beck-online N-Online
DIE DATEMNBAMNEK

NYDASSA EBHA R

beck-online - DIE DATENBANK
(BFRREE : TRXA>SA1 >R

beck-online
DIE DATEMBAMEK

1L.CARALDEE



1. TS0 ERBVEEAN, ROt IEZEFT/N—2a> DIE, FirefoxZFHRLET,
2. FAYEBEDXFibIFxdneEL T, TS5 HIRRIIIIToa—K A= a—h Bunicode(UTF-8)Z @ AL TLZELY,
3. RFSIN=E XTI AMIETERIENENINTOWET DT, HIR-RELTEET, 5IARFICIERYIAUSAohbDFHra—k

HEEZFBHEELTESULY,
2.054>
1. R HBI D 2L KZFE/ S —2(Uni- ® R WP B3t < <y 0>

g B N A BRI AF (S TS0

- -
Paket) LY ET  IPPRL R BRI AR ¢ beck-online

= DIE DATENBANK

TATAUL, EANLOYE—FTHERIE e ——

% \ .= . . N
RiEsnThaEd, |:Hn§u'%a~ﬂ.c*num.1 D e Ep g o T AP S LM T S M2, A 27 LI
2. PTRLADHEIML T V2R T HERTRE A D ot o R R B, v 5oL,
EMNRREINT, F|HZE B (Benutzername) ) . :
t/ \°X Ij —F(Passwor‘t )0) A jj bf%*éh TS WA A T A A TR ' E?I" AR = =0 (2 D= ITEH T TR ENE TR T

*9, [P — NE 4 LR S g el U
3. — kA AEREHAHSBNDGEIE FHOGEHBFEMEELTHYL S, “EM AL,
. . B B P Ao (BT ST). BAMGE
ID/PWAKTRT A LET , FIRERTIZH UM ey T OO o} (2065
#II7EL, 32D HI=-ZoNFET, —Di5 AL s L R RN
i o SN (<o,
B, PSR TEEELYET, G PURIBRL T, o R — BRI F (1 2 A R0 AL T A
YT LN

o A AT RE T ~PEa L, FLET LR, IS, STRE. A Sl AT ET
* FLAT LIS, - ?Rlil?.ri"".ﬂizitm"i'x‘.""l'?ht’-"i" [HEANET
» FLETLIRLIA DL, BE T S e R TR E T fl'*r'r.'?HJ 1 TR A
» ETH fi}m'- ST, T TR, R '3-'3'-'-"'l-'>t LENR L N W L

3. Igkar Ty
1. Ny D FATY(EMMRE BT, 2AVF—IL N\URT Y CGEHIBIE. TRERS)ZIERLTOET , — 8. tht O FITHEERT
A RRMLFET,
2. RyUHRITHDEEREYDTLIT LkR(premium edition) TY , it & RIEEFN GV BMBALTRERBFFALET,
3. CERMENEGEED1—INEREVET, FED2—ILITREITUOYD— S THERSNET . A—9HICELEETHEOET LN
BOTWET . MABOHAERSBFICELIZEDA—ILELKDOTHERBATEEY,



4 RyHFUSAUIZIEEIN DAL TFUYIE I ———

ZHOEEICERLECEBRERETSH ¥B-R (A~
ENTEET, Erersicn

4 Arbaitarechl
HWRATHR

4 Arbitirgcht rﬂm
HRAT AT

1 Arbaitarechi
HNRATFTL

4 Aumbsnden-und Asyirecht
HIEA: REETER =

S e e
RIS e
4 Baamserecht PLUS [prmuses-n]| [aeess-m| |[Frzras] |czessrovass)
nit

! mnuu :
A Dlanvechi
Err i e BuE  Enrsuekehes Rockt

4 Blanreech phus
RRHERATER

4 Brancrecht —_—
ROHERRFLATL E:__.-,-g"j:’-\‘ BRI T R, Priva s Blsurecht br=oriire P havbes Duurecht s
4 Bonne Notsmacd
S ?ﬁl?b__‘ L Tl APPSR N

) o B . e T EE T chabon | Eockabatemar | Dk T

F(Suche) SIBS CHIBMEDMBATT, D DUEien:
2. —DIEMOBREEANLTRBHT A
AVERTE REILTUYDHNSED

BEACFFAMEIERUHLET A | e

Gusten Taea, e sind singelengt sy Ehr riut s rmdimes

= = s SE o ¥ Heirs Modube rach Bechisgebis dblchis 1 [ raitschatiton |
REELTIE, MR ©0EE HHUF. xe [l I o ot | Ceaine ]
N = o » Mo Tenschiiiien ¥ Andeed | Lsithann, Trsshvbnnerding AP - Arbeltarochtiche Prasts, ob 10T1
EX.EEYE. BLUEMRENEDN | . R T S et s P e e A o B S
¥ Highey Hormen » Addmanh [ Sohitse, Hindboch &6 KpRManlagerechils Randsigorichts b feralpachen
i—g-o » Mg Formulare ¥ Baethy | Hokad, Privhs Kraskemvsrsichenang ¥ BuyObLGE « Entorbeidungen det Bayarischen Olwersien
o i T * Bachmaber, Rahiaharitaach Aok Landesgerichls in Ziviachaen
3. FORREMITEY LI B (Aufsaty)  [[ it o) bt Mkt 8. Diuckth i s, Aacoungorars v
Wirbhargasnd sl > B« Bunk gnd Bapdabmarkinecht, o 2000

PaAA—)LEEX(Kommentar), £ 451
(Rechtsprechung) 2% # 55 3 (Norm)HYERY
HEnET, Bty M(Treffer)H%1,000LL £ DB XN RSINFEFE A,
4 BEERPOEXTXFAMITERELZWVOEIX TRAD/FAT=B DRy IF 54> |(Mein/Unser beck—online)|IZF v 7% AN TLZELY,




5. RERER X+

1. RYIFUZAVDRRIE, WFaA Ty
DEXTHFAMERRIZEITLET DT &
REENNGYRBHLGHEEEROTEYMEN
REZLLBYFET,

2. #a RV AR, Y —FHEBE(Sortieren nach)T
BE&E 4 (Relevanz) D& LB, H {3H(Datum)®
FLWIBIZHEANRBEZSIENTEET,

3. MERUANMIZA . EMALLEZAMIL,
BFLUEELORERRET T 30T
AMKontexte:) R RIEREE D LR R EZ DA
FBOIRKREMDZENTEET,

4 BIEEAITR. BRFF2AVMATI Y —
[CERALTWEY . &I SRS EFHICH
B HEL. TO T TIRHBEER21TRIIC
BERFELET . ChEFRITNIE, £2H4E
YMMEREH,000LL ETHFIAZEOREDIC
AILDERETEFY,

6. FEMIREITs—ILE

|
» Birgeriches Rocht (115)

» Handels- und Wirtschaftsracht [43)

3 Zhvihvart shoen PO Tenderechy
{1800

B Arbepits- wfed Soridre (> 1.000]

» CffantBches Richt [404)
Stralredha und
Strafervnarkshianecht (1.2)

» Steusrmecht/Blanerecht (76]

* Racht mit umlandsbearohmung (14)

» Aligemeines (118)

~ Hermen
» Versdbesgivorichrifen (21)

Visrtragey sonstign Rechbsguelen
(32}

» Kommentane, Handblcher (152)
> Rechisprechung [ FH6)

» Aufidtre [158)

» Formulars {15)

¥ Haldungen, demariongen (22)
» Lo (F9)

HWome | Trefer | # | Abkten e

AF: [ohea akta] &) Logost |

Suche:arbeitzelt Betrigbsvercinbarmng @

=

Gafundena Treffer: »1.000. Secha nach “wbeltzelt’ und "Batrkebiveralinbarung’ [Erwaltate Sucha] rur In mealnen
Modulsn

Top-Paragrafen Tog: Kommentare Top-Aufsitee Top-Rechtspreching

§ArF Be.. §oll B i H1Tva B

K¥7... L L O L | L e |

2345678 B

_(.:_.. QAT 3518, 3
Ansrdauagen whd Regelungen ram Arbeits- wnd Dieastverhallen der Beschaligien
Aigtsaty von Dr. Falic IMilsr

Ml Oredoa/Panzer, SWil Arbeiieecht
[ Arbssitareit
& Fesyzamn Unssl in Grobya/Pancer, SWE Arbestarecht | 2. Auflages, Edition 8 2008

Ul Grebys/Panzer, SWHl ArbeRsrecht
Arbeitareitkbonts
Thismid Wahliy ia Grobyi/Paaser, SWK Arbaitineddt | 2. Auflage, Cdnien & 2016

Ul GredvifPanger, W Arbelirecht
Bareitschaltidianit
Firyram Undsl i Grebyi/Panier, SWE Arbstiredht | 2, Lflsge, Fditien B 3016
Ul GredoifPander, SWE Arbefirecht
[Henstwagen

y Eva Harky Fodamann in Grobnps/Panner, 5K Sobsitareche | 2. Auflpse, Tdoaa & id

B Grebow/Panzer, Swe Arbeicocht

1. EVMEIFEBICRY-VDEFIE. RREBIEZOFEFICHBFLALS, AR OFMIRET1— /)L (Detailsuche)#FLVTLZE WY, HE SN T

FEHICE > THRNBRETEET

2. AR TIZFRE 17 % (Betriebsvereinbarung) & 55 B B fEl (Arbeitszeit) R R L . N OWRERERF DED 2 —ILICRELTWET , EFlRED
4—IILREFEZIEESIZ, BFREBF(Bereich)E L TH#EE &L (TNZA=Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht Z A L. Z 9 BHE51#%
(Arbeitsrecht)|ZBRELET o RICAFLIEWFIITYAA TE R R LAV I—ILITKRBZENTEET,



ZZ KU REES r EET- — . -~ reffer

3 BI=KY] &BEE*#tL':C'i“ R, « betriebsvereinbarung arbeits .70 1@ Eﬁﬁ

EBIZRFET 5 J(nur in Uberschriften e — m
suchen)BBEF Ty I RVIRAMRHYET , N arbeitszeit 7R
YIFISAVNERNIZEXTIAMDE | garsich

W
POHET Bl RENETEHMEAN D s
HBYVET TNERRX AV EEN DD NZA |Arbeitsrecht
EEIE(:QET%)T:&)\ t‘yl\ﬁéxmgl:;’m% —_l Alle Publikationstypen
FENTESET, L] Rechtsprechung | Kommntare, Handbacher
=‘ R [ Rechtsvorschriften ¥ Aufssisa
4. FHHREI—ILEEEo-FFIE. BEAT [ Verwaltungsvorschriften [ Formulare
D1&EFR(Suchen) KAV EHLET, [] Vertrage, sonst. Rechtsquellen [ Lexika
5 MR R AR A EEEE LET o F L] Meldungen, Anmerkungen L] worterbocher
FIAENYET, TDGEEIEEBRERNBTER | sinschréinken aut | >

9 % J(Sucheinstellungen beibehalten)i#gE  Profisuche
?I‘V7TR‘V7Z7&5EFHL'C(T53L\O (ﬂEA M nur in Uberschriften suchen

ID/PWARTEZTOFHEELRHRTT,)

Text Gericht Az Autor Phrase UND ODER OHME MAHE

[ Sucheinstellungen beibehalten

LAMERE RIS

1. #ERVRANDSREF-RITLHEEF. ALEDTAIVFNEFVET  TAODHEEELTEIRD B, FF1AVMRERREZZES, Fvd
LIzRFaAUREY RARRTRT S BEFFIAVNMIFIVIZANS (F2549) L EIRI(REF) T Rr—2 v AinhBEFA—ILEE
5. LIEYET,

2. HWERBRFIAVMDEBERYIRICFvIE AN, FITTEHRIR A= (TU AT AAV) 0T EBBLRR XAV EIRITEE T,
RD&S5(2. ZIROEFIA=21—(Druckauswah) D IEBENFET M5, —DEEVET, TOFFM(Option)[ZIXEXTFANEERITHF Ty
D EERANLIEICHEZRIB T AF IV DADOAHYET,

3. ENRI A (Drucken) RAVE| T EEITLET . CDEE, TSVHFDNRIAZ I —FRMYELTIZ7MILREFICUVEZINIE, FzyILEF
FaAANE(TFANBERTORELES . BEVDT VDA ETREL TS,



%ui:ht- arb-eltszelt betriebsverainbarung

Mein beck-onkine

Modulen

Eingeschrinkt auf: Unterrechtsgoblet: Arbeitsrecht =

|, Publilcation: NZA =

I Suche:arbeitszeit betriebsvereinbarung GO
—

- Dokumentenmanager
Top-Paragralen
Downloadiormat
87 Be... & g
- poF [ pocx T

RIF T HTML 5

HZA 2006, 581

Aufsatz von Professor Dr. Markus Stoffels

-urbﬂ'l.mru

NZA 2006, 197

ﬁufsal'.z von Dr. Erwin Salamen, Stelan Gatz

Sortieren nach: |CEETTEN IERTNTNN ontexte: IETTNISCT TN

Die Abhnderung mehrerer Arbeilsbedingungen diurch ind&mnﬂikﬁndlﬂuﬁﬂ'

.. Bewspiel: Wersetzung &n sinen anderen Arbeitsort bei unveranderter M oder e

nMnmmmeWVmeMmmmﬂmmwmm
rrmrla-lrn

[az: [ohne Akte] [2) togout |
EI B = I

chie] nur in meingn ! !‘E B

[#] wolitante der Trafer drucken
[ Dokumante suf neuer Soits baginnan

SR 0o

oo [N in den Ausserdienst mit einer Vernngerumg der Arbeitszeit von derzedt 38 Stunden auf 35 Stunden. Unterstellt ...

Arbeitgeberseitige Gestaltungsspielrfume im Rahmen der mitbestimmten Personaleinsatzplanung

auﬂ:ﬂ-e&bn cder die Entscheidung der Einigungsstelle eirzuholen. Bei der inhaltlichen m.uncdalmn-pder

Ftbucwnnbn IHrM

. oder durch den Asbeanehmer 1o Engentegee fu steuernden Arbeitazet durch Festlegung von deren Beginn, Ende und Unterbrechungen,

8. HIR<®—2% (HTMLTF¥ XM I71IL)

LREDRE (RFIAE—IL NURTv) EZHIBIE TRERRE (NN ED )V ILET . RELESHRBIRR—D% (T 57

AAV)ZERLTHZRF AR (BEOREILET,

2. ZOBEIF=IRAZ 1 —THL IRTED R X 2 A2 Maktuelles Dokument) 2T AN IRNE T, CORF AV ML TR EFEHRZEML =LY

EEFBEGEBIZFIVILET,

3. TVUhEEBST, KHITOIFTONRLE (FIET) FEBENDITONTREDREKIC—

ERRSNFES,




o ae) 1) towont

@ amemer

Suche:arbeitszeit betriebsvereinbarung

Dt il

TN

Stoffels: Dle Abdnderung mehrerer Arbeitsbedingungen durch Anderungskindigung NZA 2016, 581

Die Abdnderung mehrerer Arbeitsbedingungen durch Anderungskiindig

Professor Dr. Markus Stoffels”

Die Anderungskindigung birgt insbesondere dann hohe Risiken, wenn gleisfizeitig die Anderung mehrerer
Arbeitsbedingungen durchgesetzt werden soll. Der Beitrag wirft einen kgitischen Blick auf die iiberaus strenge

Rechtsprechung und beleuchtet alternative Miglichkeiten des Einsats

der Anderungskiindigunag.

Druckmanager
1. Einfiihrung

Druckauswahl
Lirich Preis hat das Kdndigungsrecht -

veraffentiichungen kritisch begleitet| ' aktuslles Dokument
leitenden Prinzipien klarere Kontures
worden. Viele selner Anregungen sin| Optionen

Zeit hat Winich Preis sich vor allem m  [T] Desctsn mits “sishs sudh’
Vertragsanpassungsinstrument wirft| e

[} mit Harkigrang der Suchbegrifie

|: Dobumsante auf never Saite begamnan

abschliefend beantwortet gelten ko
Anderungskindigung seien derart he

Anderungskundigung gel

Stoffels: Die Abdnderung mehrares

T x

us dem Jahre JQE zahireichen weiteren
h, diesem Rechtsgeblet durch Benennung der
Schrifttum als berechtigte Forderung anerkannt
en heute gleichsam Gemeingut dar. In jingerer

pung auseinande ieses

tsfragen auf, die noch keineswegs als

vand im Raum, die Anforderungen an eine
ungskindigung den Varzug gegendber siner

ndigung (NZA 2016, 581) 582

9. FXa AT R—Vv (BBHRATORE)

1LEMND2EBICRF 1 AVIIR—DXDTAAVHHYES . CCEV VIS RERLED VAV EIDFHEET . RSN EHAXTOIXER

FEAEREETYET,

2. Fi&IZ&H TPDF, Word, Richtext, HTMLIE X THREFLZET,

3 BEXEDURLIEREZRGFTHELTEET,
4 BAANREEFEE-1—F—(FEEANAte XN ELREEHT LIENATEET,




el i botvictovereinborong RO g Ml L
_ ) - 5
o
Stoffels: Dig Abdndaerang mehnerer Arbgitsbeadingungen durch Anderungskindigung L&, 581
Die Aldinderung mehrerer Arbeilsbedingungen durch Anderungskifndigung
Professor Dokumentmanager =

o Dewnbaadfermat
Hicken Sie auf minen der unken stzhenden Buttens, um das
w 3 Dokument in dem gemdnschien Format auf ihren Computer
w Hedt 10 [Solte 577-656 e Anders| hereferzuladen, Fir das HTHL-Format retzen Sle dazs bithe Im

Anschluss & Sgsicham-Funktion ihrés Wab-Browserns,

= I. Eimliilsriii
» Hanau i POE DOCX = BTET HIML =
Fasfom gl e | Jahr
etrielsrenlangesalze | Limk zusm Dokusment ein Anllegen, dhes
allals: D
el | Der folgende Link |eitet Sie zur jewels aktudlen Fassung des Izt in Rechbzprechur

th) anpereighen Dokyments, Sie kinnen ihn kopleren und 2.8, als
Farworkt In [hrems Browser abspeldhern.

bbtres e ma iing ook, daBod Y- 3002 -KEA-B-2016-5-581-H-1
| Dokument archivieren 1 auf, da noch
kenaswans §  wann Sie dieses gezeipte Dok ohne zukinftig i
die Anfor: veranderungen speichem wollen, dann klicken Sie auf den

| felgenden Button. Den damit genererten Pemmalink kénnan Sha

sl lopleren und z.B. als Favork abspekchem.

Skofea; D) In disser Fassung archiinan

i 561

Baztr : Dakwment zu sines Akte spescharm

Lo . nharm s A sl

- bad b 0002, baba - chi dior Sehutz d
» " arbe fare nicht erfor
benrege ¥ Archiversion mr Akle AkL Fasssmg fur dkin
* Temmin 11, Das Dog berschicBenden

Ancerangsy

Schilefien

10. AT 7o REFBAHAR
1LIPPRLREFHZEAFATIE. ZOFFIT SV HEFLCTLESWD, ID/PWHIADIGZE L. #3057 MlLogout) RA F - TLIEELY,
2. IXFAUSAUNRETIRIDAY)—2 (2. AT AVEE) ISR E. HREBEHAR, FlAILT AESRHE. BESAT=aA7IILEE
EBRBTEFET, CNFERTEEVWEEUSRICCEWNEITEYS,
3 IMLERYIFUSAVERHDDE B/ VN EIKEELEM-EE2%. BERTIHSVa7IILRFICRBEETEYFET . ED
FOLBABRTH, BREBICEBE LIS,

Copyright © 2002-2020 N-Online. All Rights Reserved. TEL. 03-5689-7270. E-Mail. customer@n-online.jp




