
2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 01 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

NO 02 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 3 3

NO 03 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 3 4

NO 04 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 3

NO 05 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 3 3

商社企業名

16年 営業職600万円

10年目の平均

年収（目安）

平均

勤続年数

＜自社評価＞

株式会社　丹波屋
<採用HP> https://www.kk-tanbaya.co.jp/recruit/index.html 北海道・東北エリア

小売

<採用HP> https://www.hokuyu-lucky.co.jp/ 北海道・東北エリア 北海道

貴社のアピールポイントを教えてください。

弊社は主に北海道において農業・畜産関連資材や住宅関連資材の卸売りを行う専門商社で、

本年創業１１０年目を迎えます。一般には馴染みがない分野ですが、北海道の「食」と

「住」をサポートする事業を展開し北海道に貢献できる企業を目指す会社です。

北海道

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

企業名 北雄ラッキー株式会社

＜自社評価＞

当社は1953年に青森県弘前市で設立した化学・医療の専門商社です。今期で設立70周年を迎えました。青森

県に本社を置く上場企業は、現在３社しかありません。東北化学薬品は、東北地方の産業発展と共に事業領域

を展開してきました。官公庁、病院、大学、工場など、社会インフラを支えるお客様の事業を通じて、東北地

方の産業発展のお手伝いをしております。17.7年

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

地域密着型の売場づくり、選べる品揃えを大切にしています。そのため、店舗スタッフが売

場を考えており自分のアイディアを実現できる環境です。
20.2年 420万円

企業名 株式会社ティーピーパック 商社

北海道・東北エリア 北海道

＜自社評価＞
平均

勤続年数

<採用HP> https://www.t-kagaku.co.jp/recruit2/graduates/ 北海道・東北エリア 青森県

490万円

企業名 ブリヂストンタイヤ岩手販売株式会社 卸売業

<採用HP> なし 北海道・東北エリア 岩手県

貴社のアピールポイントを教えてください。

パッケージを必要とするあらゆる企業を顧客対象に、商品企画の段階からパッケージの形

態・ネーミング・デザイン・物流・販売促進に至る迄をトータル的に提案し『売れるパッ

ケージ』を企画・販売する仕事です。完全週休2日制で有給休暇も取りやすいので、仕事とプ

ライベートの両立もできます。
9.8年 500万

<採用HP> https://www.tppack.co.jp/

企業名 東北化学薬品株式会社 商社

10年目の平均

年収（目安）

平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

ブリヂストンの代理店として岩手県の皆さんへ安心安全なカーライフの提供をサポートして

います。福利厚生も充実しております。
15年 450万円

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 06 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 07 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 08 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 5 4

NO 09 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 5 3

NO 10 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 4

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

・日本で希少性の高い『まるずわいがに』の漁獲・加工・販売を自社で一貫して行う6次化のビジネスモデル

を実現している。さらに、漁獲はアフリカ・ナミビアに設立した現地法人（Oshimada Fishing）、加工は中

国に設立した独資子会社工場（烟台福宝食品有限公司）とグローバルな6次産業化を実現している15年 450万円

企業名 株式会社カネダイ メーカー, エネルギー

<採用HP> https://kanedai-recruit.jp/ 北海道・東北エリア 宮城県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

【創業100年を誇る老舗企業】東北に存在する企業として　食分野、工業分野、物流分野で

「安心の証明・信頼性の保証」という役割を果たしながら、東北地域の産業の再生・復興に

貢献することを目指しています。16.1年 ４５０万円

企業名 日東イシダ株式会社 卸売業、製造業

<採用HP> https://www.ishida.co.jp/ww/nitto/ 北海道・東北エリア 宮城県

11.7年 400万円

企業名 株式会社東北システムズ・サポート IT・情報処理

<採用HP> https://www.tsstohoku.jp/ 北海道・東北エリア 宮城県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

「こころとからだを満たす食の提供」と企業理念に掲げ、徹底した衛生管理のもと、栄養豊富な旬の食材を活

かした給食材料やお惣菜を学校、保育所、幼稚園、自衛隊、介護施設、病院等に提供しています。また、食品

製造・卸だからこそできる商品調達力で、手作りの温かさを大切にした自社メニューを企画・生産していま

す。5.1年 350万円

企業名 マルヒ食品株式会社 飲食料品卸売・製造業

<採用HP> https://azi-sai.com/ 北海道・東北エリア 宮城県

企業名 株式会社小田島組 IT・情報処理, 建設

<採用HP> http://www.odashima.co.jp/recruit 北海道・東北エリア 岩手県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
私たちが目指すビジョンは「スマートカントリー」日本語に訳すと「洗練されたかっこいい田舎」です。若者の考えや価値観

を大事にし、ワクワクドキドキできる未来のある会社、地域のことをスマートカントリーと呼んでいます。

そんなスマートカントリーを目指すために弊社では様々な取り組みを行っています。IT化を進め、全社員へiPhoneを渡して、

情報共有の簡易化を実現。日報管理システムやタスク管理システムの導入など、様々な業務にITを活用しています。また、

WEB会議ツールを使用して本社と現場を繋ぎ会議を行い、社員の声を拾う場も多く設け移動時間のロスを省いています。この

取組は周囲からも高く評価され、2006年には既に経済産業省のIT経営最優秀賞を受賞しています。

7.6年 550万

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社は地域経済の貢献が認められ経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定された実績が

あり、東北にこだわり、地元に仕事を創出し、地域の未来を創造しようと雰囲気の良い活気

のある会社です。

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 11 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

NO 12 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 13 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 3

NO 14 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 4

NO 15 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

私たち京三電機は、自動車パワトレインシステム製品のエキスパートとしてポンプモジュール、燃料噴射用電

磁弁など、世界トップクラスの技術・シェアを誇る製品を有するグローバルカンパニーです。

デンソーグループの中核として、クルマの安心安全、地球環境維持に貢献する重要製品を担い、最先端の技術

開発、お客様の期待に応える商品提案、生産技術開発を一貫体制で行なっています。
19.9年（単独・2022年

3月31日現在） 520万円

企業名 京三電機株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.kyosan-denki.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 茨城県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
商品やサービスに込められたクライアントの「心意気」を世の中に見える化することが、私たちの存在意義だと考えていま

す。安ければ売れる、質が良ければ売れる、オシャレなら売れる…このような時代は終わりました。良質なモノやサービスが

世の中に溢れ、お客さまは選ぶことすら難しくなっています。お客さまに選ばれるためには、”理由”が必要です。その”理由”を

生みだす源泉が「心意気」だと、私たちは考えています。それは、販促ツールをキレイにデザインしても、見えてきません。

作り手や売り手の想いを深堀りし、世の中に見える化することで、初めて伝わります。心意気とは何なのか？どうすれば見え

る化できるのか？を一緒に考えていきます。

15.7年（集計年月：

2023年04月） 300万

企業名 株式会社川島印刷 メーカー, 専門・技術サービス業

<採用HP> https://kawa-prt.com/ 北海道・東北エリア 山形県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
福島県に本社を持つ創業58年目の老舗IT企業で、長年の「安定経営」が特徴です。地域密着の仕事が多数あり、県内自治体や

医療機関のDX化推進を行っています。また福島県固有の課題である原発関連では、廃炉探査用の水中ロボットの開発を行って

おり、その取り組みから「地域未来牽引企業」の認証をいただいています。ビジネスの場は県内に留まらず、首都圏での大手

百貨店とのお取引や中央省庁関連案件、自動車関連では車載組込系開発で世界と競うようなレベルの高い仕事を行っていま

す。福島県という地方に根差し、首都圏の高い水準でICTサービスを提供する。あるいは地方でのビジネス成功例を首都圏に当

てはめ新たなビジネス価値創出を目指す。東日本計算センターは地方と都市部の架け橋となれる企業を目指します。

18.5年 400万円

企業名 株式会社東日本計算センター IT・情報処理

<採用HP> https://www.eac-inc.co.jp/recruit/ 北海道・東北エリア 福島県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

入社後の教育システム充実！平均年齢30歳代で、お互いに教え合い、明るく活気のある職場

です。
4年11ヶ月 430万円

企業名 アイアンドエス税理士法人 サービス

<採用HP> https://www.is-tax.or.jp/ 北海道・東北エリア 宮城県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

自由闊達な雰囲気の中で、若い世代が個性を大いに発揮し、日々の活動を通じて地域の発展

に貢献しようと切磋琢磨しています。
17.5年 450万円

企業名 株式会社北都銀行 金融

<採用HP> https://www.hokutobank.co.jp/recruit/new/index.html 北海道・東北エリア 秋田県

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 16 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

NO 17 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 18 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 19 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 20 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
創業以来、群馬トヨタグループが目指してきたことは「地域に貢献できる企業となること」です。グループのロゴにも使用さ

れている【GTG】という文字は、“群馬トヨタグループ”を表す他にもう一つ『Glow To Gunma』“群馬に輝きをもたらす”という

想いを込めています。現代社会が抱える問題として、地方の過疎化や高齢化、消費者の価値観の変化が挙げられます。そんな

中、到来する新たなモビリティ社会に対応できるよう、県内にデマンド型交通システムの導入やクルマを気軽に利用できる

カーシェアなどの支援を実施し始めました。その他、群馬マラソンを中心としたスポーツイベントへの協賛をはじめ、地域イ

ベントへの積極的な貢献も行っています。

15年 820万円

企業名 群馬トヨタグループ 小売（自動車関連）

<採用HP> https://gtg.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 群馬県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
付加価値の高いサービスでお客様のビジネスの成功をサポート

お客様を取り巻く環境は日々変化しております。その変化に対応する商品や最新情報などをお客様に素早くお届けしていきま

す。

試薬から設備まで幅広い商品をラインナップし、メーカーとの緊密なアライアンスをもとに高度なサービス体制を確立させて

きました。必要な商品を必要な量だけスピーディーに提供し、最新情報の提供や最適な商品選定など付加価値の高いサービス

で、お客様のビジネスの 成功をサポートしています。

8.4年 550万円

企業名 高信化学株式会社 商社

<採用HP> https://www.koshin-chem.co.jp/recruit 関東・中部エリア 群馬県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

栃木銀行は、1942年の創業以来一貫して「豊かな地域社会づくりに貢献する」という経営理

念のもと、地域のお客さまとともに歩み、地域社会の発展のために貢献してまいりました。

「地域のために・・・」という想いをもつ学生様をお待ちしております。16年 算出なし

企業名 株式会社　栃木銀行 金融

<採用HP> https://www.tochigibank.co.jp/ 関東・中部エリア 栃木県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

IT企業なので、理系が有利と思っている方が多いのではないでしょうか。当社では、営業職は勿論、技術職に

も文系出身者が多く在籍しております。情報系の知識を持たずに入社しても、1年間に渡る充実の研修制度

で、社会人としての基礎から、プログラミングの知識まで幅広い教育を受けることが出来ます。是非、学部を

問わず多くの方が、IT業界に挑戦されることを期待しております。17年 500万円

企業名 株式会社ナブアシスト IT・情報処理

<採用HP> https://recruit.nav-assist.co.jp/ 関東・中部エリア 群馬県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

地元メディアとして地域の発展に貢献！地域へ感動・笑顔・元気を届けています！

当社は栃木市に本社を置き【地域密着】を合言葉に放送(デジタル多チャンネル放送)・通信(インターネット・

電話)を中心とした様々なコミュニケーションサービスを提供している会社です。7.8年 450万程度

企業名 ケーブルテレビ株式会社 情報（通信・マスコミ）

<採用HP> https://www.cc9.jp/recruit/ 関東・中部エリア 栃木県社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 21 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 22 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

NO 23 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 24 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 3

NO 25 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

創業以来、社会のニーズに合った事業の可能性を追求し続け、現在では多種多様な14分野で事業を展開して

おります。私たちは、グループ全体で経営理念を共有し、相互にシナジーを生むことで、新潟、日本、国際社

会に貢献することを目指しています。入社後は、幅広い事業フィールドを活かし、社員一人ひとりが多様な

キャリアを描くことができます。NSGグループであなたのやりたいことを実現しませんか？入力なし
配属分野・担当業

務による

企業名 NSGグループ サービス

<採用HP> https://www.nsg.gr.jp/newgrads/ 関東・中部エリア 新潟県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
【ユーザー体験・顧客体験を大事に】

例えば何かアプリを創る時、ただデザインと開発をするのではなく、必ずユーザー体験をしています。キャンプ用品に関する

プロジェクトであれば、フラーの開発チームはもちろん、開発を依頼していただいたお客さまと一緒にキャンプ体験をするな

ど、現場の目線を大事にしています。

＊フラー株式会社　「Snow Peak をもっと好きになるアプリ」のデザインプロセス

https://cocoda.design/fullersacurai/p/p2677e4035c2c

3年
10年目社員の大半が役員

のため、公開できる想定年

収の算出が困難。

企業名 フラー株式会社 IT・情報処理

<採用HP> https://recruit.fuller-inc.com/ 関東・中部エリア 千葉県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

「つぎの快適をつくろう。」創業80年以上、日本初の石油ストーブや世界初の省エ
ネ給湯器「エコキュート」を商品化し、日本の暮らしを豊かにするため「快適と
は、なにか」をテーマに会社全体で製品開発を進めています。18.7年 約430万円

企業名 株式会社コロナ メーカー

<採用HP> https://www.corona.co.jp/recruit-info/index.html 関東・中部エリア 新潟県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

「地図に残す仕事から１００年地図に残し続ける企業へ」建設業の大規模修繕工事に特化し

た企業で千葉県のトップランナーです。
１１年 ６００万円

企業名 株式会社ティーエスケー 建設業（大規模修繕工事）

<採用HP> http://www.kk-tsk.co.jp 関東・中部エリア 千葉県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

地域密着企業として地域に根ざしたスタイルを大切に、エリアを限定しています。しかし、取り組む事業は限

定せずに多角的に行っています。具体的には、主力事業である注文住宅をはじめ、大型建築・不動産・リ

フォーム・リノベーションなどです。一つにとどまらず、会社の基盤となる事業が複数あるため、より安定し

た”市況変化に動じない経営基盤”を築いています。8.0年 450万円

企業名 広島建設株式会社 建設業

<採用HP> https://www.hirosima.co.jp/recruit 関東・中部エリア 千葉県

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 26 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 27 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

NO 28 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 29 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 30 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
工作機械、各種機械の製造・販売からスタートした当社は、ニーズに応じて金属切削・金型加工へと事業転換、拡大し成長し

てきました。分厚い特殊鋼を短時間で切断する「特殊溶断加工」など独自の加工技術を持ち、自動車部品用の金型製作など、

量産品ではなく、高い精度が要求される単品加工のものづくりに携わっているのが当社の強みです。脱炭素社会の到来を前

に、自動車関連以外の分野にもお取引先を広げており、環境変化に俊敏に対応できるよう手を打っています。

また、当社は快適空調やオイル臭を抑えた工業油の使用などを実践しております。2022年9月には冷暖房完備の新工場に移転し

さらに快適な職場環境が整いました。新工場をあなたがイキイキ働き成長するステージとしてください！

8.2年
400万円～500

万円

企業名 株式会社KMC 製造業

<採用HP> https://kmc-t.co.jp/ 関東・中部エリア 富山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

日本海ガス絆ホールディングスグループは、ガス事業で培ったノウハウ、企業基盤を活かしながら、エネルギー事業はもちろ

ん、建築や新規事業、ライフスタイルといった幅広い分野で事業を展開し、時代の変化に応じて進化し続ける会社です。地域

貢献ができることはもちろん、新しいことにチャレンジできて、自己成長できる環境となっています。ご参加をお待ちしてお

ります。
19.5年（2022年

度実績）

250,000円～
300,000円

企業名 日本海ガス絆ホールディングスグループ【日本海ガス】 エネルギー

<採用HP> https://hd.ngas.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 富山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
メビウスは、今年の10月で創業40周年を迎える新潟のソフトウエア企業です！

“ITで笑顔の輪を広げる”という理念のもと、社員がプロフェッショナルとして共感・共創し、「なりたい未来」を実現していく

会社を目指しています。

企業向け業務アプリケーション開発を中心に企画提案から保守運用までをトータルサポートする「システムインテグレーショ

ン事業」をメインに行っています。

10.0年（2023年4

月1日現在）
540万円

企業名 株式会社メビウス IT・情報処理

<採用HP> https://www.mob.co.jp 関東・中部エリア 新潟県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

私たちは自動車やオートバイのメータ製造トップクラスを誇る日本精機グループのＩＴ部門として独立し、世

界に通じる車載機器のソフトウェア開発に取り組んでいます。自動車やオートバイのメータ製造は人の命を預

かるシステムのため安全性と信頼性が求められますので、高い技術を身につけることができます。入力なし 400～540万円

企業名 株式会社ＮＳ・コンピュータサービス IT・情報処理

<採用HP> https://nscs.jp/recruit/ 関東・中部エリア 新潟県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
【社会貢献度】ソリマチのお客様は、日本の企業のうち99.7%を占めるといわれる中小企業・農家さんです。会計や給与計算な

ど、会社の業務に欠かせない部分をソフトウェアでIT化することで便利にするお仕事をしています。

【安定と挑戦】創業以来の無借金経営で安定した基盤×金融のFintechやデータサイエンスなど最新技術にも積極的に挑戦して

います。

【社員思いの環境】ITエンジニアから営業職まで、テレワークを導入しています。男性の育児休暇取得実績もあり、1年間の育

児休暇を取得した男性社員の実績もあります。

15.0年 450万円

企業名 ソリマチ株式会社 IT・情報処理

<採用HP> https://www.sorimachi.co.jp/about/recruit/ 関東・中部エリア 新潟県社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 31 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

NO 32 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 33 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 34 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 35 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

工業製品を取り扱う専門商社として、ものづくりの現場となるお客様のサポートをしています。日本のものづ

くりに関わることができる仕事であり、お客様との距離も近いため、お客様からいただく感謝の言葉がやりが

いにも繋がります。また、年間休日が多いなど福利厚生が整っており、仕事とプライベートを両立できる環境

があります。15.4年 400～500万円

企業名 轟産業株式会社 商社

<採用HP> https://todorokisangyo.co.jp/ 関東・中部エリア 福井県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
当社は地域に根付いた総合建設業として国・県・南砺市発注の公共工事、関西電力・北陸電力他地元企業、個人のお客様から

請け負った土木・建築・電気関係を中心に施工しております。公共工事、民間工事どちらもバランスよく施工しており、ほと

んどが県西部での工事のため出張、転勤、渋滞なく働けます。働き方改革、女性活躍には先進的に取組んでおり、完全土日週

休2日制でワークライフバランスを取りながら地域に貢献できます。

建設業以外にも不動産業をはじめ、南砺市内のプール2施設の運営管理、スイミングスクールの運営も行っておりハード、ソフ

ト両面から地域づくりの活性化の一助となれるよう取り組んでいます。

18.3年
高卒10年目

500万

企業名 安達建設株式会社 メーカー

<採用HP> https://adachi-kensetsu.biz/pages/128/ 関東・中部エリア 富山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

国内シェアトップクラスの間仕切メーカー。有名建築物から全国の学校・病院・オフィスま

で様々な空間内部で当社の間仕切が活躍しています。快適な空間を実現するため、個々の建

物にジャストフィットする製品をオーダーメイドで提供しています。13.9年 530万円

企業名 小松ウオール工業株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.komatsuwall.co.jp/recruit/index.html 関東・中部エリア 石川県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

銅合金鋳物を使用した各種製品を製造し、自動車、ベアリング、一般産業機械、製鉄、造船

などあらゆる産業へと世界各国に製品を販売しています。また、完全週休２日制（土・日）

で年間休日が１２５日あり、仕事と家庭を両立して幅広い年代が活躍しています。17年11ヶ月 400～450万

企業名 中越合金鋳工株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.chuetsu-metal.co.jp/ 関東・中部エリア 富山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

創業以来78年、一度も赤字決算のない健全経営。プラチナくるみん取得な
ど働きやすく、働きがいのある職場。18年1ヶ月 5,000,000円

企業名 株式会社富山第一銀行 金融

<採用HP> https://www3.ibac.co.jp/first-bank2024/index.html 関東・中部エリア 富山県

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 36 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

NO 37 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 38 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 39 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 40 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

長野県の持続的発展に貢献するために活動するBtoBの金融機関です。長野
県JAバンクの本部として、多彩な仕事を経験することができる醍醐味があ
ります。18.8年 500～600万円

企業名 長野県信用農業協同組合連合会 金融

<採用HP> https://www.naganoken-jabank.or.jp/kenshinren/recruit/ 関東・中部エリア 長野県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
エプソングループのソフトウェア開発会社として、長野県から世界に向けたソフトウェア開発を行っていま

す。プロジェクターなど、ハードウェアに組み込まれるソフトウェアや、

連携アプリケーションの開発、業務システムの開発まで、幅広い領域を手がけています。

既存業務を効率化し、全業務時間の15%を個人の自由な活動に使うことができるSIP活動（Software

Innovation Project）も行っています！
14年 495万円

企業名 エプソンアヴァシス株式会社 IT・情報処理

<採用HP> https://avasys.jp/recruit/ 関東・中部エリア 長野県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

①人材育成に努める：外務員資格＜一種・二種＞、生保募集人資格＜一般・専門・変額等＞取得をサポート。AFP・CFP等の

資格取得を推進バックアップ。②福利厚生の充実：育児休業・育児短時間勤務等の制度を導入。女性従業員の取得率は100％。

③有給休暇の取得促進：法令で義務化された5日よりも1日多い6日間（上期に2日間、下期に4日間）の年次有給休暇取得促進を

図る。取得率は100％。17.5年 360万円

企業名 三津井証券株式会社 金融

<採用HP> https://www.mitsui-sc.co.jp/ 関東・中部エリア 福井県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
多様化を続ける世界のニーズを的確に把握し、絶えず先駆的製品とノウハウを提供する世界で個性ある化学メーカーを目指し

ています！創業時から磨いてきたコア技術と蓄積された知見・ノウハウをもとにした顧客密着のソリューション提供が当社の

強みです！

お客様が困っている問題や、新たな技術を導入する際などに生じるさまざまな課題を、現場で一緒に考え解決してきました。

繊維加工薬剤からスタートした営業と研究がタイアップした現場重視型の活動スタイルは、他分野・海外展開においても受け

継がれています。

17.3年
450～700万円程度（年

功要素なしのため）

企業名 日華化学株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.nicca.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 福井県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

私たちは「未来はあそびの中にある」と信じています。これからも保育教材の企画・開発・

製造を中心に、幼児教育のノウハウを活かした魅力的なまちづくりや、あそびと成長の研究

に基づいた課題解決など、あそびを資源とした多角的な価値づくりで社会に貢献していきま

す。
14.9年 6,000,000円

企業名 株式会社ジャクエツ メーカー

<採用HP> https://www.jakuets.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 福井県社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 41 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 42 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 43 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 44 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 45 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

一貫生産体制でお客様の想いをカタチに

20.8年 入力なし

企業名 サンメッセ株式会社 メーカー, 印刷業

<採用HP> https://www.sunmesse.co.jp/recruit/ 関東・中部エリア 岐阜県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

進化を続けるトラック輸送のパイオニア。時代のニーズに応えて「運ぶ」以外の多様な物流

サービスを提供し、国内外問わずサービスを広げています！
17年 550万円

企業名 西濃運輸株式会社 運輸・倉庫

<採用HP> https://www.seino.co.jp/seino/recruit/special/ 関東・中部エリア 岐阜県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
岐阜県庁の仕事は、「岐阜県に関するすべて」です。岐阜県のあらゆる事柄に関わり、その魅力を発信したり、問題を解決す

るために働きます。

そして、業務が多岐に渡り、２～３年で異なる事業に携わるので、業務を通じて自分のやりたいこと、好きなことがきっと見

つけられます！

また庁舎も令和５年１月に新しくなったばかりです！

最新の設備の中、岐阜県の未来のために一緒に働きませんか？

入力なし
約4,300,000円(基本給及び

賞与のみの額)

企業名 岐阜県庁 官公庁・団体

<採用HP> https://www.pref.gifu.lg.jp/page/3703.html 関東・中部エリア 岐阜県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
当社は1924年に岐阜県で創業。1944年に大日本土木（株）として設立。来年で創業100周年を迎えるゼネコンです。創業以

来、「安心をつくり続ける。」という企業理念のもと、「皆さまが安心して生活できるインフラの提供」「社員が安心して働

くことができる堅実経営」このふたつの大きな安心をつくり続けています。当社は、ものづくりを通してまちづくりに貢献

し、人々の安心と豊かさのある暮らしを支え、土木：建築 ５０：５０というバランスの良い事業比率で、しかも無借金経営を

しております。また、日本国内だけでなく、世界５３か国でODA無償分野を中心に事業展開している私たちは、グローバル・

サステナビリティ企業としての責任を果たすため、「持続可能な開発目標（SDGｓ）」にも積極的に取り組んでいます。

18.2年
600万円（諸手当抜き

の金額）

企業名 大日本土木株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.dnc.co.jp/recruit/index.html 関東・中部エリア 岐阜県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

プラスチックの総合メーカーとしてその時代にあった製品を開発・製造・販売しています！

無限の可能性をカタチに！
14年11カ月 450万

企業名 岐阜プラスチック工業株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.risu.co.jp/ 関東・中部エリア 岐阜県

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

9 / 17 ページ



2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 46 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 47 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 5 3

NO 48 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 49 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

NO 50 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

静岡で誕生した会計事務所として、50年の実績と経験があります。

お客様の課題を根本から解決したいという想いから、本来の業務以外にも多岐にわたるサービスを提供しています。経営も、

人生も、トータルでサポートできることが、私たちの強みです。20年 450万円

企業名 株式会社イワサキ経営 専門・技術サービス業

<採用HP> https://www.tax-iwasaki.com/recruit/ 関東・中部エリア 静岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

採　　用　：　職種別採用・希望勤務地採用

福利厚生　：　借上社宅　自己負担10,000円　、　賞与6.0カ月(2022年実績)
10.0年 500万円

企業名 株式会社レント サービス

<採用HP> https://www.rent.co.jp/recruit/prosess-rookie/ 関東・中部エリア 静岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

●安定した事業体質：数十年にわたり、黒字経営を継続中。実質無借金で財務内容も健全。

●優秀な営業人員：大手事務機器メーカーの販売店の営業の中で全国上位の実績を残す営業担当を毎年輩出

●原則、転居を伴う転勤なし：自宅から通勤可能な範囲の事務所にて勤務15年超
約４５０万円（全

職種平均）

企業名 株式会社スワベ商会 商社

<採用HP> https://suwabe.co.jp/recruit 関東・中部エリア 静岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

静岡県西部地域を中心に「この街をより良くしたい」という想いのもと、幅広い事業を展開する遠鉄グループ。当社はその中

核を担い、運輸事業、不動産事業、保険代理業、介護事業をはじめ、遠鉄グループ全体の総合力を生かした事業計画の策定

や、新規事業の開発を行っております。これらの事業を展開し、地域の魅力を高め、さらなる発展に寄与することが私達の社

会的使命であると考えております。日々変化するお客様のニーズを敏感に察知し、現状にとらわれず、常に新しいものを創造

していく、そのアグレッシブな精神こそ実は当社の一番の特徴なのです。
11.8年

500万円※職種により異な

る場合があります

企業名 遠州鉄道株式会社 運輸・倉庫

<採用HP> https://saiyou.entetsu.co.jp/ 関東・中部エリア 静岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社は静岡県沼津市に本店をおいている第一地方銀行です。静岡県と神奈川県の地元エリア

を中心に、個人のお客さまへのご提案に特化したリテールバンキングとして多角的に展開

し、お客さまに「あってよかった、出会えてよかった」と思われる存在を目指しておりま

す。
20.2年 500万円

企業名 スルガ銀行株式会社 金融

<採用HP> https://www.surugabank.co.jp/surugabank/recruit/ 関東・中部エリア 静岡県社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 51 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

NO 52 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 53 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 5

NO 54 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

NO 55 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

自動車用ワイヤーハーネス世界シェアNo1、世界33か国に展開するグローバル企業です。

自動車を"つなぐ"重要な部品を取り扱っており、車の未来を担っています。
15.5年 600万

企業名 住友電装株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.sws-recruit.com/ 関西・中国エリア 三重県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

創業当時から変わらない「社員は家族」という考えのもと、昼食無料制度や誕生日・記念日

のお祝いなど、福利厚生の充実を図り、社員だけでなく社員の家族にも「心の豊かさ」や

「安心感」を感じていただける制度を整えています。18年 500～600万円

企業名 小島プレス工業株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.kojima-tns.co.jp/ 関東・中部エリア 愛知県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社はパチンコ関連製品の企画・デザイン・設計・製造までのすべての機能を持つ総合部

品メーカー。その開発力と技術力は高く評価され、多くのヒット機種を世の中に送り出し

てきました。パチンコ台の顔となる筐体（役物・枠）と言われる製品分野では全国トップ

クラスを誇ります。また、近年は「新規事業開発室」を開設し、バイク、風力減衰装置な

ど・・・他領域への進出も積極的に行っている会社です。
入力なし 512万6000円

企業名 株式会社ヤマダ メーカー

<採用HP> https://k-yamada.co.jp/ 関東・中部エリア 愛知県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

レストランのお客様の多くは地域のお客様です。しかし「浜松餃子」は静岡県外でも多く販

売されているため、当社のお客様は日本全国にいらっしゃいます。
12.7年 480万円

企業名 株式会社五味八珍 メーカー, サービス

<採用HP> http://www.gomihattin.co.jp/recruit/index.html 関東・中部エリア 静岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
・弊社は、地域に寄り添うしずおかフィナンシャルグループの一員として、静岡銀行店舗の窓口・フロアなどでお客様へ直接

金融サービスを提供し、静岡銀行から弊社サービスセ

ンターへの業務の集中化により安定した銀行運営へ貢献するなど、さまざまな金融業務を通じて静岡のお客様の暮らしの豊か

さを支えています。

・AI、IT化の波にいち早く対応した次世代型金融システムの導入など、常に時代を一歩リードする先進的な企業風土があること

に加えて、仕事とプライベートのバランスがとりや

10年4ヶ月 非公開

企業名 静銀ビジネスクリエイト株式会社 金融

<採用HP> https://www.shizuoka-sbc.jp/ 関東・中部エリア 静岡県

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 56 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 4

NO 57 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 58 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

NO 59 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 3

NO 60 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社は昭和２２年に県内第１番目のトヨタ自動車（株）の販売会社として発足。現在、トヨタ事業で５店舗、レクサス事業で

１店舗（鳥取県内唯一）を有し、人口最小・人口減少ではあるものの、公共交通機関の無い鳥取県で、皆で教え学びあいなが

ら、データベースマーケティングを取組む中で、着実に成長を実現している会社です。13.3年
概ね５００万円～５５０万

円となります。

企業名 鳥取トヨタ自動車株式会社 商社

<採用HP> https://tottori.toyota-dealer.jp/ 関西・中国エリア 鳥取県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
アサゴエ工業の仕事を一言で表すと、「モノづくりによって世界の安定を支える仕事」です。大袈裟に思われるかもしれませ

んが、私達はその想いで仕事に取組んでいます。

私達のつくっているものは一つの部品かもしれない。しかし、他に替えることのできない機械の心臓と呼ばれる部品も作って

います。私達の仕事は、ものづくりの始まりの襷（たすき）を繋ぐこと。表舞台にはでてきませんが、始まりなくして、次は

ありません。私達は世界の安定を支える日本のいち製造業です。

11.1年 540万円

企業名 アサゴエ工業株式会社 メーカー

<採用HP> https://asagoe-net.co.jp/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

”膜構造建築”で業界トップクラスのシェアを誇る企業です。

「ニッチかつ知られざる優良企業」である当社について知ってみませんか？
17.7年 約600万円

企業名 太陽工業株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.taiyokogyo.co.jp/recruit/newgrads/ 関西・中国エリア 大阪府

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社は山陰地方を中心にエネルギー供給を行っています。工業用・医療用ガスから家庭用LP

ガスの販売、また自社の技術部門で供給設備の設計・施工を行います。近年はガスだけでな

く省エネルギー機器の提案活動も積極的に取り組んでおり、お客様に選ばれ続ける企業を目

指し、 事業を行っています。

16.3年（2022年4

月1日時点）
500万円

企業名 山陰酸素工業株式会社 エネルギー

<採用HP> https://www.sanin-sanso.co.jp/recruit/ 関西・中国エリア 鳥取県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

創業75年を迎えた歴史ある企業です。車輛部品の製造を手掛け、トヨタ自動車をはじめとした完成車メーカー、大手部品メー

カーへ製品を供給しています。ミクロン単位の精度が求められる車輛部品を加工する技術力、品質保証能力に自信がありま

す。また、三重県から働き方改革推進企業知事賞を受賞するなど、女性・若者に働きやすい職場、学びの場が多い職場づくり

に注力し、「日本で一番人が育つ会社」を目指しています。20.5年
480万円～530

万円程度

企業名 光精工株式会社 メーカー

<採用HP> http://www.hikariseiko.com 関西・中国エリア 三重県社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 61 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

3 3 2

NO 62 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 3 4

NO 63 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 4

NO 64 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 5

NO 65 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

<採用HP> https://shoei.driver.co.jp/company/recruit/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

全車種の免許を取得する事の出来る教習所です。

自然豊かな県北の地で安全運転者の育成と地域の交通安全教育センターとしての役割を果た

しています。教習指導員として事故のない交通社会を作りませんか？入力なし 500万円

企業名 株式会社勝英自動車学校 教育機関, サービス

企業名 両備グループ メーカー, 運輸・倉庫, 専門・技術サービス業, エネルギー, 商社, サービス, 不動産、建築・建設

<採用HP> https://ryobi.gr.jp/saiyo/graduate/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

●TEAM　RYOBI～地域を創る　夢を創る　私が創る～●

全国でも珍しいほど数多くの事業を展開しているグループです。不確実で不安の多い時代でも、お互いを支え、シナジーを発

揮することが経営の強味です。

両備グループは【全ては地域のために】という想いで、地域や、そこに住む人々のために事業を展開しています。そして社員

一人ひとりが志・夢を持ち、挑み続けています。

15.7年（両備ホール

ディングス株式会社）

440.9万円（両備ホール

ディングス株式会社・総合

職・大卒院卒）

企業名 税理士法人赤木会計グループ 専門・技術サービス業

<採用HP> www.tkcnf.com/akagikaikei/pc/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

TKC（東証一部）の全国会に所属する会計事務所です。
15年

会計のスペシャルに該当すれば年収800

～1000万円。企業監査担当は500～700

万円程度。

企業名 株式会社トマト銀行 金融

<採用HP> http://www.tomatobank.co.jp/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

岡山県の地域に根差した銀行です。地元岡山県に店舗を集中配置している地域密着型の銀行ですので、岡山県で働きたい方に

はピッタリの銀行だと思います。

銀行はどうしても硬いイメージに思われがちですが、トマト銀行は社名から連想されるとおり、明るく、親しみやすい銀行で

す。社員同士の交流も盛んで、アットホームで風通しの良い社風も当社の自慢です。

岡山県で働きたい、人と話すことが好き、自己成長しながら地域貢献がしたい方は、是非トマト銀行にお越しください。
１７年 ５３０万円程度

企業名 ピープルソフトウェア株式会社 IT・情報処理

<採用HP> https://pscsrv.co.jp/recruit/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

仕事にワクワクしながら、長く楽しく働くことのできるIT企業。確かな技
術力と独自のサービスで、岡山から全国へ今までにない新しい価値を提供
します！

10.5年（2022

年度実績）
490万

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 66 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 4

NO 67 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 3

NO 68 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 69 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

NO 70 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

企業名 マックスバリュ西日本株式会社 小売業

<採用HP> https://www.maxvalu.co.jp 関西・中国エリア 広島県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

中四国・兵庫県で地域密着型のスーパーマーケットの経営。イオングループのスケールメ

リットを活かして、楽しいお買い物が出来るような店づくり。
16.7年 460万

企業名 成好設備工業株式会社 専門・技術サービス業, 建設業

<採用HP> https://seikou-setsubi.com/ 関西・中国エリア 岡山県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

・学校、学科、男女を問わず、専門技術を取得できる。「岡山県優良建設工事表彰」受賞の

ゆるがぬ技術力。工事売り上げの約7割を公共機関より受注。
17年 400万円

企業名 株式会社外林 商社

<採用HP> http://sotobayashi.co.jp/ 関西・中国エリア 広島県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社は、１００円均一菓子シリーズ「自然味良品」「個食美学」をプライベートブ
ランド商品として取り扱っている、お菓子の卸売企業です。外林グループとして、
九州から北海道まで全国２２拠点を展開、創業以来黒字経営であり、堅実な成長を
続けている会社です。

12年 約420万円

企業名 株式会社ププレひまわり 小売り

<採用HP> https://himawarinews.com/ 関西・中国エリア 広島県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
我々は中四国を中心に、ドラッグストア133店舗、調剤薬局22店舗、エステサロン15店舗を展開する会社です

(#^^#)

地域に密着した店舗づくりを強みとし、「地域密着型ドラッグストア」だからこそできる”日常への寄り添い”

を大切に、地域の皆様の健康をサポートします。

そして、その役割を果たす為、時代の変化に合わせて進化し挑戦し続ける企業です！
7年 500万

企業名 株式会社タダノ メーカー

<採用HP> https://www.tadano.co.jp/recruit/ng_recruitment/index.html 四国・九州エリア 香川県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

1919年の創業からおよそ100年。タダノは、建設用クレーン、カーゴクレーン、高
所作業車をはじめ、さまざまな製品を世に送り出し、活躍の舞台は、国内だけでは
なく世界中のあらゆる場所へと広がっています。16.6年 650～700万

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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2023年度　日本全国 地方企業 EXPO～働く・暮らす場所から考える企業研究～
「出展企業一覧」

更新日：令和5年6月19日

NO 71 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 3

NO 72 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 73 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 74 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 4

NO 75 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

企業名 株式会社サニックス サービス

<採用HP> https://sanix.jp/recruitsite/index.html 四国・九州エリア 福岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

1975年創業の東証プライム上場企業です。

当社の事業活動はSDGｓとも関連しており、将来的な環境・エネルギーの課題解決を視野に入れた取り組みを行っています。

また、社会貢献活動としてスポーツを通じた青少年育成に力を入れており、これまでの活動が評価され、2019年には環境大臣

より、2021年にはスポーツ庁長官より、それぞれ感謝状が授与されました。10.0年
414万円（営業職は別途イ

ンセンティブあり）

企業名 ヤマエグループホールディングス株式会社 商社

<採用HP> https://www.yamaegroup-hd.co.jp/ 四国・九州エリア 福岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

私たちは流通のトータルサポーターとして、食と住に関して様々な分野で事業を展開してい

るグループになります。多くの消費者の生活やお客様の事業を支え、順調に売上も伸ばして

います！東証プライム市場にも上場をしており、「地域性を、可能性に。」という思いを胸

にこれからも成長をしていきます！
12.9年 530万円

企業名 丸東産業株式会社 メーカー

<採用HP> https://www.marutosangyo.co.jp/ 四国・九州エリア 福岡県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

食品メーカーの商品パッケージ（袋パッケージ）をオーダーメイド。商品のイメージ、品質

を支える重要なパートナーです。開け易さや、鮮度保持を追求した「機能包材」が食品メー

カー様に大変ご好評をいただいています。

自分の提案が採用され、店頭にならぶやりがいを感じていただけます。
14年 400万円

企業名 唐津農業協同組合 官公庁・団体

<採用HP> https://www.ja-karatsu.or.jp/ 四国・九州エリア 佐賀県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
JAからつの魅力は地域の方との距離が近いことです。職場も地域も温かく迎えてくれます。また、海や山に

囲まれた自然豊かな環境で過ごせ、キャンプやドライブなどプライベートの時間も充実させることができま

す。有給休暇とは別に、リフレッシュ休暇も取得することができ、ワークライフバランスの取り組みを推進し

ています。

　なお、JAからつは女性活躍推進企業として厚生労働省より「えるぼし認定」を受けました。
18.4年 4,150,000円

企業名 木村情報技術株式会社 IT・情報処理, 情報（通信・マスコミ）

<採用HP> https://www.k-idea.jp/recruit/ 四国・九州エリア 佐賀県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
＊医療×ITパイオニア～木村情報技術株式会社＊

当社はこれまで、医療・教育分野を中心に様々なお手伝いをしてきました。

現在は、Web講演会運営・配信サービスやAIを使用した独自システムなど、 様々なサービスを医療業界から、幅広い業界へと

展開しています。

中でも、Web講演会運営・配信サービス（ライブ配信）は医療業界でスタンダードな コミュニケーションツールになりつつあ

り、需要が非常に高まっています。

入力なし 660万円

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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NO 76 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 77 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 78 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 4 4

NO 79 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 80 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 3

企業名 ANAテレマート株式会社 運輸・倉庫, サービス

<採用HP> http://www.ana-telemart.co.jp/recruit/newgraduates/ 四国・九州エリア 長崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
■長崎県からANAグループの一員として、世界と繋がることができます

　日本中・世界中のお客様からお電話、メール、チャット様々なツールで

　問い合わせいただきますので、長崎県から世界と繋がることができます。

■ライフインワークを推進しています

  男女問わず、仕事と育児の両立ができる様々な制度を整えています。

■「フレッシャーズトレーナー制度」で身近な先輩社員がサポートします

7年 500万円

企業名 株式会社ミゾタ メーカー

<採用HP> https://www.mizota.co.jp/main/39.html 四国・九州エリア 佐賀県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

水の総合エンジニアリング企業として、佐賀県を基盤に治水・利水事業を全国で展開。水門・ポンプ・上下水

道設備等の設計・製造・据付まで行う一貫体制を強みに実績を重ね、2015年に創業100周年を迎えました。昨

年度は、過去最高売上を更新し、より魅力的な会社となるよう設備投資や社員待遇改善を実施しています。15.8年 6,500,000円

企業名 チューリッヒ•インシュアランス•カンパニー•リミテッド（チューリッヒ保険会社　長崎オフィス） 金融

<採用HP> https://www.zurich.co.jp/aboutus/recruit/ 四国・九州エリア 長崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

地元長崎で働き続けることができる地域正社員。成長が実感できる働きやすい環境
入力なし

非公表（当社ポリシー

により公開しておりま

せん）

企業名 株式会社ペイロール IT・情報処理, サービス, 情報（通信・マスコミ）

<採用HP> https://www.payroll.co.jp/ 四国・九州エリア 長崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

◇長崎県・市誘致企業

◇平均年齢31.4歳！年齢や役職関係なく成長できる環境です！　◇20代管理職も続出

◇長崎から有名大企業を支えることができる仕事　◇長崎港を一望できるオフィス

◇オフィスカジュアルも多様化している働きやすい環境入力なし 5067000

企業名 株式会社テクノクリエイティブ IT・情報処理, 専門・技術サービス業

<採用HP> https://www.techno-creative.co.jp/recruit/ 四国・九州エリア 熊本県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

IT領域とモノづくり領域において事業展開する全国的にも珍しい企業です。昨年、上場企業

となり継続した成長と発展を遂げております。様々な企業のシステム開発・モノの自動化、

ＤＸなどにこれからも貢献してまいります。4.9年
330万円(時間外
含まず)

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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更新日：令和5年6月19日

NO 81 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

NO 82 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

5 5 5

NO 83 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 3

NO 84 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 5 3

NO 85 （業種）

（エリア） （都道府県）

社会への

貢献度

地元への

貢献度
働きやすさ

4 4 4

企業名 株式会社熊防メタル 製造業

<採用HP> https://www.kb-m.co.jp 四国・九州エリア 熊本県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
①入社後はマンツーマン教育で技術や知識を身につけることができる

②「個人能力評価制度」「フィードバック面談」などで評価の見える化

※①②を通じて将来へのキャリアパスを示し、未来への自分をイメージ

③「社内留学制度」で他部門の業務を習得してフィードバックし業務の幅を広げる

④必要な資格は会社で資格取得までバックアップ

⑤育児休業後の仕事復帰を会社が全面バックアップ

10.3年 350万円

企業名 江夏商事株式会社 メーカー, 商社

<採用HP> https://enatsu.co.jp/ 四国・九州エリア 宮崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

私たちは宮崎県の主力産業であるブロイラー事業を主軸とし、生産から販売までをグループで一貫して行って

いる会社です。農場の段階から、鶏肉の処理・加工のプロセスを経て食肉の販売まで手掛け、安心・安全・高

品質な商品として全国の消費者の方にお届けしています。創業は明治33年（1900年）と古く、120年以上にわ

たり事業を拡大し続けています。4.8年
3,500,000円～
3,800,000円

企業名 SCSKニアショアシステムズ株式会社 IT・情報処理

<採用HP> https://www.scsk-nearshore.co.jp/recruit/ 四国・九州エリア 宮崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

当社のシステム開発サービスは、SCSKグループが担う大規模なシステム開発を、地方拠点に

て社内開発しています。好きな場所で自分らしく働くことができる「ワーク・ライフ・バラ

ンス」が実現できる職場です。入力なし 約520万円

企業名 MANGO株式会社 情報（通信・マスコミ）

<採用HP> https://www.10005.co.jp/ 四国・九州エリア 宮崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。
・宮崎で成長産業であるデジタル広告業界の知識を身につけ、市場価値を高めるチャンスがある

・メンバー全員が共通の価値観（コアバリュー）と行動規範（MANGOスタンス）を大切にし、仕事を通して体現しようと向き合ってくれている人が

多い

・デジタル広告黎明期（れいめいき）から業界トップクラスとして成長してきた「株式会社セプテーニ」のグループ企業である

・グループ会社に、人的資産研究所を要しており、その組織と連携し、HRテクノロジーを活用した「採用」、「育成」、「配置」により個人・組織の

パフォーマンスを最大化を行っている

・育成ならびに入社後の配置については、育成方程式（成長＝個性×環境（チーム+仕事））という概念に基づき、一人ひとりの「個性」と「環境（仕

4.3年 530万円

企業名 株式会社マスコ 運輸・倉庫, サービス

<採用HP> https://masuko-net.com/ 四国・九州エリア 宮崎県

＜自社評価＞
平均

勤続年数

10年目の平均

年収（目安）

貴社のアピールポイントを教えてください。

宮崎県発祥、創業以来３６年、「食を通じてお客様を幸せにする」ことを目的に飲食事業・

食品製造事業に取り組んでおります。「お客様第一主義」を継続しつつ、「働き方（働き甲

斐）改革」にも注力するなど、社会の変化・要請に「変化（進化）対応」しています。7.6年
４００万円（役職・家族あ

り、想定年収）

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度

社会貢献度

働きやすさ 地元貢献度
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