
個別相談で迷いや悩みを解消。各種講座も就活への自信に結びついた
子どもの頃から鉄道が好きで、鉄道業界で現場職に就くのが夢でした。3年次の6月に初めてキャリアセ
ンターを訪ねて、長い時間をかけて多くのアドバイスをもらい、就職についての知識をつけていきました。
内定者パネルディスカッション、専大生限定企業説明会、模擬面接会など数多く参加し、説明会やイン
ターンシップに行った後も分からないことがあったらすぐに相談することも心がけました。1人で悩んでい
るより、キャリアセンターのスタッフに相談することが目的に近づく近道だと実感。エントリーシートや履歴
書の内容、面接で伝えるべき思いなどもきめ細かく相談でき、無事、志望する職に内定しました。これから
は、地域に寄り添った在来線で現場を支えていきます。
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ここが理由！

ここが理由！

就職活動開始から内定が出るまで、一人ひとりの不安や疑問について専門のスタッフが
マンツーマンで応じるだけでなく、コーチングも行っています。学生一人ひとりを大切に
する姿勢と面倒見の良さは、各方面から高く評価されています。

1年次

2年次

115 116

経営学部経営学科 4年　西川 柊冴さん　神奈川・横浜氷取沢高校出身
東海旅客鉄道株式会社に内定

個別相談 キャリアセンターで随時行っています。地方就職に関する悩みなどをキャリアセンター職員が応対します。学年は問いません。

基 礎 編
首都圏での就職を前提とする固定観念を払拭し、広い視野を持った進路選択ができるように、各地域での働き方や暮らし方など、
地方ならではの良さを学びます。「新しい就活のすすめ方～働く・暮らす場所から考えよう～」の講座を受けることで、地方での就
職活動の本質をとらえます。

実 践 編 地方就職の本質をとらえたうえで、地域や企業の実践的な情報を自ら集めることが必要です。そこで、地方自治体の担当者と話せ
る「自治体による地域の魅力説明会」や企業の採用担当者と話せる「地方企業 EXPO」などの機会を提供します。

U Iターン就職（地方就職 ）支援

多様な働き方講座 昨今、注目を浴びる様々な働き方や雇用形態の変化を解説します。多様な雇用形態を知り、
人生100年時代を生き抜く術を学びます。

プレゼンテーションの
基礎【実践編】

プレゼン構成の基礎的なフレームワークであるPREP法を使って実践練習を行います。人前
での話し方を学び、実践することで、自信を持って自分の考えを伝えられるようになります。

キャリアデザインⅠ〜Ⅲ

心理検査：
自己理解ワークショップ 
（MBTI®のフィードバックを通じて） 
【有料】

MBTI®は、他の心理テスト、診断ツール、性格検査とは異なります。
世界45か国以上、年間500万人が受検している国際規格のツール／メソッドです。心理
学者ユングのタイプ論に基づき、何気なく動いている心のパターンや習慣を自分自身が理
解し、自分の強みや自己成長の指針を得るためのツールです。回答結果をもとに、認定ユー
ザーの支援を受けながら、受検者一人ひとりが自己洞察を深めていきます。

隠れ優良企業の見つけ方 様々な優良企業の特徴を解説し、自分にとっての優良企業とは何かを考えます。自身の働くこ
とへの価値観や“就活の軸”を見つけるきっかけとなります。

適性検査：VRT職業
レディネス・テスト【有料】

職業興味、基礎的志向性、職務遂行の自信度を測定します。職業に対する準備度を把握し、職
業に関する自分のイメージのチェックや、進路選択への動機付けを促します。

プレゼンテーション
強化セミナー【実践編】

「ダイヤモンド・モデル」という手法に基づき、プレゼンテーションの実践練習を行います。
自分の考えをストーリーとして整理し、聞き手の共感・行動につなげるプレゼンテーションを
できるようになります。

業界・職種・企業研究の
第一歩

業界・職種・企業研究のあり方を学びながら、業界や職種の絞り込みに役立つ自身の価値
観を見つける2日間の講座です。1日目では業界・職種・企業研究のあり方を学びます。
2日目には、簡易な職業興味検査を用いて、自分の興味や関心を探ります。検査結果をもとに、
社会人と一緒にグループワークを行うことで、自己理解を深めます。

就活準備・実践
SPI準備講座 【有料】

数学が苦手な学生にも分かりやすいように解説しており、対面講座ではすぐに質問できます。オンデマン
ド配信もあるので苦手な分野を繰り返し視聴することも可能です。

内定者
パネルディスカッション

就職活動の準備や選考対策など、就活を終えた4年生がお話しします。経験者だから語れる「やっておいて
良かったこと」「後悔ポイント」や、「実際の面接で訊かれた質問」など、ココでしか聞けないお話ばかりです。

専大OB・OG
パネルディスカッション

様 な々企業で活躍する卒業生から、Webサイトや企業説明会では聞けない現場の声を聴くことができる貴重な
機会です。身近な先輩のキャリアモデルにふれることで、モチベーションの向上にもつながります。

グループディスカッション
体験セミナー

実際にディスカッションを行う役割と、その様子を見学する役割、どちらも経験することで、面接官からの
「見え方」「評価ポイント」も理解できます。模擬グループディスカッションを行い、講師から皆さんへの
フィードバックを行います。

面接のイロハ 基礎編では対面面接、オンライン面接、動画選考のポイント、応用編では動画をもとに自己分析、仕事研
究のポイントについて説明します。

企業人事担当者による
模擬面接会

本番さながらの環境で人事採用担当者や面接官経験者による面接を体験していただきます。また、他の学
生の面接を観察することで、自分の達成度や課題を発見することもできます。模擬面接の後は面接官との
交流やフィードバックも受けられます。

頼りになるキャリアセンター
きめ細かなサポート体制！

オンラインサポート
いつでもどこでも受けられるサービスが充実

直近5年間の就職活動記録約3,300件が閲覧可能

求人情報数17,000件以上

年間の就職相談件数約10,000件

延べ500社以上参加の企業説明会

新潟、長野、静岡など全国39の自治体と「就職支援協定」を交わ
し（2025年3月31日現在）、「地元や地方で働きたい」という学
生や「地元で働いてほしい」という保護者のニーズにこたえていま
す。また、地方に本社のある企業や自治体担当者による個別相談
会などを活発に行っています。

地方就職もバックアップ！
内定を獲得した4年次生が、これから就職活動を始める後輩
たちに実践的なアドバイスをする「学生就職アドバイザー」や
実体験をもとに本音で就職活動のすべてを語る「内定者パネ
ルディスカッション」、社会で活躍している卒業生による「専
大OB・OGパネルディスカッション」なども開催しています。

先輩やOB・OGを招く企画も

学生とキャリアセンターを結ぶコミュニケーションツールとし
て、企業情報や求人情報、卒業生在職者（OB・OG）情報、
先輩の就職活動記録などを検索・閲覧することが可能です。
PCやスマートフォンからも24時間利用できます。

就職支援システム「S-net」
自己分析や業界・企業研究など就職活動の基本や、
履歴書やエントリーシートの記入・面接時の注意
点など、就職活動に役立つポイントをPC・スマー
トフォンからいつでも閲覧できます。

専修大学生のための就職活動ガイド

就職活動に関する講座の多くを動
画で配信しています。自宅や通学
中など、いつでも・どこからでも・
繰り返し確認することができます。

いつでもどこでも
オンライン配信講座

※講座名や内容は変更になる可能性があります。

就職支援プログラムINTERVIEW

キャリアセンターでは、経験豊富なベテランから若手まで専任スタッフが、学生一人ひとりの希望
と適性を理解し、きめ細かな指導を行っています。17,000件以上の求人情報、延べ500社以
上が参加する学内企業説明会など、様々な就職情報を提供。さらに就職対策の基礎から実践ま
で、支援プログラムも充実しています。

多彩な支援策で学生をサポート

就職支援

＊ 件数はすべて2024年度実績

PROGRAM
PICK UP

「就職の専修」の理由はここにある




