
 

 

 

 

 

 

会場①

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 笠原ゼミ 高橋 遼光 DX(デジタルトランスフォーメーション)における小売り業界の事業改革

12：55〜13：10 2 青木ゼミ 馬渕 花凛 株式会社メルカリにおけるチャネルシフト戦略

13：10〜13：25 3 笠原ゼミ 山本 そら 金融の新しい新時代に向けての信用金庫の役割〜平塚信用金庫を事例に〜

13：25〜13：40 4 関根ゼミ 土屋 勇介 アマチュアでも試合分析できるような方法の証明

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 福原ゼミ 山田 竜輝 次世代を担う大学生ボランティアの活動促進に関する探索的研究

14：20〜14：35 6 間嶋ゼミ 大口 優香(ベストプレゼンター) 隙間バイトサービス利用者の増加要因に関する研究

14：35〜14：50 7 馬塲ゼミ 内薗 悠 ファッションブランドによるタイへの展開の可能性

14：50〜15：05 8 山田ゼミ 紺野 拓生 強小カンパニーからみる職場活性化

休憩

教室１０２０４

植竹先生

会場②

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 笠原ゼミ 二階堂 真依 日本産業におけるITの導入と システムインテグレーション業界の展望

12：55〜13：10 2 笠原ゼミ 堀 希来羅 日本の製造業のIoT化における課題と展望〜サトーホールディングスを事例にして〜

13：10〜13：25 3 植竹ゼミ 星野 涼 3語で伝える簡易英会話システムの提案

13：25〜13：40 4 青木ゼミ 田中 愛衣子 キャラクターライセンスビジネスにおけるBtoC向けビジネスモデルの提案

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 関根ゼミ 鹿島 奎太 自炊をサポートする料理動画コンテンツの提案

14：20〜14：35 6 福原ゼミ 竹田 優里花 RJPに基づいた短期ISの在り方～期待のマッチングを目指して～

14：35〜14：50 7 山田ゼミ オカファーエニス豪 　インバウンド×ローカル局でできること

14：50〜15：05 8 間嶋ゼミ 鈴木 なつみ(ベストプレゼンター) 介護業界における人材定着に関する研究

教室１０２１５

馬塲先生 休憩

会場

時間③ 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 笠原ゼミ 佐藤 蘭夢 製造業における日本の国際競争戦略 〜医療機器メーカーを事例に〜

12：55〜13：10 2 笠原ゼミ 佐藤 未来 不動産業界の現状と今後の課題 三井不動産と三菱地所を事例に

13：10〜13：25 3 山田ゼミ 中山 僚 日本労働市場におけるダイバーシティ経営の有用性

13：25〜13：40 4 間嶋ゼミ 水野 汐梨 オンライン接客の会話分析

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 植竹ゼミ 港 恵利香(ベストプレゼンター) ARと貨幣認識技術を使用したお金管理システムの提案

14：20〜14：35 6 馬塲ゼミ 松村 直哉 中小物流企業が生き残るための施策

14：35〜14：50 7 福原ゼミ 藤原 浩之介 中小企業における事業承継に向けた変革型リーダーシップの教育方法〜実務経験による内省支援の視点から〜

14：50〜15：05 8 関根ゼミ 須賀田 優 古着業界の市場拡大のためのビジネスモデルの提案

教室１０２１４

山内先生 休憩

会場④

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 笠原ゼミ 古木 拓 FA業界におけるキーエンスの競争優位性と今後の展望

12：55〜13：10 2 笠原ゼミ 下田 千里 日本の物流業界の課題とこれから〜physical internetについて〜

13：10〜13：25 3 青木ゼミ 椋田 啓介 スニーカー業界の環境保全に向けた取り組みについての研究

13：25〜13：40 4 山田ゼミ 鴨脚 竜汰 国民皆保険制度の持続可能性の検討

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 間嶋ゼミ 秋田 梨湖 余暇時間の確保に関する研究

14：20〜14：35 6 植竹ゼミ 中岸 陸哉(ベストプレゼンター) なりたい感情とその時の状況に合わせた音楽推薦システムの提案

14：35〜14：50 7 関根ゼミ 升木 琴菜 東京ディズニーリゾートから見るストーリー戦略

14：50〜15：05 8 馬塲ゼミ 金森 隼輝 オーバーツーリズム解決に向けた観光地の混雑緩和策

教室１０２１３

福原先生 休憩

会場⑤

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 福原ゼミ 広井 久美 女性の昇進意欲向上に向けた研究 〜ジェンダー・バイアスの観点から〜

12：55〜13：10 2 馬塲ゼミ 今田 滉亮 外国人留学生の日本企業での採用率の向上

13：10〜13：25 3 岩田ゼミ 岸 みずほ 個人の特性と行動特性の関係から見た,有効的なセルフリーダーシップ開発の提案

13：25〜13：40 4 植竹ゼミ 高橋 光一 ユーザの状況に応じたストレス解消支援システムの提案

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 青木ゼミ 高橋 香帆 アートプロジェクトが地域活性化にもたらす影響に関する研究～パブリックアートの設置による交流の観点から～

14：20〜14：35 6 関根ゼミ 島田 祥太朗 XR を用いたサービスの提案

14：35〜14：50 7 間嶋ゼミ 髙木 彩華 職場における心理的安全性の確保に関する研究

14：50〜15：05 8 笠原ゼミ 金田 優人(ベストプレゼンター) グローバル・ニッチ・トップの可能性についての一考察

15：05〜15：20 9 山田ゼミ 前里 夏都 沖縄県の伝統工芸産業における課題解決

教室１０２１２

今井先生
休憩

会場⑥

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 関根ゼミ 川端 沙妃 ~ノウハウを体系化~民謡舞踊

12：55〜13：10 2 福原ゼミ 船ヶ山 知斗 職場における世代を超えた共存マネジメント

13：10〜13：25 3 青木ゼミ 加来 尚也 ベンチャー企業における人材育成のための副業の研究

13：25〜13：40 4 岩田ゼミ 高橋未智,森谷美紀(ベストプレゼンター) インタンジブルズとしてのテロワールが持つ価値の解明-国産生ハムの地理的表示に基づく実証分析-

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 馬塲ゼミ 大脇 史緒 メンタルヘルスとワーク・エンゲイジメントに関連する要因の検討

14：20〜14：35 6 山田ゼミ 小野田 樹 デジタル時代におけるアナログの価値

14：35〜14：50 7 山内ゼミ 井上 裕登 K-POPの歴史と経済効果

14：50〜15：05 8 植竹ゼミ 齊藤 万莉 肢体不自由者を対象とした乗り換え案内システムの提案

15：05〜15：20 9 笠原ゼミ 小原 拓真 VUCA時代における 京セラ多角化経営の課題と展望

教室１０２１１

間嶋先生
休憩



 

 

 

 

 

 

※緑枠はオンライン参加 

会場⑦

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 植竹ゼミ 松井 勇弥 高齢者の孤食を減らすためのコミュニティ形成支援システムの提案

12：55〜13：10 2 関根ゼミ 白石 はる フードテックで「おふくろの味」を守る

13：10〜13：25 3 馬塲ゼミ 笠倉 響子 捨てられるペット数ゼロを目指して

13：25〜13：40 4 間嶋ゼミ 竹本 謙信 ペットボトルの消費削減に向けた実験的研究

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 岩田ゼミ 山﨑 美瑛 購買場面における食品パッケージの重要視される価値

14：20〜14：35 6 笠原ゼミ 後藤 利騎 外資系人材派遣企業の日本市場拡大戦略〜マンパワーグループ ・リクルートホールディングスを事例に〜

14：35〜14：50 7 関根ゼミ 鳥飼 帆乃香 軽トラ市を用いた地域活性化を目指すサービスの提案

14：50〜15：05 8 青木ゼミ 櫻井 涼帆 多店舗経営における管理会計の有用性の研究

15：05〜15：20 9 福原ゼミ 梶 佑太(ベストプレゼンター) 外食産業における非正規労働者のホスピタリティ創出に関する研究

教室１０２１０

中村先生
休憩

会場⑧

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 馬塲ゼミ 佐々木 大海 総合アパレルメーカーのこれからの施策

12：55〜13：10 2 植竹ゼミ 田中 佑奈 ユーザーに合った最適な支払い提示システム提案

13：10〜13：25 3 関根ゼミ 柳澤 茉邑 文房具のストーリー性における考察

13：25〜13：40 4 福原ゼミ 金澤 宏大 コミュニティー・キャピタルの考え方に基づく地域コミュニティ活性化に関する研究～未来を描くソーシャル・アントレプレナーの視点から～

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 笠原ゼミ 關 光太郎 『今後の日本に地方創生がもたらす、持続可能な社会の在り方』 ~株式会社パソナグループを筆頭事例に~

14：20〜14：35 6 間嶋ゼミ 上野 雅貴(ベストプレゼンター) テレワークにおける従業員の「自発的行動」に関する研究

14：35〜14：50 7 青木ゼミ 齋藤 千佳 中小出版社におけるプログラマティック広告導入の検討

14：50〜15：05 8 岩田ゼミ 竹内 陽菜 小売業による食品ロス削減の具体的仕組みー任意開示資料を中心にー

15：05〜15：20 9 植竹ゼミ 込山 哲平 初心者のための古着価値判断支援システムの提案

教室１０２０５

宮川先生
休憩

会場⑨

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 笠原ゼミ 小山 憂大 起業家の成功原則と個人の事業創出における一考察 〜優秀な起業家をモデルケースとして〜

12：55〜13：10 2 馬塲ゼミ 伊岐見 友佳 “話題性”のある飲食の専門店づくり

13：10〜13：25 3 植竹ゼミ 中田 くるみ ユーザーのスケジュールを考慮した自炊支援システムの提案

13：25〜13：40 4 関根ゼミ 武井 千穂 運送業界における自己軽減策の提案

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 福原ゼミ 浅野 直哉(ベストプレゼンター) レジリエンスを用いた男性の育児ストレスに関する研究

14：20〜14：35 6 青木ゼミ 柿本 雄斗 自動車ディーラーにおけるカーシェアリングの有用性

14：35〜14：50 7 岩田ゼミ 竹内 明香 ソーシャル・ストーリー・マーケティングによる価値共創

14：50〜15：05 8 間嶋ゼミ 露木 紀明 日本の野球独立リーグにおける観客動員数増加に向けた研究

15：05〜15：20 9 馬塲ゼミ 増田 有紗 工務店の生き残り戦略

教室１０２０６

目黒先生
休憩

会場⑩

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 間嶋ゼミ 大島 駿 職場の中の失業者を巡る研究

12：55〜13：10 2 山田ゼミ 伊藤 史龍 スキー観光再生

13：10〜13：25 3 福原ゼミ 加藤 玲奈(ベストプレゼンター) オンライン授業における大学生の学習への取り組み方に関する研究～学生エンゲージメントの観点から～

13：25〜13：40 4 馬塲ゼミ 山口 拓馬 酒造の海外展開

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 植竹ゼミ 天城 駿 ゲーミフィケーションを利用した簿記学習支援システムの提案

14：20〜14：35 6 福原ゼミ 岡本 泉 中小企業における精神・発達障害者雇用によるCR向上効果の研究〜戦略的CSRの視点から〜

14：35〜14：50 7 笠原ゼミ 横濱 海斗 日本の半導体製造装置業界の課題と展望の一考察 〜東京エレクトロンを事例として〜

14：50〜15：05 8 関根ゼミ 山村 鈴音 現代における新しいシェア空間の提案

教室１０２０７

青木先生 休憩

会場⑪

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 岩田ゼミ グェン ティ ディン 企業によるネット炎上の予防・対策方法

12：55〜13：10 2 植竹ゼミ 金丸 浩也 MAG(マンガ・アニメ・ゲーム)を活用した英単語暗記支援システムの提案

13：10〜13：25 3 間嶋ゼミ 杉野 正樹 リモート営業における営業成績向上に向けた方途の研究

13：25〜13：40 4 福原ゼミ 今田 優衣 Highly Sensitive Personの職場における過剰適応に関する研究-アイデンティティ研究批判的アプローチの観点から-

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 馬塲ゼミ 川田 祐華 ジャカルタ都市圏のモーダルシフト促進に向けた施策提案

14：20〜14：35 6 笠原ゼミ 劉啓輝 日中間越境ECの現状と展望

14：35〜14：50 7 福原ゼミ 阿久澤 奈菜(ベストプレゼンター) Afterコロナ時代のテレワークにおける探索的研究

14：50〜15：05 8 青木ゼミ 小宮 華純 会計事務所におけるスタッフ間の実践的知識の共有

教室１０２０８

関根先生 休憩

会場⑫

時間 監督教授 所属ゼミ 氏名 テーマ

12：40〜12：55 1 青木ゼミ 田中 舞 在宅勤務における生産性とワークライフバランスとの両立

12：55〜13：10 2 福原ゼミ 勝呂 美月 体育会出身者の初期キャリア形成と主体的行動の関係について研究

13：10〜13：25 3 馬塲ゼミ 石倉 和真 不登校の児童生徒を減らすために

13：25〜13：40 4 山田ゼミ 山口 正斗 イノベーションが起きない日本組織

13：40〜14：05

14：05〜14：20 5 関根ゼミ 壹岐 侑里香 自分の肌に合った化粧水選択の提案

14：20〜14：35 6 馬塲ゼミ 渡邊 快人 キャッシュレス決済の定着に向けて

14：35〜14：50 7 植竹ゼミ 中島 茉理 効果的に思いを伝える手紙作成支援システムの提案

14：50〜15：05 8 福原ゼミ 足立 賢人(ベストプレゼンター) 職場のパワーハラスメント問題解決に向けた施策提言－自覚のない行為者に焦点を当てて－

教室１０２０９

東先生 休憩


