MERREFYLO7AI5L BAKXRT—I—EKE

ERMORREZEXLS
~FHLLERIS. CARBEERRLLSLLTLZON 2~

?yanﬁmwﬁmuxo SRIE TELERS>HEHL D . .

L APHROTHPEBREER S RBEAL B L L [ MR UERR (R BRI
?o$v;/:vxmv EEEEODERNMECHT, HILLE A8 —hL—RA&
BN DELSHBEEMRALISELTVWEDODE, HHTH *ﬁﬁﬁm%@ﬁﬁffﬂﬁ
WETHREABD £9, AFOY S LTI, PEEAFOENR
PEOEHESIC. FLLUSRABRLLS L LTV SRES
EZ. KROSBMOBOHEEHMICE>TVWIET,

B16E FEEEBOLE - EE i
~ SERRFEDOBEEEED LiFLS | ~ B EX &P

REBRRS. SEEACTORNTEREDEFoTIGS | ——
21—V v PEKIC. BEOMRERRTZBERMTZE Mo sa e ’
rhic. BETEEREBRD EFES LS. RRIC&3F5 Mo emsexesm
CHOZTEBT, SETIEBRLRDET. T&h2<osr [O NEHRR AR, BEER ﬁiﬁi
X (BICEOER) ICRBOLE CICiZ 7). REEPR I mf@%ﬁ%ﬁé%’umn '
Faid?) REARERD TROBEL TAFT7ESBLLF HAHTY

T HIHOB L —Ic. BIERE LTESEZORME - L3 -
EEICHD-TWAREET, SMELAL6E (1) BETE

O | &
B‘#bd-
ST

wpdm

T9,
FayvTN)a—
HETOLEC, BEIROERF RZaIF7IFa7Vrd
~ TEEEY) b5 TEF NOBES ~ SvIsUlRtet

ChopValueld. FERBFAEDE#BLEFA L CERERARECE ~ o ome e
HRBEs SR DR XRS5 O e r T, 5 [ MR - HErE GRE) serum

BO X1o07 75 F )~ > 27 Aicsb, ETEIRL 7 8%
DB MFTHRT SHEMEET )L Z ML, 2025F178 ;?&?“ﬁ v N BB
[T, WREMICIBULOVIIOT 7O~ U—%REL. 2 R

| RLOBIDEE 75 791 b 980 kgDCOIHIE Z i, PR AR S

EIZK’C‘LIZOMEL:JIIﬂlﬁﬁitg*)J(J)?’r’?l:|7 77~ — %R,
] [E%92,5005 AR DE| D EHNIBRIEET. iﬂzﬁﬁ@)ﬁﬁﬂﬂjk%ﬁﬁko
Md‘l\lwﬁ%&ﬁ’égﬁféﬁt L. &%
SEMEGEHR, LA NS UHSEETE
fﬁ,\ﬁ%%hﬂﬁ SR FEETFET. #x%
H BREMASORFICERLIVWEEZITVET,

HWE - BT TXYHICENBZEEZD< B 2ETOC I+ FERRERIES
HWa - BT RYICHD BE ZFEN DB, BHAMTHD A
N5 vy R—PHEZ. FREEDEH T “bofcLRWnIr” WiR - #uigfEE GRE) AREE
HEESHET - [, Co7O> o T, BEOBED STAN 4%
ZECHEBTXR. EHCAHEORT —F%EL. [COITE HATHEE3-22-6
é‘x—ﬁ%b\é’_‘__] %?—959: ATDQD-I-L/ia-O *ILJ:U)::URE—CL;@ }I/%”%&HEM%R

BRMTETU O LIch. REOHE B0 E ZFiiRIC
LT:?—’T?—( UKL, HBRIcDT AT 7 TREOERRE
FHLTHEEAD,

KoDTODTY MTIE, ST CFERRIRTRL N LDESSHEEFH L C 5 F T
BIRC L&Y, HEDHECIREDH IS, TLA AR MR ERENTVE T,

09



BEDHR OEEANH OEBITEE - E@J%Fﬁ OERITEY - FHSFAOKFTOR OSMEZEDY 5 FERK
. BETF—IDEETOXRDHE=FE - FHEOHESE (FyLVIH)

—hagttEEA
goOxA—-N—s

BHReEEDSTYTT—RTBICIE
'Youth Kankou Leadership Platform |

Eﬁﬁ‘ét%ﬂb\'& EDESBAR—DZBVWENMMBTLELD

= - ihig ] |
. R LONOLTHD. AEAESBCEES [ og e (RE) BAZ

F%T@“o —HT. FEMCESKEDES. AFFTRE. DXD @ BEASMEE v /SR
BheWocBRBEDHBITVLWET, $7°EI77L\‘C“£;!:\ E2E20 QO HEPHRMERITR E539

FRTENEFV. RETIMEHEERLET, AiFEAR J@ ;gggzti‘cﬁg)bt m,\A
£

ANV ETREL, BF¥BESBENZT7Y ST - 5LE%
IR« RfTo BEOATHRNACPHEZED EIFTVWEEL &
S,

U-maked;ER T AL Z 5T ! e -
BB X T 5 AN R DFER =HESH =L

=MEXUE. BOILKDBETHD BN S, FcIZ2022FL&0 07— . -
FUTAR—AEEERBLE L7, TU-make Workspace] 3. Wi - tEfEE GRE) REE

rZ (U) 213 (make) BFATH DL\ L WSHEVWERADTIIS 8%
LT, BT BANESIB T, BWHTRY SHS19 LV Sk =MBSHARorA >S5
ZEMNL. TEBENEBECOVSHLVLWEICERDHBEATWET, —F K HETER - !Fm‘%j'%R

| T BORMEZTDICKETETEST. YN—7 T >4 « [LIRE F—Lrd

J CREEZRZ. MAEBOLKICHIHATLSDOATRTT, A7 FE, b

OJ5LTIE. PERSTIROFEREEEEEDN L. U-make
Workspace D[LREEE X 1 R M BE. JERAEDREICERDIEAT
WITEEE T, ERICAR—IZFRLADS. TADEFZ5]1 Off
Bz —REICER. BICLTHEEAD,

FBAXBOT7— FDOHRZV5< ! NI A A BREfiT R

JSHEAKBEME S, (KBOE) THENS)IBHSD . _
AAKEOEAZHETT, FEEE. 41U SFLokEoEs [ WS RS &E #iim
BT—ssavTEREEEL. FrovoiAscaracl U 3%®

co SEEIG. RETEOLOBREFKETTH, mach [O IETERKMIGE
HELTWAHLOBTROPRE HhE T, AS4En5TIRORE [© NERREs DEER
BBET—ooay TRARY FEREL, 0E - LR - B8EE |0 TReSBALERSTRYEY
TWET,

HERABLTVS I SHABEERAL LS LT

RBUNMZEREIDO I I MEZRRAL LS | BHIL K TADADT

A, g =] ZH B 3 1)
S%507 /8~ TAREOKEOTHZ A7 N—siciads [ WS HERE (RE) e

HELRIE L YD BH RVERN B D £, BDREOSETHE A,
BEBR Y T o THD FTHENEPENSTLAGR . BR PR RARPRAR 2

ICIRES>THDERA. ZCTHEDOEFLFLAYOOTIS B NG RRMER
%%LF? E%ﬁ/*?“(%L\T;BL;ju/IO H‘_ﬁﬂﬂb\ﬁ_bi L/ uﬁ&%iﬁ)@’)’) Iﬁsﬁ%gg
oo BTSEAWVWITN—U, BERIATN—UHEBEDET % T*;?i Eltéb\igluiuae

Yo TABRBEROERZHDALBABRBITLICVWEYICES>TE W35,
DET, B r—RICCOTAY TV b ZRINSEFEL LS !

10



ERTEAD DS &
BEMRICRDIA T SNPO, TR Ty e

FHR

JETOR /82026 Tld. FESRREDF — ATHRBEIC
DT IETHRONPOPETAR DRERRICHKAE T, RE Wiz - R (RE) RN
ESNSEREOF VS LB RREEs cREN Loy §0 0B o
DET, FBICKL THERBERMAAN THEEZE L i Rt AN PR
EIADFEBEBAICNY I Ty I LET, FRTIEEZL QO FERE DERRE ﬁ

#U\. EHATOMERR - BRAPF—LTHNERR E
¥, ERCOBABRPDEDEELTEINS TR
. RED &S BRESEENICEOMI. B5OEEYD
< T DRHBRBICRD £7,

- —RRALEIEA
SEVITYITwINY

SEVITYIIE. A—TOTF=EP T /A —%F > T+t

W% - iR (GRE) AREE

KFERRICMOBCEDTI A, FPINT BHICRBLE 6%,

51 LRLAANPZVAFTT, 27027 hTIE BHBE HEARFA > 51 R, BEIC
BHE<ADBRVEVSHEREATICL. AL&SIC M5 WUTWEE%aﬁﬁﬁgju
BV THD5HL CRETVBAICEIF T, LRPTAY B BOROLIR
FEEL TN DRI ERBEDEFTVET, T/ OY— Gt s By )

P TOY S BREDEPRBIFET, MHEDHTHSE i \ “ =7
MEAETT . EXBTXEBERANS. HAL DBNBREHN L EEDLD
BEREBO D TEET,

BT 5> KERRIIOBC MEBIR K - 7= 77 1 > AN

BRETREX - EF/IMETE TSN TS LRHER MEFI
13 BOEHNTHALEAHDHZEMBEBRERTYT, LH

Wits - isfE (GRE) RN

6%

L,E?S\%DJEL;:.%_<73‘<\ EEE};%%Q@%@%'TELCJZD\ 2026-"5'535‘:\ BEARIEAY S VB, BB
BB R LA R T E CEEENIR LB D . EHORED mCTmmome,
AESRBEL B> TVET, EHZORMELEBHIC. °°%§%,§D$'

BRI TXZ] BEDARY S TOLRIR « BEMLRZEITU. ﬁ?{ftt;ﬁ?:%%‘]zﬁ D,
ERICAAY M EERE - BHLET. TS5 RERRIC Flonsale
OBCEBIRT— T VI ELTVERS £, T2y

BRDT 7 2B E ?

1
~PEOMHETE—I DEIER - Eii~ CREARAIZE

ARX—bTH#VDERT. ITo>THEICHEDE LT EARIT

PEOHEAT > T?BENACHSLVTYT &Ko ITICEKA S BEDX 2R GRE) #REE

BNEIC. YRTLRARZITSEHOBENZTE—IILLIZVWE 5%

ZZTVEY, PEPEVHAICRHLTHS57HICIF. & 7€?/3§/% BEIZIELT
=

BERERETNEE VRS 5 2 SEQEETOT 1 71
FERDANT. HELEWEBNET,
LT 7k
SNS (MBIEARY) 5 ¢ %EHEL THREE (RNET v ) PILEIRLEE bR
9”’7;\4\%’:150
_ﬁ%k%li L/ck Do

WIFAR HAERTER €539




OFEAH

BE I QERITEE - /EEJ%FE QOXLITEE - FHHFOKRFOR @Mzl 2FER
. BT —XROESTOKDOH=FE - FEOHEZE (FvrLVIHE)

FESHME T X FhRET
~ J00EDEHREHHICE S, 77 VBIERLEDVATOS T b~

HNUIERTHWAFEDEEZHATET X LD BRIE (&
RET) OB 5 DBERE. HIHOERADRAMAE ARSI A
RELBO2>TVWET, ATOYILTIE. BGd IERTOR
5l ICBEST. FELSTIEORATHRETOHICRUOH
L. I a =70 R (fIziF. FE - RBIES) &«
DEELHRFICANEECERZLE - EITLTVLWELESTE
Yo RIEZFD) ZBHS BS5EBRZES) ZEANDEE
. PEOETADITENATIEHR /72::,‘:'EL_¥TEL\ /gL
RICBINZEBHODHD AZERL TS

23> . KIBIEEsE~

KIBIoH

P

NEANDMMCEZNTLEHD,

DLOHESPHFLOLAMSEZHE TS EM”

HARHKIBITIE. MEEFEPXILORRZIAL. BA5L TS
EENLADASHELTVWCIZ 2=/ —2 3 VEEDDBEH
ICEDHHATWE T, BREMNIZIa=/r—>a3VvaR%L. K
FrDOHBATICLZERERE R EBEL T KIBIEGHZ EL
SETCEFX LT A7OV TV Tl Z0EREHRICET
DHMBEL LT, v XDOLE - BREHISBRAFHEETET
WE7,

DFEDNECH, CEOFXFBIFFELAHLIZELTULE
To REEDMERCEFZIEREL. TN LR —7
TAVIDNRODENZ—AT. BEIFELETRICEEDUTIL
ERIAZINTVWRVDONIEIRTT, ZOEIXZH>TWVWBD
& RBETHZHEIET | FEORALH S Z2EHEE
371477 T. CEODRBREICEFZHEIN—TT1V
T —EICHEL. BRELTHEFEAD ? RFROEAEH
ICEZDHEIC. BOHBRTcONZELTLIEETW!

SOCHOBEELKICOWT
~EKLIDRZZILDERICHEITT~

BERDEDHEEIZ. BRRMEEDOSTICR L THRUHMATWVE
To BRICIF. BEFEEBICE > THEBAXA-IUHESICCL,
MADEWN] ® DEXEL T BMEh>TLWEBWVWIEHHD X
T, BHPEEETHIERD. mBEPRMNICBELNH-T
H. TNZHBEILGABFRIFRERLTVET, 5RO
&, BECHIEAEICEBEAK - BROEVZ SFEL - FHRt
TBERLIDRZ B KEEDRATHLWMERAZE
HHT Zeh HEIKE EMORHGIEICDBRND T,

Bttt RS

WED R ZEE (RE) RN
8%

FILAYSA Y. . BEIE.
BERFZHEHT v /NX
HEPIR - %BE.%EL@_?»? H==MH
ETZKZ’JT%E;%R sl
07 B3 H,
S AE S
ﬂﬁé . PEEICT ZRHN
ﬁéjj—o

Bt KIBI

BMECxREE (RE) REE

5%
HRAESHKIBIOA 7 1 A AL
@#x§$m&eb%@

t@‘fﬁ {h DA )
S TR
E?ﬁih EHT

V7F3$1:
=<3k at

BME>C R REE (RE) #REE

4%
Zh—v3arvX
Kﬁitm#>54/

FLDORIAR FHTEEIERER [ EH19
r‘_b\T 70) Tuﬁf?fguh%%
HIEH Z %1

Canns
s oy Z AR e
IEIL,’CL\L 137,

4L

BED X ZMEE (RE) #REE

5%
BEAFHERES

FEEUIR AGERBER €S TH

ﬁb%pthﬁﬁ@tﬁ?@%%
DiEA. BHZEZX. 1TET
[ %%EEO

12




Z7viaria—0E
~77yaroa—EISI—=TT1>J. TAE—3FT~

HiIFVSATUMRED TEEZEFRD VI TRIEZREL
oW TH—ERELRDTEV] EWoBEICHL. A>50
Ve ATSAVERBRLIETOE—>arvERHE - BELTV
9, A7OP Y TR BtEREO T 7y aria—%
BMIC. AT—J0E - EFIVER - TOE—> 3 VFRFt -
BEOothEFTEa—BLTEBLTVWEEEEYT, EEEZEL T,
CEN - T T VIRBE - ETHZRICDOTZTOT T L
T,

AR ZEE S, TAZEDITI CNHDSOEBETHZEIZS !

DFEENES AIREESZ | TAZEDLTI Thh5

DEETHZRBS | 5. BERNEBREZRED—DICVFHH
IFonEd, AMAEROBMBLEBHICINASDAIFRZES
BABRIADEETHIFESED>TVWSTLESD, NV T
=TT EFEI R« ZTREICAFIEVAL Y FEBP

ICEITTRELTED E L. AIFRZEDHEZ TV, AH
BE5TIEDEES (RRERZU T IRIAY M JUIAT
1ET1) ZEDLIEINADSDREKLARICKD SNB A%
BWoTIHE, XEFIBBEIAHAICOBDBIHABXDOREEZS
FEWLEY ! ~OBHEIYR—FLTNET D~

REHNEEICBIAHRCE - TS5 F0 0T
O€—2 3 >R

DXAMER T OV S LE. HlcBBIHICOBRHBEEZHR

B, BROANFv— - TSV RZHRICKEITZ L%

A1V DFEHORELTVED,

S TCTLWEZE.
PREREZC—RETEIHEEZITVETY,
BEIALELEDERAMEABTEC—HLEL LS,

\ )
it

AH= ‘J!!%Ed)iﬁiﬁt b, EERERE SV
amEr L

SEE. BHTTOT2—R%E LTV REOEHNEEICED
EIADRME 71T« 7T JOE—>3a >

————— 2025F3BICS v AT UV DB T 7— LB LT Py

il ATIVRIVAZST L) BBEELE LT REBIZD v+
TYDRREIEITTHL, HET —LRERD G Y. &S
BHBANY N EREITEZZENRESTLER>TVEY, A
TeBIEHEDDIEIT BT DO BRREZEZ D, MIHEMPIR
BHRE. ISICKEROERZ#HE LTHA I F I FAEIC
WOEATVET, A7OYSLTIE. RESEIERLTLS
BEERBL. RANBET IRREREX BB &
RIBITZ7EHIC. IRV EDDRE - BEPEERCORRZH
CHLOTVWEREEET,

13

HRAEttYCTIL -7

BMECrREE (RE) FREE

3~4%
e el & I B G

B BRI s
ThibE 2B BR EE

u%%‘u-*l503§< EYO%‘EL ﬁ@ﬁ
S /\l/

N
ww

>
-'j-
e

= [1] [} —
2

XNV FIIL-—-7

BMED B (RE) RN

8%
/\V#iK%t(PASONASQUARB

#t&4tCool Japan TV

BMEDC R AEE (RE) #REE

6%
EREEH. A1 0F
IREEIRRER & D{ES55

LEEEBLET, BRNICS
CBDCe ARk, s
— LT

<

HREEHSIDS Y

BEoxREE RE) AN

8%
S AT IIRITVRARZDT I

EE*B*%J?%?
$690

~
-

SiEC % Sk
HHFRR\ I-H
SN
mgot D |
CHIRE\ Rt
P gl
3mmmu
ONEHEISS \/
“N}ﬁ})?&&' R



DEENE OXBITEE -
L =2 o nESTOADH=FE

é@%% QEHITEY -
BEOHEE (FyrL UPE)

EHEFORTOR @OBNMZELY 3F2EK

MEIVOZTHRAONE ELES

ka1t
aAvEa—423I12R

SADIBREE T BICIIRANT
ISV SE-WT g !

METWERLWVWTT !

WRE. AODDEDPHBIEFDOZHRLICE D FFERBOHS
ENENR>TEDET, BRELTIMBIEHO L > FPFE
FOEAMEEEELRAZESZ L TOWBEDHD D, 1
TVWEY, TCTEEDOML Y
FPEAEZRD & <Hl> TULDFEEDOERICELORAES
FELSTIZORRD SHAEE
(FREBIE~MERER) 21TV REORAZFFICH L LEZR

BMED R REE (RE) RN
3~4%

RRAHOrEEREFX v /N AR
NEDOHZS)

i‘L/ IR FEHITERR €549

\?h#ﬁ&é?éﬁ w¥
t EEQE !ﬂ; 0)@%
(il !u

BEND ﬁa
ERTE3H.

ETEDIAXV

XFE 18%E

SHAMICH 2 REFHTRIERADZEVIE. SHERMEE
ZROAREHB AL, —DDBEZICEANSH# L I HEZH
BENTEIETY, FHPEE. €L THEALEE
WS IMIBZBR 2R MIE. REEFERL T TIEFHFSNAWIE
BICBEGRREAD X L, §%. A2ICHENE. SEM
FICKRERERECHEEROT vv FICEAE T 2 H5EMER
BLBVWET, TOE. SEIFICOIFEDRRAY T —%E
B LoD, HF2EELAINSETDEZZE8LL T
ABEY, TLTF—LORREZELTESREZRDITS
YBEDAERARISTENLIEVWEEZTVET,

9\ EHFE 3FE

ik TAZEZIAABDSYEZRIED ZEE) ¢ TBE
I T DR ODEBERZZFVFE L, FEHTIE. B
EHoZHEELE WS HIEERAEICHT L. EREANAEICK WIEE
. AR FNEHEHORICKZHIERE. BLED ICEFARL
RRBHZERBRBRLEL, L L. BRIICEEEZHBLTE
MOBZEEDED. ROPT o THREMITERS LY TVEH
[ExDL 2D FTBIET. F—LEEDLEIRZICENTS &K
SICREDFE L, CORERIZ. SBOKRZEEFICEVWT. ¥
SRTN—TI7—UTEHEEERZIISHL. HHOLTHE
EFHIBISGEDNLIEVWEEZZTVET,

RAFT—NDEFNBRT D a—)L « TDMOFHRIZ.

EH Classroom

T CHEERSTET LY
KAHEEDQRI— RAGEAIAD B VIGEEIE. Classroom|iZT

22 20— Rgxlyn3fqz CAHLTZET WV

Q\ BFE 28F4%E

i TEBENARESICESVWEDRA) & THEFEE2BELL
BENLERH] WS EBDRAZHEREICERBE IS
TEFELo CORDTIEF. BERBZIAFIORRICEZEZS
. BOBBOBIABEBALEN > TVWET, SEOKE
ERICEVWTIE, COEAICIBSICETEZDIT. B5FHLL
T4 —IL RABBRHICRUVRAAH. Fv o REEAHRS KD
DEB ] ZEFTVWEEZTVET, CNETIXECHIEE
BERHHD F LA, BROENZEL TRBHIICESE -
TORTYRLEITZAZIET. BROICLATERVRERZTE
AHER. BS5DMMEZZH TVWRETT,

EFE 3FEE
¥

EFZTEL T, EMARESN TLARVGEAICEE
*tﬂﬁk\%Kﬁﬁ%iTu%%EMTEﬁiéuﬁH%
BEMEERLFLL, T—VICDETH T, REANGT
14T 7 TlERETS. r?&t:to’C\ D& S RMEEZED D
M ZRAEDBBVEITHBELHD £, £/co F—LRT
e%ﬁﬁ#hé&ﬂhaufﬁx@ﬁkﬁ N30 TIEA
 BREZIFANE L TREREREZ Z A5l 228D
%Eoutt@DTui?o&AAKLT@<¢T% ﬁ%
%mﬁ%#ﬁ%u¢155ﬁm%ﬁwbhé%ﬁm%ut
WEd, ZOKE. REFTE -7 IMEEICERELETT.
E@$E%ﬁb?”f%Kﬁ<ﬁJ%éﬂbxﬁoﬁ<%
BERICAIZEERADAME LTlEZRIEL TLWSZWVWTT,

BOHL

14




	問題解決型チャレンジプログラム　受入先テーマ一覧
	金融の未来を考えよう 　
	株式会社 インタートレード　　

	01
	Manager
	第16回　たま音楽祭の企画・運営 　


	02
	多摩区役所
	たま音楽祭は、多摩区内やその近郊で音楽活動を行っているミュージシャンや団体に、日頃の成果を発表する場を提供するとともに、音楽で多摩区を盛り上げようという、区民による手づくりの音楽祭で、今年で 16回目となります。「より多くのお客さま（特に若い世代）に来場いただくには？」、「効果的な PR 方法は？」など大学生ならではの視点とアイデアをお願いします。地域の方と一緒に、実行委員として音楽祭の企画・広報・運営に携わっていただきます。令和9年1月16日（土）開催予定です。

	Manager
	お箸でつなぐ、循環の未来


	03
	チョップバリュー マニュファクチュアリング ジャパン株式会社　　
	Manager
	鎌倉・腰越で「本当に儲かる店をつくる」学生プロジェクト


	04
	腰越未来共創組合
	Manager
	表記の説明
	①募集人数　②主な打合せ・活動場所　③主な打合せ・活動場所の最寄り駅　④参加を歓迎する学生像 各テーマの番号下の★の数＝問題・課題の難易度（チャレンジ度）
	観光を若者からアップデートするには 「Youth Kankou Leadership  Platform 」


	05
	一般社団法人 観光クロスオーバー協会　　
	Manager
	U-makeの活用で地域活性化を目指す！ 　


	06
	三和電気株式会社
	Manager
	岡本太郎のアートの世界をひらく！


	07
	川崎市岡本太郎美術館　
	Manager
	住民が感じているゴミ散乱問題を解決しよう


	08
	武蔵小杉エリア プラットフォーム　　
	Manager
	川崎市内で社会課題解決に取り組んでいるNPO、市民団体や 町内会の活動支援


	09
	公益財団法人かわさき市民しきん　川崎プロボノ部 事務局　　
	川崎プロボノ部2026では、学生5名程度のチームで社会課題に取り組む川崎市内のNPOや町内会の課題解決に挑みます。内容はSNS活用等のデジタル支援や広報戦略など実践的なものになります。活動に際しては経験豊富な社会人が「伴走支援」として皆さんの活動を強力にバックアップします。 学内では学習し難い、実社会での問題発見・解決力やチームで働く力を養えます。団体との様々なやりとりを通じて磨かれる「社会知性」は、将来どのような困難も主体的に乗り越え、自らの道を切り拓くための確かな武器になります。

	Manager
	シビックテックで社会課題解決に関わる広報・マーケティング


	10
	一般社団法人 シビックテックジャパン　　
	Manager

	11
	地域ブランドを未来につなぐ「佐野川茶」広報・マーケティング
	一般社団法人 シビックテックジャパン　　
	Manager
	企業のファンを増やそう！ 　
	　～企業の魅力をアピール　企画立案・実施～



	12
	株式会社 ＣＲＥＡＲＡＩＺＥ
	スマートフォンの普及で、ITって身近になりました。そんなIT企業の仕事内容って？意外と知らないですよね。ITに興味がある人達に、システム開発を行う当社の魅力をアピールしたいと考えています。学生や若い世代に認知してもらうためには、どんな情報を発信すれば良いだろうか？学生の目線でのアイディアを取り入れて、改善したいと思います。 SNS（縦動画など）などを駆使して情報発信（認知度アップ）一緒に考えましょう。

	Manager
	表記の説明
	①募集人数　②主な打合せ・活動場所　③主な打合せ・活動場所の最寄り駅　④参加を歓迎する学生像 各テーマの番号下の★の数＝問題・課題の難易度（チャレンジ度）
	「老舗和菓子店×神保町」 　


	13
	株式会社社森八　東京店　　
	Manager
	～多様性対応コミュニケーション：KIBI理論～ グッズの開発・企画・製作


	14
	株式会社ＫＩＢＩ　　
	大学生だからこそできる、 学生目線の新卒採用マーケティング！


	15
	ソフトコミュニ ケーションズ株式会社
	Manager
	きのこ類の消費拡大について 　


	16
	株式会社北研
	Manager
	ファッションショー企画 　
	　～ファッションショーの企画からマーケティング、プロモーションまで～



	17
	株式会社YCグループ
	Manager
	AI時代を生きる。「人を活かす」これからの働き方を創ろう！


	18
	株式会社パソナグループ　　
	少子化問題が迫る！AI時代を生きる！「人を活かす」これからの働き方を創ろう！今、日本が抱える課題の一つに少子化があげられます。人材不足の問題とともにこれからのAI時代を生きるみなさんの働き方はどう変わっていくでしょうか。パソナグループでは、近年ミドル・シニア層に向けたリカレント教育やDX人材育成プログラム等、新たな働き方につながる事業を社会に向けて提案して参りました。AI時代を乗り越えていく、人間ならではの能力（ホスピタリティ、マネジメント、クリエイティビティ）を活かしたこれからの未来社会に求められる人材を探って頂き、また新たな働き方につながる新規事業の提案をお願いします！ ～ＯＢ社員がサポートしてくれます♪～

	Manager
	浅草観光事業における新規企画・ブランディング・ プロモーションの実施


	19
	株式会社Cool  Japan  TV
	Manager
	プロスポーツ興行の現場に立ち、集客施策および 来場者満足向上施策の実施


	20
	株式会社よみうりランド
	Manager
	①募集人数　②主な打合せ・活動場所　③主な打合せ・活動場所の最寄り駅　④参加を歓迎する学生像 各テーマの番号下の★の数＝問題・課題の難易度（チャレンジ度）
	新卒エンジニア採用の改善／強化活動


	21
	株式会社 コンピュータマインド　　
	修了生のコメント
	文学部　１年生
	商学部　２年生
	経済学部　３年生
	法学部　３年生
	受入先テーマの具体的なスケジュール・その他の詳細は、 　　　　専用 Classroom 　　　　　　　　　　　　　　　　　をご確認ください。 ※右記のQRコードが読み込めない場合は、Classroomにて クラスコードgxlyn3fqをご入力ください。




