
戦
後
日
本
に
お
け
る

「
企
業
社
会
」

の
形
成
に
関
す
る
覚
書

高

橋

祐

士ロ

は
じ
め
に

さ
ら
に
そ
れ
を
骨
格
と
し
て
、

ク
下
の
「
減
量
経
営
」
期
に
端
緒
を
有
し
八

0
年
代
に
そ
の
姿
を
現
じ
た
「
企
業
社
会
」
の
形
成
過
程
を
、
歴
史
的
に
跡
づ
け
て
み

本
稿
の
課
題
は
、
高
度
成
長
期
を
つ
う
じ
て
確
立
し
て
き
た
「
日
本
的
経
営
」
、

オ
イ
ル
シ
ョ
ッ

る
こ
と
で
あ
る
。
そ
う
し
た
作
業
を
試
み
よ
う
と
思
い
立
っ
た
理
由
は
二
つ
あ
る
。

一
つ
は
、
今
日
通
俗
的
な
用
語
と
し
て
は
広
く

定
着
し
つ
つ
あ
る
か
に
み
え
る
「
企
業
社
会
」
に
つ
い
て
の
認
識
を
、
筆
者
な
り
に
も
う
少
し
歴
史
的
・
構
造
的
に
深
め
て
み
る
必

要
に
迫
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
上
記
の
理
由
と
も
関
連
し
て
い
る
こ
と
で
は
あ
る
が
、
「
企
業
社
会
」
、
「
日
本
的
経

営
」
、
「
日
本
的
労
使
関
係
」
、
「
日
本
的
雇
用
慣
行
」
等
々
い
さ
さ
か
無
秩
序
に
使
用
さ
れ
て
い
る
観
の
あ
る
諸
用
語
を
、
歴
史
的
な

文
脈
の
な
か
で
少
し
整
理
し
て
み
た
い
と
思
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

ま
ず
最
初
に
、
筆
者
が
こ
こ
で
検
討
し
よ
う
と
し
て
い
る
「
企
業
社
会
」
の
全
体
像
を
簡
単
に
描
い
て
お
こ
う
。

「
企
業
社
会
」

は
、
経
済
成
長
の
た
め
の
「
官
民
協
調
シ
ス
テ
ム
」
の
維
持
を
重
視
し
、
労
働
者
や
市
民
の
社
会
的
な
諸
権
利
の
確
立
を
軽
視
す
る
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よ
う
な
企
業
国
家
と
、
強
蓄
積
を
持
続
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
き
わ
め
て
強
固
と
な
っ
た
「
日
本
的
経
営
」
の
両
者
が
、
相
互
に
補
強

・
補
完
し
あ
う
こ
と
に
よ
っ
て
成
立
し
て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
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こ
の
「
日
本
的
経
営
」
は
、
大
企
業
に
お
け
る
経
営
者
支
配
に
典
型
的
に
み
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
そ
れ
は
お
お
よ
そ
次
の
よ
う

な
三
つ
の
要
素
か
ら
な
る
。
第
一
に
、
今
日
の
大
企
業
に
お
い
て
は
、
株
式
の
相
互
持
ち
合
い
に
よ
る
企
業
集
団
の
強
大
な
力
を
背

景
と
し
て
、
株
主
総
会
を
最
高
の
意
思
決
定
機
関
と
し
取
締
役
会
と
監
査
役
会
か
ら
な
る
は
ず
の
会
社
組
織
が
形
骸
化
さ
れ
て
お

り
、
そ
の
結
果
ト
ッ
プ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
「
聖
域
」
が
広
が
っ
て
専
権
的
な
支
配
が
強
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
第
二
に
、

〈

2
V

イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
組
織
を
つ
う
じ
て
こ
う
し
た
支
配
に
包
摂
さ
れ
、
そ
の
結
果
き
わ
め
て
協
調
主
義
的
と
な
っ
た
大
企
業
の
企
業
別

組
合
の
リ
ー
ダ
ー
層
が
、
上
記
の
よ
う
な
経
営
者
支
配
に
同
調
し
て
い
る
た
め
に
、
そ
の
支
配
が
さ
ら
に
堅
固
な
も
の
と
な
っ
て
い

る
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
第
三
に
、
こ
う
し
て
強
め
ら
れ
た
経
営
者
支
配
の
も
と
で
、
終
身
雇
用
や
年
功
賃
金
に
み
ら
れ
る
よ
う
な

日
本
的
雇
用
慣
行
や
、
下
請
企
業
の
収
奪
シ
ス
テ
ム
を
も
内
包
し
た
効
率
的
で
柔
軟
な
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
が
形
成
さ
れ
、
そ
う

し
た
も
の
に
、
男
性
正
規
労
働
者
の
多
数
が
組
み
込
ま
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
う
し
た
「
日
本
的
経
営
」
の
も
と
で
、

か
れ
ら
は
購
買
力
平
価
で
み
た
低
い
賃
金
や
慢
性
的
な
残
業
、
短
い
休
暇
、
厳
し
い
ノ

ル
マ
と
い
っ
た
ミ
ゼ
ラ
．
フ
ル
な
労
働
条
件
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

旺
盛
な
勤
労
意
欲
を
保
持
し
て
高
い
生
産
性
を
実
現
し
、
会
社
へ
の

忠
誠
心
に
あ
ふ
れ
る
「
会
社
人
間
」
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
果
て
に
は
「
過
労
死
」
の
悲
劇
さ
え
ま
ち
か
ま
え
て
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
何
故
に
こ
う
し
た
支
配
を
「
受
容
」
し
続
け
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
、

「
日
本
的
経
営
」
が
経
営
専
権
の
体
制
で

日
本
的
雇
用
慣
行
が
労
働
者
の
生
活
を
安
定
さ
せ
、
ま
た
日
本
的
生
産

あ
る
に
と
ど
ま
ら
ず
、
そ
こ
に
た
と
え
部
分
的
で
は
あ
れ
、

シ
ス
テ
ム
が
佐
事
に
対
す
る
自
発
性
を
生
み
出
す
よ
う
な
契
機
が
埋
め
込
ま
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
ま
で
「
日
本
的
経
営
」
は
、

コ
ニ
種
の
神
器
」
と
し
て
の
終
身
雇
用
、
年
功
賃
金
、
企
業
別
組
合
ハ
企
業
別
と
い
う
組
織
形



態
よ
り
も
、
企
業
に
対
し
て
協
調
的
な
労
働
組
合
と
い
う
内
実
こ
そ
が
重
視
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
〉
か
ら
な
る
も
の
と
し
て
論
じ
ら

れ
て
き
た
。
そ
し
て
こ
の
三
っ
と
も
戦
後
五

O
年
の
聞
に
大
き
な
変
貌
を
と
げ
て
き
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス

を
や
や
図
式
的
に
描
い
て
み
る
と
、
次
の
よ
う
に
な
る
。

労
働
組
合
の
急
速
な
組
織
化
と
運
動
の
激
化
の
も
と
で
形
成
さ
れ
た
戦
後
改
革
期
の
組
合
主
導
の
労
使
関
係
は
、
産
別
会
議
か
ら

総
評
へ
の
組
合
運
動
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
交
替
に
よ
っ
て
、
企
業
別
組
合
が
企
業
内
化
し
た
経
営
主
導
の
日
本
的
労
使
関
係
へ
と

転
換
す
る
。
総
評
は
、

こ
う
し
た
日
本
的
労
使
関
係
を
春
闘
の
高
揚
や
職
場
闘
争
の
展
開
に
よ
っ
て
労
使
が
自
立
し
た
労
使
関
係
に

戦後日本における「企業社会」の形成lζ関する覚書

改
革
し
よ
う
と
し
た
が
、
企
業
の
職
場
支
配
が
強
め
ら
れ
た
た
め
に
挫
折
す
る
。
乙
う
し
た
せ
め
ぎ
合
い
の
過
程
で
、
終
身
雇
用
と

年
功
賃
金
を
柱
と
し
た
「
日
本
的
雇
用
慣
行
」
が
定
着
し
、
企
業
協
調
的
な
労
使
関
係
が
民
間
部
門
に
広
が
る
な
か
で
「
日
本
的
経

営
」
は
成
立
す
る
と
と
に
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

一
方
で
は
低
成
長
へ
の
移
行
と
「
減
量
経
営
」
の
強
行
に
よ
っ
て
臼
本
的
雇
用

慣
行
が
動
揺
し
始
め
る
と
と
も
に
、
他
方
で
は
乙
の
過
程
で
在
庫
な
ど
の
「
ム
ダ
」
を
徹
底
的
に
排
除
し
た
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム

が
確
立
し
て
い
く
乙
と
に
よ
っ
て
、
わ
が
国
社
会
は
「
企
業
社
会
」
の
様
相
を
み
せ
は
じ
め
る
。
そ
し
て
、

「
連
合
」
の
結
成
に
よ
る
労
使
関
係
の
官
民
一
元
化
に
よ
っ
て
、

「
臨
調
・
行
革
」
と

「
企
業
社
会
」
は
そ
の
姿
を
整
え
る
の
で
あ
る
。

い
う
ま
で
も
な
い
が
、

「
日
本
的
経
営
」
に
せ
よ
「
企
業
社
会
」
に
せ
よ
、
そ
れ
ら
は
労
使
対
抗
の
結
晶
と
し
て
析
出
さ
れ
た
も

「
日
本
的
経
営
」
に
つ
い
て
い
え
ば
、

の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
そ
れ
故
、
そ
こ
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
内
部
矛
盾
が
存
在
し
て
い
る
。

わ

が
国
の
す
べ
て
の
労
働
者
が
日
本
的
雇
用
慣
行
の
も
と
に
包
摂
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
そ
れ
が
明
ら
か
に
認
め
ら
れ
る
の

は
、
公
務
部
門
や
民
間
大
企
業
の
男
性
正
規
労
働
者
に
限
定
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
「
企
業
社
会
」
に
つ
い
て
も
、

コ
ス
ト
の
低
減
と

需
要
の
変
動
へ
の
弾
力
的
な
対
応
を
可
能
と
し
て
い
る
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
は
、
ゆ
と
り
を
奪
い
過
労
死
を
生
み
そ
し
て
ま
た
性
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別
役
割
分
業
を
固
定
化
さ
せ
て
も
い
る
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
問
題
点
も
視
野
に
収
め
な
が
ら
、
戦
後
の
「
企
業
社
会
」
の
形
成
過



程
を
整
理
し
て
み
よ
う
。

〈

1
〉
白
井
泰
四
郎
著
『
現
代
日
本
の
労
務
管
理
（
第
二
版
〉
』
、
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
九
二
年
、
六
五
1
六
九
ペ
ー
ジ
。

ハ2
）
イ
ン
フ

F
l
マ
ル
組
織
に
つ
い
て
は
、
山
本
潔
「
大
企
業
の
労
資
関
係
」
ハ
東
京
大
学
社
会
科
学
研
究
所
編
『
現
代
日
本
社
会
5
構
造
』
、

東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
九
一
年
）
お
よ
び
拙
著
『
企
業
社
会
と
労
働
組
合
』
（
労
働
科
学
研
究
所
出
版
部
、
一
九
八
九
年
）
第
三
章
を
参
照

さ
れ
た
い
。
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戦
後
的
労
使
関
係
の
形
成
と
崩
壊
（
一
九
四
五
年

t
一
九
五

O
年）

日
本
が
第
二
次
世
界
大
戦
に
敗
北
し
た
一
九
四
五
年
以
降
、
占
領
軍
に
よ
る
戦
後
改
革
の
一
環
と
し
て
労
働
改
革
が
展
開
さ
れ
、

わ
が
国
の
労
働
運
動
は
こ
れ
を
契
機
に
飛
躍
的
な
発
展
を
と
げ
た
。
ア
メ
リ
カ
を
中
心
と
し
た
占
領
軍
は
、
日
本
の
軍
国
主
義
体
制

を
壊
滅
さ
せ
民
主
化
政
策
を
推
進
す
る
た
め
に
、
労
働
運
動
を
解
放
し
積
極
的
に
育
成
さ
え
し
た
の
で
あ
る
。
占
領
軍
に
よ
る
労
働

改
革
の
方
針
は
、
最
終
的
に
は
四
六
年
の
極
東
委
員
会
の
「
日
本
労
働
組
合
に
関
す
る
一
六
原
則
」
と
し
て
ま
と
め
ら
れ
た
が
、

，そ

こ
で
は
労
働
組
合
の
組
織
化
の
奨
励
、
団
体
交
渉
の
奨
励
と
調
停
機
関
の
新
設
、
労
働
組
合
の
政
治
活
動
の
自
由
の
保
障
、
軍
国
主

（

1
）
 

義
的
労
働
組
織
の
解
体
な
ど
が
う
た
わ
れ
て
い
た
。
こ
う
し
た
流
れ
に
沿
い
な
が
ら
、
四
五
年
一
二
月
に
労
働
組
合
法
が
、
翌
四
六

年
九
月
に
労
働
関
係
調
整
法
（
労
働
争
議
の
調
停
機
関
と
し
て
労
働
委
員
会
を
設
置
〉
が
、
そ
し
て
四
七
年
四
月
に
労
働
基
準
法
が

あ
い
つ
い
で
公
布
さ
れ
、
四
七
年
九
月
に
は
労
働
省
が
新
設
さ
れ
た
。
ま
た
四
六
年
一
一
月
に
公
布
さ
れ
た
日
本
国
憲
法
の
第
二
八

条
に
お
い
て
も
、
労
働
三
権
を
保
障
す
る
こ
と
が
明
記
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。

戦
前
の
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
は
国
家
と
資
本
の
厳
し
い
弾
圧
に
さ
ら
さ
れ
て
い
た
た
め
に
、
そ
の
存
在
が
法
律
を
も

っ
て
承
認
さ
れ
た
こ
と
は
な
い
。
事
実
上
の
結
社
禁
止
法
で
あ
っ
た
治
安
警
氏
出
の
第
一
七
条
が
撤
廃
さ
れ
た
一
九
二
六
年
以
降
、



労
働
組
合
の
存
在
は
黙
認
さ
れ
た
と
は
い
う
も
の
の
、
四

O
年
の
総
同
盟
（
日
本
労
働
総
同
盟
）
の
解
散
と
大
日
本
産
業
報
国
会
の

結
成
に
よ
っ
て
労
働
組
合
は
ほ
ぼ
消
滅
し
た
。
そ
の
意
味
で
は
、
労
働
組
合
法
の
制
定
は
わ
が
国
社
会
政
策
史
上
画
期
的
な
意
義
を

も
つ
も
の
で
あ
り
、
戦
後
的
労
使
関
係
の
出
発
点
を
な
す
も
の
で
あ
っ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
こ
う
し
て
四
八
年
に
は
三
四

0
0
0

組
合
六
六
八
万
人
が
組
織
さ
れ
、
組
合
組
織
率
は
戦
前
最
高
で
あ
っ
た
一
九
＝
二
年
の
推
定
八
%
か
ら
い
っ
き
ょ
に
五
三
%
へ
と
飛

躍
的
に
上
昇
し
た
。

こ
こ
で
注
目
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
結
成
さ
れ
た
労
働
組
合
の
ほ
ぼ
す
べ
て
が
、
企
業
別
組
合
と
い
う
組
織
形

戦後日本における「企業社会」の形成IC関する覚書

態
を
と
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
企
業
別
組
合
は
一
企
業
の
正
規
従
業
員
の
み
の
工
職
混
合
組
合
と
し
て
組
織
さ
れ
、
そ
こ
で
は
役
員
は

も
と
よ
り
運
動
方
針
も
財
政
運
営
も
す
べ
て
こ
の
単
位
組
織
で
独
自
に
決
定
さ
れ
た
が
、
労
働
組
合
が
こ
う
し
た
組
織
形
態
を
と
っ

た
直
接
的
な
理
由
は
、
わ
が
国
の
場
合
ク
ラ
フ
ト
・
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
の
伝
統
が
欠
如
し
て
い
た
だ
け
で
は
な
く
、
そ
う
し
た
組
織
形

態
が
当
時
の
日
本
の
労
働
者
の
運
動
に
と
っ
て
適
合
的
な
組
織
形
態
だ
っ
た
か
ら
で
あ

μ。
激
し
い
イ
ン
フ
レ
に
対
抗
し
て
た
だ
ち

に
大
幅
賃
上
げ
を
要
求
し
た
り
、
あ
る
い
は
「
経
営
民
主
化
」
を
実
現
し
よ
う
と
し
た
と
き
、
同
じ
職
場
に
働
く
労
働
者
が
団
結
し

ょ
う
と
し
た
の
は
自
然
の
な
り
ゆ
き
で
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。

企
業
別
組
合
は
、
共
同
闘
争
を
基
礎
に
し
な
が
ら
地
域
別
に
ま
た
業
種
別
に
結
集
を
は
か
り
、
産
業
別
組
織
を
結
成
し
て
統
一
し

た
労
働
協
約
の
締
結
を
め
ざ
し
た
。
こ
う
し
た
労
働
運
動
の
高
揚
の
な
か
で
、
労
働
組
合
の
全
国
組
織
も
結
成
さ
れ
て
い
っ
た
。
四

六
年
八
月
に
は
総
同
盟
〈
日
本
労
働
組
合
総
同
盟
、
組
織
人
員
八
五
万
人
〉
と
産
別
会
議
（
日
本
産
業
別
労
働
組
合
会
議
、

一六

万
人
〉
が
あ
い
つ
い
で
結
成
さ
れ
た
。
総
同
盟
は
戦
前
の
合
法
的
な
組
合
運
動
の
指
導
者
を
、
産
別
会
議
は
非
合
法
の
左
翼
運
動
の

指
導
者
を
中
心
と
し
て
組
織
さ
れ
た
。
日
本
共
産
党
の
影
響
を
強
く
受
け
た
産
別
会
議
は
、
当
時
の
高
揚
す
る
労
働
運
動
の
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
を
撞
っ
て
、
産
別
十
月
闘
争
や
生
産
管
理
闘
争
、
二
・
一
ゼ
ネ
ス
ト
な
ど
の
主
要
な
闘
争
を
指
導
し
た
。
そ
の
な
か
で
大
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き
な
意
味
を
も
っ
た
の
は
「
経
営
民
主
化
」
運
動
で
あ
る
。

76 

こ
の
運
動
を
つ
う
じ
て
、
現
場
労
働
者
は
戦
前
か
れ
ら
が
苦
し
め
ら
れ
た
職
員
・
工
員
聞
の
身
分
差
別
の
撤
廃
を
、

ま
た
職
員
は

経
営
参
加
を
要
求
し
た
。
生
産
管
理
闘
争
を
は
じ
め
と
し
た
激
し
い
闘
争
の
結
果
、
身
分
差
別
は
撤
廃
さ
れ
経
営
参
加
の
機
関
と
し

て
の
経
営
協
議
会
が
設
置
さ
れ
て
、
戦
前
来
の
管
理
体
制
は
崩
壊
し
た
。
経
営
協
議
会
は
、
経
営
の
意
思
決
定
に
関
し
て
労
働
組
合

の
代
表
に
事
実
上
の
拒
否
権
を
認
め
て
い
た
た
め
、
生
産
管
理
闘
争
が
政
府
に
よ
っ
て
否
認
さ
れ
占
領
軍
の
干
渉
に
よ
っ
て
終
息
さ

せ
ら
れ
た
の
ち
も
、
労
働
組
合
主
導
の
戦
後
的
労
使
関
係
を
さ
さ
え
る
も
の
と
し
て
機
能
し
た
。

ま
た
、
産
別
会
議
の
指
導
に
よ
る
大
規
模
な
産
業
別
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
闘
争
の
結
果
、
電
気
産
業
で
は
組
合
の
要
求
し
た
電
産
型

（

S
）
 

賃
金
体
系
が
実
現
し
た
。
労
働
者
の
生
計
費
を
主
要
な
基
準
と
し
た
こ
の
体
系
で
は
、
経
営
者
の
査
定
の
余
地
を
残
す
能
力
給
部
分

は
ご
く
わ
ず
か
な
も
の
に
圧
縮
さ
れ
、
年
齢
や
家
族
数
と
い
っ
た
属
人
的
で
ま
ぎ
れ
の
な
い
要
素
が
重
視
さ
れ
て
い
た
。
こ
う
し
た

最
低
生
活
費
を
基
礎
に
し
た
平
等
主
義
的
な
賃
金
体
系
は
他
産
業
に
も
広
が
り
、
そ
の
後
か
な
り
の
期
聞
に
わ
た
っ
て
わ
が
国
労
働

組
合
の
賃
金
要
求
の
モ
デ
ル
と
な
っ
た
。
こ
の
電
産
型
賃
金
体
系
は
、
賃
金
決
定
に
お
け
る
経
営
者
の
恋
意
性
を
排
除
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
戦
後
的
労
使
関
係
を
賃
金
面
か
ら
さ
さ
え
る
も
の
と
な
っ
た
。

こ
う
し
た
民
間
部
門
の
動
向
を
背
景
に
、
産
別
会
議
傘
下
の
官
公
部
門
の
労
働
組
合
を
中
心
と
し
て
四
七
年
二
月
一
日
を
期
し
て

の
ゼ
ネ
ス
ト
が
計
画
さ
れ
た
が
、
こ
れ
は
占
領
軍
の
命
令
に
よ
っ
て
中
止
さ
せ
ら
れ
た
。
ア
メ
リ
カ
が
日
本
を
「
極
東
に
お
け
る
全

体
主
義
の
防
壁
」
と
し
て
位
置
づ
け
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
の
は
四
八
年
一
月
で
あ
っ
た
が
、
こ
の
二
・
一
ゼ
ネ
ス
ト
の

中
止
命
令
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
そ
れ
以
前
か
ら
占
領
軍
の
労
働
組
合
担
当
者
は
、

「
自
由
に
し
て
民
主
的
」
な
労
働
組
合
を
推
奨

し
、
戦
後
的
労
使
関
係
を
リ
ー
ド
し
た
産
別
会
議
系
の
労
働
組
合
に
圧
力
を
加
え
て
き
て
い
た
。
社
会
主
義
勢
力
の
前
進
と
「
冷

戦
」
体
制
の
構
築
と
い
う
国
際
情
勢
の
変
化
の
な
か
で
、
対
日
占
領
政
策
の
方
向
転
換
が
始
ま
る
の
で
あ
る
。
乙
う
し
た
方
向
転
換



の
な
か
で
政
府
も
統
治
者
と
し
て
の
権
威
を
回
復
し
は
じ
め
、

日
本
の
資
本
主
義
的
な
再
建
の
路
線
を
確
定
し
は
じ
め
る
が
、
こ
う

し
た
動
き
に
呼
応
し
て
、
経
営
者
側
も
四
七
年
五
月
に
経
営
者
団
体
連
合
会
（
翌
年
日
経
連
に
改
称
）
を
発
足
さ
せ
て
経
営
権
の
回

復
に
の
り
だ
し
た
。

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

四
八
年
七
月
に
は
マ
ッ
カ
l
サ

l
書
簡
と
そ
れ
に
も
と
づ
く
政
令
二

O
一
号
の
公
布
に
よ
っ
て
、
公
務
員
労
働
者
か
ら
ス
ト
ラ
イ

キ
権
と
団
体
交
渉
権
が
剥
奪
さ
れ
、
さ
ら
に
同
年
一
一
月
に
は
賃
金
三
原
則
や
経
済
九
原
則
が
占
領
軍
か
ら
提
示
さ
れ
た
。
そ
こ
に

は
、
赤
字
国
債
で
さ
さ
え
ら
れ
て
い
た
財
政
の
完
全
な
均
衡
化
や
、
民
間
部
門
の
資
金
源
と
な
っ
て
い
た
復
興
金
融
公
庫
の
貸
出
停

止
な
ど
が
も
り
こ
ま
れ
て
い
た
た
め
に
、
公
共
企
業
体
を
は
じ
め
多
く
の
企
業
は
、
行
政
整
理
や
企
業
整
備
と
よ
ば
れ
た
厳
し
い
人

員
整
理
を
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
当
時
労
働
組
合
が
強
か
っ
た
東
芝
や
目
立
、
国
鉄
で
は
大
量
の
解
雇
が
発
生
し
た
が
、
解
雇

反
対
闘
争
は
下
山
、
三
鷹
、
松
川
事
件
と
い
う
謀
略
的
な
事
件
の
続
発
の
な
か
で
押
し
つ
ぶ
さ
れ
て
い
っ
た
。

政
府
と
経
営
者
が
体
勢
を
立
て
直
し
つ
つ
あ
っ
た
こ
の
時
期
に
、
労
働
組
合
運
動
に
も
大
き
な
変
化
が
生
じ
て
い
た
。
産
別
会
議

の
内
部
で
、
共
産
党
の
労
働
組
合
内
で
の
活
動
を
批
判
し
て
産
別
民
主
化
同
盟
が
篠
揚
げ
し
、
こ
れ
に
呼
応
し
た
動
き
が
、
総
同
盟

の
左
派
や
中
立
の
有
力
単
産
に
も
広
が
っ
た
。
占
領
軍
に
も
擁
護
さ
れ
た
組
合
民
主
化
運
動
の
結
果
、
産
別
会
議
は
分
裂
し
（
産
別

会
議
脱
退
派
は
新
産
別
〔
全
国
産
業
別
組
合
連
合
〕
を
結
成
）
、
五

O
年
に
は
総
評
（
日
本
労
働
組
合
総
評
議
会
、
三
八

O
万
人
〉

が
結
成
さ
れ
た
。
新
産
別
や
戦
前
か
ら
の
職
業
的
組
合
指
導
者
を
中
心
と
す
る
総
同
盟
の
右
派
は
、
総
評
に
加
わ
ら
な
か
っ
た
た

め
、
労
働
組
合
の
全
国
組
織
は
総
評
、
総
同
盟
、
新
産
別
（
五
六
年
に
は
中
立
労
連
が
結
成
）
に
分
立
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ま
た

四
九
年
の
労
働
組
合
法
の
改
正
に
よ
っ
て
、
占
領
軍
が
擁
護
し
て
き
た
「
自
由
に
し
て
民
主
的
」
な
労
働
組
合
が
法
制
化

L
U、
ま

た
先
の
政
令
二

O
一
号
に
も
と
づ
い
て
国
家
公
務
員
法
が
改
正
さ
れ
公
共
企
業
体
等
労
働
組
合
法
〈
公
労
法
）
が
制
定
さ
れ
た
。
こ

の
結
果
、
公
務
員
労
働
者
は
労
働
組
合
法
の
保
護
の
対
象
か
ら
は
ず
さ
れ
、
公
共
企
業
体
労
働
者
の
争
議
権
は
奪
わ
れ
た
。

77 



総
評
結
成
の
動
き
の
一
方
で
、
五

O
年
に
は
朝
鮮
戦
争
の
勃
発
を
契
機
に
占
領
軍
に
よ
る
レ
ッ
ド
・
パ

l
ジ
が
開
始
さ
れ
た
。
超

法
規
的
な
措
置
に
よ
っ
て
政
府
や
自
治
体
、
民
間
企
業
か
ら
一
万
一
ニ

O
O
O名
も
の
共
産
党
員
や
そ
の
同
調
者
が
解
雇
さ
れ
、
労
働

組
合
運
動
か
ら
共
産
党
の
影
響
力
は
一
掃
さ
れ
た
。
こ
う
し
て
、
敗
戦
が
も
た
ら
し
た
戦
後
的
労
使
関
係
は
終
荒
し
た
の
で
あ
る
。

こ
の
結
果
、
経
営
者
は
経
営
権
を
完
全
に
奪
回
し
、
逆
に
労
働
組
合
は
、
共
産
党
の
組
合
支
配
か
ら
は
脱
し
た
も
の
の
、
産
別
会
議

78 

が
獲
得
し
た
諸
権
利
を
ほ
ぼ
全
面
的
に
放
棄
さ
せ
ら
れ
、
労
使
関
係
は
労
働
条
件
を
め
ぐ
る
団
体
交
渉
に
限
定
さ
れ
る
に
い
た
っ

た
。
こ
う
し
た
戦
後
的
労
使
関
係
の
終
鷲
と
い
う
土
壌
の
う
え
に
、

日
本
的
労
使
関
係
が
成
立
す
る
こ
と
に
な
る
。

ハ
1
〉
四
五
年
に
公
布
さ
れ
た
労
働
組
合
法
で
は
、
警
察
・
消
防
職
員
を
除
き
、
公
務
員
を
含
め
た
労
働
者
一
般
に
団
結
権
・
団
体
交
渉
権
・
争

議
権
を
保
障
し
、
組
合
活
動
に
民
事
・
刑
事
上
の
免
責
を
認
め
、
御
用
組
合
を
労
働
組
合
と
せ
ず
、
組
合
設
立
は
届
出
制
と
し
、
組
合
員
の
不

利
益
な
取
り
扱
い
を
禁
じ
た
。

ハ
2
）
治
安
警
察
法
は
、
日
清
戦
争
後
の
労
働
争
議
を
背
景
に
、
政
治
結
社
・
集
会
の
規
制
と
新
た
に
台
頭
し
た
労
働
争
議
や
小
作
争
議
の
取
り

締
ま
り
と
い
う
こ
つ
の
目
的
を
も
っ
て
制
定
さ
れ
た
。
同
法
第
一
七
条
で
は
、
組
合
や
争
議
へ
の
参
加
の
「
誘
惑
若
ハ
煽
動
」
が
禁
止
さ
れ
た

た
め
に
、
事
実
上
組
合
結
成
や
争
議
行
為
は
禁
止
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

ハ
3
）
こ
れ
ら
の
指
摘
に
つ
い
て
は
、
二
村
一
夫
「
戦
後
社
会
の
起
点
に
お
け
る
労
働
組
合
運
動
」
〈
渡
辺
治
他
編
『
シ
リ
ー
ズ
日
本
近
現
代
史

4

戦
後
改
革
と
現
代
社
会
の
形
成
』
、
岩
波
醤
店
、
一
九
九
四
年
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ
4
）
戦
後
的
労
使
関
係
の
全
体
像
に
つ
い
て
は
、
栗
田
健
箸
『
日
本
の
労
働
社
会
』
〈
東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
九
四
年
〉
を
参
照
さ
れ
た

’L
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ハ
5
〉
近
年
の
電
産
型
賃
金
体
系
に
関
す
る
研
究
と
し
て
、
遠
藤
公
嗣
「
電
産
賃
金
体
系
に
お
け
る
能
力
給
と
人
事
査
定
」
（
『
大
原
社
会
問
題
研

究
所
雑
誌
』
四
三
七
号
〉
が
あ
る
。

ハ
6
〉

G
H
Q
は
、
賃
金
引
き
上
げ
の
た
め
の
価
格
引
き
上
げ
を
お
こ
な
わ
な
い
、
賃
金
引
き
上
げ
と
の
関
係
で
赤
字
融
資
を
お
こ
な
わ
な
い
、

補
助
金
を
引
き
当
て
に
し
た
賃
上
げ
を
お
こ
な
わ
な
い
と
い
う
原
則
を
政
府
に
示
し
、
補
助
金
や
融
資
の
停
止
、
物
価
対
策
の
函
か
ら
賃
金
の

抑
制
を
図
っ
た
。



（
7
〉
労
働
組
合
法
の
改
正
の
結
果
、
①
協
約
の
自
動
延
長
規
定
は
失
効
し
、
②
組
合
が
獲
得
し
た
勤
務
時
間
中
の
組
合
活
動
の
自
由
や
専
従
者

給
与
の
会
社
負
担
は
規
制
さ
れ
、
③
末
端
職
制
な
ど
の
加
入
す
る
組
合
は
御
用
組
合
と
さ
れ
、
＠
組
合
自
治
や
ス
ト
決
定
な
ど
が
組
合
規
約
の

記
載
事
項
と
さ
れ
、
＠
不
当
労
働
行
為
が
加
劉
主
義
か
ら
原
状
回
復
主
義
に
改
め
ら
れ
て
公
益
委
員
の
み
が
判
定
す
る
、
こ
と
と
な
っ
た
。

ハ8
）
近
年
の
レ

ッ
ド
バ

1
ジ
に
関
す
る
研
究
と
し
て
、
三
宅
明
正
著
『
レ
ッ
ド
バ

1
ジ
と
は
何
か
』

ハ
大
月
番
店
、
一
九
九
五
年
〉
が
あ
る
。

日
本
的
労
使
関
係
の
成
立
と
日
本
的
雇
用
慣
行
の
定
着
（
一
九
五

O
年

t
一
九
六
五
年
）

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

戦
後
的
労
使
関
係
の
終
鷲
に
よ
っ
て
、
企
業
レ
ベ
ル
に
お
け
る
労
働
組
合
の
機
能
は
大
き
く
後
退
し
た
が
、
そ
れ
は
組
合
民
主
化

運
動
が
企
業
防
衛
の
先
頭
に
立
っ
た
職
制
に
依
拠
し
て
す
す
め
ら
れ
、
企
業
別
組
合
が
か
れ
ら
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も
と
に
お
か

れ
て
い
た
か
ら
で
あ
る
。
賃
金
交
渉
も
、
企
業
の
支
払
能
力
に
依
存
し
た
も
の
と
な
り
、
し
か
も
労
務
費
を
従
業
員
数
で
割
っ
て
え

ら
れ
る
平
均
賃
金
ハ
ベ

l
ス
）
を
交
渉
す
る
ベ

l
ス
・
ア
y
プ
交
渉
と
な
っ
た
た
め
、
賃
金
の
配
分
に
つ
い
て
は
労
働
組
合
は
規
制

力
を
も
ち
え
な
か
っ
た
。
こ
う
し
た
労
使
関
係
の
も
と
で
、
定
期
昇
給
制
度
や
賃
金
の
職
務
給
化
も
す
す
め
ら
れ
、
さ
ら
に
は
企
業

規
模
別
の
賃
金
格
差
も
拡
大
し
て
、
企
業
の
労
務
管
理
は
強
化
さ
れ
て
い
っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
朝
鮮
戦
争
の
勃
発
は
国
民
の
聞
に
ふ
た
た
び
戦
争
に
巻
き
込
ま
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
の
危
機
感
を
強
め
、
こ

う
し
た
国
民
意
識
の
動
向
が
労
働
組
合
の
運
動
路
線
に
も
反
映
し
た
た
め
に
、
左
右
の
対
立
が
広
が
っ
た
。
総
評
は
労
働
組
合
運
動

を
代
表
す
る
地
位
を
確
立
し
た
も
の
の
そ
の
内
部
は
必
ず
し
も
統
一
さ
れ
て
は
お
ら
ず
、
そ
の
た
め
早
く
も
結
成
の
翌
年
の
第
二
回

大
会
に
お
い
て
対
立
が
表
面
化
し
、
結
局
左
派
の
主
張
す
る
平
和
四
原
則
（
全
面
講
和
、
中
立
堅
持
、
軍
事
基
地
化
反
対
、
再
軍
備

反
対
〉
が
採
択
さ
れ
て
国
際
自
由
労
連
へ
の
一
括
加
盟
は
廃
案
と
な
り
、
総
評
は
左
派
指
滋
の
運
動
路
線
を
確
立
し
て
い
っ
た
。
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右
派
は
「
四
単
産
批
判
」

（
総
評
内
の
全
繊
同
盟
、
海
員
組
合
、

日
放
労
、
全
映
演
の
四
単
産
に
よ
る
総
評
批
判
）
を
契
機
に
総



評
を
脱
退
し
、

五
四
年
に
は
総
同
盟
（
再
建
派
）
と
合
流
し
て
全
労
会
議
（
全
日
本
労
働
組
合
会
議
、

八
四
万
人
）
を
結
成
し
た
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（
全
労
会
議
は
そ
の
後
同
盟
会
議
、
同
盟
と
名
称
を
変
え
、

右
派
の
労
働
組
合
運
動
の
中
心
と
な
っ
て
い
っ
た
）
。
総
評
内
に
お
い

て
左
派
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
確
立
し
え
た
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
戦
後
的
労
使
関
係
の
遺
産
は
そ
れ
だ
け
大
き
か
っ
た
の

で
あ
る
。
総
評
は
、
先
の
よ
う
な
労
働
組
合
運
動
の
後
退
状
況
を
打
破
す
る
た
め
に
、
「
ぐ
る
み
闘
争
」
（
家
族
ぐ
る
み
、
地
域
ぐ
る

み
〉
を
展
開
し
た
り
、
賃
金
綱
領
を
発
表
し
て
マ
ー
ケ
ッ
ト
・
バ
ス
ケ
ッ
ト
方
式
に
よ
る
生
計
費
賃
金
要
求
の
方
針
を
確
立
し
て
、

労
働
組
合
運
動
の
大
衆
化
を
図
っ
た
。

講
和
条
約
が
発
効
さ
れ
た
五
二
年
に
は
、

メ
ー
デ
ー
事
件
や
労
働
法
規
改
悪
反
対
の
政
治
ス
ト
ラ
イ
キ
が
、

ま
た
同
年
秋
に
は
炭

鉱
や
電
気
産
業
で
は
先
の
賃
金
綱
領
に
も
と
づ
い
て
大
規
模
な
産
業
別
統
一
ス
ト
が
展
開
さ
れ
た
（
政
府
は
こ
れ
に
対
し
て
同
年
に

は
破
壊
活
動
防
止
法
を
、
翌
五
三
年
に
は
石
炭
、
電
気
事
業
に
お
け
る
ス
ト
ラ
イ
キ
規
制
法
を
制
定
し
て
、
労
働
運
動
を
規
制
し
ょ

う
と
し
た
）
。

ま
た
企
業
の
合
理
化
に
対
抗
し
て
「
幹
部
闘
争
か
ら
大
衆
闘
争
へ
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
し
た
職
場
闘
争
も
活
発
化
し

は
じ
め
、
五
三
年
に
は
日
産
全
部
や
三
井
鉱
山
の
争
議
、
翌
五
四
年
に
は
尼
崎
製
鋼
や
日
鋼
室
蘭
、
近
江
絹
糸
の
争
議
な
ど
の
大
規

模
な
長
期
争
議
が
が
お
こ
っ
た
。

総
評
は
五
八
年
に
「
組
織
綱
領
草
案
」
を
発
表
し
、
労
働
組
合
の
職
場
組
織
と
職
場
交
渉
を
基
礎
に
し
て
、

作
業
量
や
作
業
方

五
0
年
代
の
争
議
の
頂
点
を
な
す
三
池
争
議
が
発
生
し
た
。

法
、
要
員
配
置
な
ど
を
規
制
し
よ
う
と
し
た
。
そ
し
て
六

O
年
に
は
、

し
か
し
な
が
ら
、
長
期
に
わ
た
る
争
議
の
ほ
と
ん
ど
は
、
技
術
革
新
に
よ
る
企
業
間
競
争
の
激
化
の
な
か
で
組
合
分
裂
に
見
舞
わ

れ
、
そ
れ
を
契
機
に
敗
北
し
た
し
、

「
生
産
点
主
義
」
を
一
面
的
に
強
調
し
た
職
場
闘
争
も
長
く
は
続
か
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
五

九
年
か
ら
六

O
年
に
か
け
て
全
国
的
に
闘
わ
れ
た
安
保
条
約
改
定
回
止
闘
争
の
過
程
で
、
青
年
労
働
者
を
中
心
に
労
働
組
合
の
活
動

家
が
生
ま
れ
、
彼
ら
が
後
に
ふ
れ
る
春
闘
の
高
揚
を
も
た
ら
し
た
。



こ
う
し
た
労
使
の
せ
め
ぎ
合
い
が
続
く
な
か
で
、
技
術
革
新
に
よ
っ
て
職
場
は
大
き
く
変
貌
し
た
。
作
業
内
容
は
単
純
化
さ
れ

て
、
従
来
の
「
カ
ン
」
と
「
コ
ツ
」
に
た
よ
っ
た
経
験
的
熟
練
の
占
め
る
比
重
は
低
下
し
、
熟
練
は
分
解
さ
れ
客
観
化
さ
れ
る
こ
と

に
よ
っ
て
企
業
内
教
育
訓
練
と
し
て
再
編
成
さ
れ
、
労
働
者
の
熟
練
形
成
に
お
け
る
自
律
性
は
失
わ
れ
て
い
っ
た
。
こ
う
し
て
、
旧

来
の
職
場
管
理
者
の
地
位
は
低
下
し
、
管
理
部
門
の
強
化
や
現
場
管
理
組
織
の
再
編
成
が
す
す
め
ら
れ
、
企
業
の
職
場
支
配
は
強
め

ら
れ
て
い
っ
た
。
そ
の
象
徴
が
、
生
産
性
向
上
運
動
を
推
進
し
た
日
本
生
産
性
本
部
の
設
立
で
あ
り
、
鉄
鋼
に
お
け
る
作
業
長
制
度

や
職
務
給
の
導
入
で
あ
っ
た
。

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

し
か
し
他
方
で
は
、
五

0
年
代
の
大
規
模
な
争
議
や
高
度
成
長
の
実
現
を
背
景
と
し
な
が
ら
、
六

0
年
代
前
半
に
は
、
日
本
的
雇

用
慣
行
は
大
企
業
の
み
な
ら
ず
わ
が
国
社
会
に
か
な
り
広
く
定
着
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ
は
、
①
職
種
を
特
定
さ
れ
な
い
ま
ま

に
毎
年
定
期
一
括
採
用
さ
れ
た
新
規
学
卒
者
が
、
②
低
い
初
任
給
と
職
位
を
出
発
点
と
し
な
が
ら
、

O
J
T
ハ
H
職
場
内
訓
練
）
や

ジ
ョ
ブ
・
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
つ
う
じ
て
技
能
や
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
、
③
勤
続
年
数
と
人
事
考
課
に
も
と
づ
く
能
力
評
価
に
ょ
っ

て
、
毎
年
昇
給
す
る
と
と
も
に
生
涯
に
何
度
か
昇
進
・
昇
格
し
、
企
業
内
福
利
厚
生
を
も
活
用
し
な
が
ら
「
標
準
的
」
な
生
活
を
維

持
し
、
④
途
中
退
職
者
を
除
い
て
原
則
と
し
て
は
定
年
ま
で
勤
務
を
継
続
す
る
、
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
時
期
わ
が
国
の
労
使
関
係
に
大
き
な
影
響
を
お
よ
ぼ
し
た
の
は
春
闘
で
あ
る
。
五
四
年
末
に
総
評
傘
下
の
五
単
産
（
合
化
労

連
、
炭
労
、
私
鉄
総
連
、
電
産
、
紙
パ
労
連
）
に
よ
っ
て
産
業
別
統
一
賃
金
闘
争
が
提
起
さ
れ
た
が
、
そ
こ
に
は
、
「
ぐ
る
み
闘
争
」

が
政
治
主
義
化
し
て
い
っ
た
こ
と
に
対
す
る
批
判
が
含
ま
れ
て
い
た
。
長
期
争
議
の
あ
い
つ
ぐ
敗
北
と
い
う
厳
し
い
現
実
を
前
に
し

て
、
労
働
組
合
は
そ
の
活
路
を
産
業
別
統
一
賃
金
闘
争
に
求
め
た
の
で
あ
る
。
こ
の
構
想
は
、
単
産
を
中
心
と
し
て
統
一
要
求
を
つ

く
り
、
統
一
さ
れ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
交
渉
を
す
す
め
、
統
一
水
準
（
相
場
）
で
妥
結
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
り
、
労
働
組
合
運
動

81 

の
重
点
を
賃
金
交
渉
に
お
い
て
こ
れ
を
産
業
ご
と
に
集
中
し
よ
う
と
し
た
も
の
で
あ
る
。



先
の
五
単
産
共
闘
は
、
翌
年
に
は
全
国
金
属
、
化
学
同
盟
、
電
機
労
連
も
加
わ
っ
て
八
単
産
共
闘
へ
と
発
展
し
、
春
闘
参
加
組
合

員
数
は
七
三
万
人
に
の
ぼ
っ
た
。
翌
五
六
年
に
は
公
労
協
〈
公
共
企
業
体
等
労
働
組
合
協
議
会
〉
系
の
組
合
が
加
わ
り
、
六

O
年
に

は
総
評
と
中
立
労
連
に
よ
る
春
闘
共
闘
委
員
会
が
組
織
さ
れ
、
こ
う
し
て
他
の
全
国
組
織
傘
下
の
組
合
も
春
闘
に
参
加
す
る
よ
う
に

82 

な
っ
た
。
六
五
年
に
は
春
闘
参
加
組
合
員
数
は
六
三
五
万
人
と
な
り
組
織
労
働
者
の
六
三
%
に
ま
で
お
よ
ん
だ
。

も
っ
と
も
春
闘
の
成
果
は
最
初
か
ら
大
き
か
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
春
闘
が
大
き
な
成
果
を
あ
げ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
労
働

市
場
が
若
年
労
働
力
不
足
に
よ
っ
て
売
り
手
市
場
へ
と
様
変
わ
り
を
み
せ
た
六

0
年
代
に
入
っ
て
か
ら
で
あ
る
。
総
評
は
「
大
幅
賃

上
げ
」
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
並
み
の
賃
金
を
め
ざ
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
を
闘
い
、
そ
の
結
果
生
産
性
の
上
昇
に
見
合

う
賃
上
げ
が
獲
得
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
賃
金
は
大
幅
に
上
昇
し
た
。
ま
た
春
闘
は
、
民
間
部
門
の
賃
金
改
定
に
と
ど
ま
ら
ず
、
人

事
院
や
公
労
委
ハ
公
共
企
業
体
等
労
働
委
員
会
）
な
ど
の
制
度
を
介
し
て
国
家
公
務
員
や
地
方
公
務
員
、
公
共
企
業
体
労
働
者
の
賃

金
に
、
あ
る
い
は
ま
た
中
央
最
低
賃
金
審
議
会
の
目
安
を
つ
う
じ
て
最
低
賃
金
に
、
さ
ら
に
は
広
く
未
組
織
労
働
者
の
賃
金
や
初
任

給
に
も
影
響
を
あ
た
え
る
よ
う
に
な
り
、

日
本
的
労
使
関
係
を
さ
さ
え
る
賃
金
決
定
機
構
と
し
て
定
着
し
た
。

〈I
V

こ
の
時
期
、
企
業
は
労
務
費
の
安
定
化
を
目
標
と
す
る
安
定
賃
金
政
策
の
一
環
と
し
て
、
賃
金
引
き
上
げ
を
抑
制
し
か
っ
人
事
考
課
に
よ

る
差
別
支
配
を
強
化
す
る
た
め
に
、
定
期
昇
給
制
度
の
確
立
に
努
め
た
。
基
本
給
の
改
定
を
定
期
昇
給
の
み
に
押
し
止
め
る
こ
と
は
で
き
な
か

っ
た
が
、
こ
の
過
程
で
、
学
歴
別
の
初
任
給
を
基
礎
と
し
て
年
々
の
定
期
昇
給
に
よ
っ
て
基
本
給
を
引
き
上
げ
て
い
く
方
式
が
、
支
配
的
な
慣

行
と
し
て
定
着
し
た
。

〈2
〉
職
務
給
と
は
、
職
務
の
相
対
価
値
を
評
定
し
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
群
ご
と
に
賃
金
率
を
定
め
る
方
式
を
い
う
。
日
本
で
は
技
術
革
新
の
進
展

の
過
程
で
、
旧
来
の
熟
練
が
陳
腐
化
し
若
年
労
働
者
の
賃
金
が
上
昇
し
て
年
功
賃
金
の
矛
盾
が
深
刻
化
し
て
き
た
た
め
、
職
務
分
析
や
職
務
評

価
を
お
こ
な
い
う
る
よ
う
に
な
っ
た
大
企
業
で
、
職
務
給
の
噂
入
が
進
め
ら
れ
た
。
た
だ
し
わ
が
国
の
場
合
は
年
功
賃
金
と
折
衷
さ
せ
ら
れ
た

も
の
が
多
か
っ
た
。
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ハ
3
〉
日
産
争
議
に
つ
い
て
は
、
土
井
喜
彦
著
『
労
働
組
合
の
職
場
規
制
』
〈
東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
九
四
年
〉
第
二
章
を
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ
4
〉
職
場
闘
争
お
よ
び
「
組
織
綱
領
草
案
」
に
つ
い
て
は
、
前
掲
の
拙
著
『
企
業
社
会
と
労
働
組
合
』
第
一
章
を
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ5
）
作
業
長
は
、
一
般
の
労
働
者
に
対
す
る
監
督
と
と
も
に
、
①
部
下
の
異
動
と
配
置
の
決
定
、
職
務
の
指
示
、
時
間
外
勤
務
な
ど
の
命
令
、

欠
勤
な
ど
の
許
可
、
②
部
下
の
手
当
・
賞
与
・
昇
給
・
昇
格
な
ど
の
査
定
、
③
職
場
規
律
や
良
好
な
人
間
関
係
の
維
持
お
よ
び
士
気
の
高
揚
、

と
い
っ
た
広
範
な
労
務
管
理
上
の
権
限
を
委
譲
さ
れ
た
。
こ
う
し
た
現
場
労
務
管
理
の
強
化
に
よ
っ
て
、
職
場
に
お
け
る
労
働
組
合
運
動
の
展

開
は
阻
止
さ
れ
た
。

ハ
6
〉
春
闘
の
全
体
像
に
つ
い
て
は
、
高
木
郁
朗
著
『
春
闘
論
』
ハ
労
働
旬
報
社
、
一
九
七
六
年
〉
が
詳
し
い
。

〈
7
〉
公
労
協
は
、
五
二
年
の
公
労
法
の
改
正
で
新
た
に
適
用
範
囲
が
五
現
業
労
組
な
ど
に
拡
大
さ
れ
た
の
を
契
機
に
、
仲
裁
裁
定
の
完
全
実
施

を
め
ざ
し
て
五
三
年
に
結
成
さ
れ
た
。
当
初
三
公
社
ハ
国
鉄
、
電
電
、
専
売
〉
と
五
現
業
ハ
郵
政
、
林
野
、
印
刷
、
造
幣
、
ア
ル
コ
ー
ル
専
売
〉

の
労
働
組
合
で
構
成
さ
れ
て
い
た
。
春
闘
や
I
L
O
八
七
号
条
約
批
准
闘
争
、
ス
ト
権
ス
ト
な
ど
で
重
要
な
役
割
を
果
た
し
た
。

日
本
的
労
使
関
係
か
ら
「
日
本
的
経
営
」

へ
（
一
九
六
五
年

t
一
九
七
三
年
）

高
度
成
長
の
時
代
は
約
二

O
年
に
も
お
よ
ん
だ
が
、
そ
の
前
半
を
リ
ー
ド
し
た
の
は
大
規
模
な
民
間
設
備
投
資
で
あ
っ
た
。
海
外

で
開
発
さ
れ
た
新
た
な
産
業
技
術
が
次
々
に
導
入
さ
れ
、
重
化
学
工
業
部
門
を
中
心
に
大
量
生
産
体
制
が
確
立
し
た
。
農
村
か
ら
流

出
す
る
豊
富
な
低
賃
金
労
働
力
を
確
保
で
き
た
う
え
に
、
技
術
革
新
に
よ
る
労
働
条
件
の
変
化
が
労
働
組
合
の
抵
抗
に
あ
う
こ
と
も

少
な
か
っ
た
た
め
に
、
設
備
近
代
化
の
た
め
の
投
資
が
驚
異
的
な
ス
ピ
ー
ド
で
お
こ
な
わ
れ
て
い
っ
た
。
こ
う
し
て
六
一
年
に
は
工

業
生
産
は
戦
前
の
四
・
二
倍
、
実
質
G
N
P
は
二
・
七
倍
に
膨
張
し
た
。
先
進
諸
国
か
ら
の
貿
易
自
由
化
の
圧
力
も
加
わ
っ
て
、
そ

の
後
成
長
は
一
時
停
滞
し
た
が
、
後
半
に
は
輸
出
の
増
大
と
国
債
の
発
行
に
よ
る
財
政
投
資
の
拡
大
に
牽
引
さ
れ
て
、
ふ
た
た
び
高
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度
成
長
が
続
い
た
。
六

0
年
代
を
つ
う
じ
て
年
率
平
均
一

o
u
mと
い
う
驚
異
的
な
成
長
を
と
げ
た
わ
が
国
は
、
六
八
年
に
は

G
N
P



世
界
第
三
位
の
「
経
済
大
国
」
と
な
っ
た
。

先
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
労
働
組
合
は
春
闘
を
つ
う
じ
て
社
会
的
な
影
響
力
を
広
げ
て
い
っ
た
わ
け
で
あ
る
が
、
春
闘
を
成
功
さ

84 

せ
た
も
の
は
労
働
力
不
足
を
も
た
ら
し
た
高
度
成
長
で
あ
っ
て
、
労
働
組
合
独
自
の
交
渉
方
で
は
な
か
っ
た
。
日
本
的
労
使
関
係
の

も
と
で
は
、
企
業
の
発
展
を
妨
げ
た
り
職
場
規
律
民
抵
触
す
る
よ
う
な
組
合
機
能
の
発
揮
は
排
除
さ
れ
続
け
た
し
、
大
幅
賃
上
げ
広

し
て
も
、
生
産
性
上
昇
率
の
範
囲
内
に
と
ど
め
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
う
し
て
日
本
経
済
の
国
際
競
争
力
は
強
め
ら
れ
、
貿
易
・

為
替
の
自
由
化
や
資
本
の
自
由
化
に
よ
る
開
放
経
済
体
制
へ
と
む
か
う
こ
と
に
な
マ
た
の
で
あ
る
。

自
由
化
と
い
う
わ
が
国
経
済
の
転
機
に
際
し
て
、
銀
行
系
列
ど
と
に
吸
収
・
合
併
や
系
列
化
に
よ
る
産
業
再
編
成
が
積
極
的
に
進

め
ら
れ
、
六
大
企
業
集
団
の
支
配
が
確
立
し
て
い
っ
た
。
こ
れ
ら
の
大
企
業
集
団
は
、
株
式
を
相
互
に
も
ち
あ
っ
た
円
環
状
の
組
織

で
あ
り
、
社
長
会
が
相
互
支
配
の
機
関
と
な
っ
た
。
こ
う
し
た
ピ
ッ
グ
ビ
ジ
ネ
ス
と
そ
の
集
団
の
支
配
カ
の
強
化
は
、
企
業
別
組
合

の
変
質
を
促
す
基
盤
と
も
な
っ
た
。
産
業
再
編
成
の
過
程
で
、
民
間
重
化
学
工
業
部
門
に
お
け
る
労
働
組
合
の
組
織
問
題
が
集
中
的

イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
組
織
に
よ
る
攻
態
も
加
わ
っ
て
、
三
菱
三
重
工
の
合
併
や
日
産
・
プ
リ
ン
ス
の
合
併
な
ど
に
典
型

的
に
現
れ
た
よ
う
に
、
大
手
組
合
の
分
裂
や
総
評
か
ら
の
脱
退
が
相
次
い
だ
。

に
表
面
化
し
、

こ
れ
ま
で
の
事
業
所
単
位
の
企
業
別
組
合
は
、
資
本
系
列
別
に
組
織
さ
れ
た
企
業
連
へ
と
か
わ
り
、
当
時
ア
メ
リ
カ
的
労
務
管
理

と
呼
ば
れ
た
Z
D
や
Q
C
の
導
入
を
は
じ
め
と
し
て
労
務
管
理
も
精
織
化
さ
れ
て
、
組
合
運
動
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
企
業
協
調
的

な
幹
部
・の
掌
握
す
る
と
こ
ろ
と
な
っ
た
。
六
四
年
に
は
大
企
業
の
協
調
的
な
企
業
別
組
合
の
連
合
体
と
し
て

I
M
F
－

J
C
（
国
際

金
属
労
連
日
本
協
議
会
、

ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
の
枠
を
こ
え
た
金
属
機
械
産
業
労
働
組
合
の
大
産
業
別
協
議
会
）
が
、
ま
た
右
派

の
全
国
組
織
と
し
て
同
盟
（
全
日
本
労
働
総
同
盟
、
一
四
七
万
人
〉
が
結
成
さ
れ
た
。
そ
の
後
J
C
に
は
総
評
傘
下
の
鉄
鋼
労
連
も

加
わ
り
、
鉄
鋼
の
「
－
発
回
答
」
を
軸
と
す
る
J
C
系
組
合
（
鉄
鋼
、
電
機
、
造
船
、
自
動
車
〉
広
よ
る
相
場
が
春
闘
に
大
き
な
影



響
力
を
も
ち
は
じ
め
、
総
評
を
中
心
に
展
開
さ
れ
て
き
た
春
闘
も
、
そ
れ
を
無
視
で
き
な
く
な
っ
た
。
こ
う
し
た
動
き
を
背
景
と
し

て
、
六

0
年
代
末
か
ら
七

0
年
代
の
初
頭
に
か
け
て
第
一
次
の
労
働
戦
線
統
一
運
動
が
浮
上
し
た
。

〈

3
）

こ
う
し
て
、
六

0
年
代
末
に
は
団
体
交
渉
制
度
に
か
わ
っ
て
労
使
協
議
制
が
八
割
近
く
の
企
業
に
普
及
し
て
、
団
体
交
渉
制
度
が

徐
々
に
形
骸
化
し
は
じ
め
、
ま
た
「
一
発
回
答
」
体
制
が
定
着
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ス
ト
ラ
イ
キ
権
は
ほ
と
ん
ど
行
使
さ
れ
な
く
な

り
、
さ
ら
に
は
協
調
的
な
労
働
組
合
が
企
業
レ
ベ
ル
で
の
「
合
意
」
形
成
の
マ
イ
ナ
ー
・
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
た
た

め
に
、
民
間
重
化
学
工
業
部
門
の
労
使
関
係
か
ら
は
対
抗
的
な
性
格
が
剥
離
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。

こ
う
し
た
労
使
の
「
相
互
信

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

頼
」
と
い
う
外
皮
に
お
お
わ
れ
た
大
企
業
の
経
営
者
支
配
の
仕
組
み
こ
そ
、

「
日
本
的
経
営
」
と
よ
ば
れ
る
も
の
に
ほ
か
な
ら
な

し、。
官
公
部
門
（
国
労
、
自
治
労
、

日
教
組
〉
や
中
堅
・
中
小
企
業
の
労
働
組
合
で
は
総
評
の
影
響
力
が
依
然
と
し
て
大
き
か
っ
た
た

め
に
、
そ
う
し
た
と
こ
ろ
に
ま
で
「
日
本
的
経
営
」
が
広
が
っ
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
が
、
協
調
的
な
労
働
組
合
を
パ
ー
ト
ナ
ー
と

し
た
基
幹
産
業
の
内
部
で
は
、
労
働
組
合
に
よ
る
規
制
力
が
失
わ
れ
た
た
め
に
競
争
的
な
職
場
秩
序
が
形
成
さ
れ
、
労
働
者
は
「
日

本
的
経
営
」
に
深
く
包
摂
さ
れ
て
い
っ
た
。
そ
れ
を
促
進
し
た
の
が
「
能
力
主
義
管
理
」
の
普
及
で
あ
る
。
日
経
連
は
六
六
年
に
能

力
主
義
管
理
研
究
会
を
組
織
し
二
年
が
か
り
で
そ
の
成
果
を
ま
と
め
た
が
、
そ
こ
で
提
唱
さ
れ
た
「
能
力
主
義
管
理
」
の
内
容
は
次

の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。

ひ
と
つ
は
、
職
務
遂
行
能
力
に
も
と
e

つ
い
て
昇
給
や
昇
進
、
配
置
を
決
定
す
る
た
め
に
、
企
業
貢
献
度
を
基
準
に
し
て
労
働
者
を

個
人
別
に
処
通
し
よ
う
と
し
た
こ
と
で
あ
る
。
も
う
ひ
と
つ
は
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
の
組
織
化
に
よ
っ
て
「
小
集
団
管
理
」
を
お
こ

な
お
う
と
し
た
こ
と
で
あ
る
。

Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
は
、
技
術
革
新
に
よ
る
労
働
の
細
分
化
が
も
た
ら
す
労
働
意
欲
の
低
下
を
防
ぐ

チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
の
「
や
る
気
」
を
引
き
出
す
た
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と
と
も
に
、

門
能
力
主
義
管
理
」
の
展
開
に
よ
る
集
団
意
識
の
弱
化
を
防
ぎ
、



め
の
装
置
と
な
っ
た
。
こ
う
し
た
わ
が
国
独
自
の
轍
密
化
さ
れ
た
労
務
管
理
も
、
高
生
産
性
を
実
現
す
る
重
要
な
要
素
と
な
っ
た
。

〈
l
v
複
数
の
事
業
所
・
工
場
を
も
っ
大
企
業
に
お
い
て
、
各
事
業
所
・
工
場
ご
と
に
成
立
す
る
単
位
組
合
が
、
企
業
の
範
囲
内
で
構
成
す
る
逮

合
体
を
企
業
速
ま
た
は
企
逮
と
い
う
。
日
本
の
労
働
組
合
の
中
心
勢
力
は
多
数
の
事
業
所
を
も
っ
大
企
業
に
あ
り
、
ま
た
主
要
な
団
体
交
渉
は

企
業
連
交
渉
と
な
っ
て
い
る
た
め
に
、
企
業
逮
は
人
材
、
財
政
と
も
に
豊
富
で
大
き
な
権
限
を
有
し
て
い
る
。

（
2
〉

N
2
0

ロ良市
n
Z
〈
無
欠
点
）
運
動
の
略
称
。
ア
メ
リ
カ
で
開
発
さ
れ
た
品
質
向
上
と
コ
ス
ト
低
減
の
た
め
の
管
理
技
法
で
、
わ
が
国
で
は

日
本
電
気
が
六
五
年
に
導
入
し
た
の
が
最
初
と
い
わ
れ
て
い
る
。
日
本
の

Z
D
運
動
は
、
そ
の
後
Q
C
〈
C
E
－－同可。
S
R
o

－H品
質
管
理
〉
サ

ー
ク
ル
活
動
を
中
心
と
し
た
小
集
団
に
よ
る
全
員
参
加
の
自
主
管
理
活
動
と
し
て
展
開
さ
れ
て
い
っ
た
。

〈
3
〉
労
働
者
と
使
用
者
と
が
経
営
上
の
諸
問
題
、
と
り
わ
け
労
働
者
の
生
活
に
関
わ
る
諸
問
題
に
つ
い
て
協
議
す
る
制
度
を
い
う
。
日
本
生
産

性
本
部
が
普
及
に
カ
を
入
れ
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
高
度
成
長
期
に
多
く
の
企
業
に
広
が
っ
た
。
日
本
で
は
従
業
員
組
織
が
そ
の
ま
ま
企
業
別
組

合
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
労
使
協
議
制
と
団
体
交
渉
の
区
別
は
唆
味
で
あ
る
。
現
実
に
は
、
労
使
協
議
制
は
団
体
交
渉
の
予
備
機
関
な
い
し
代

行
機
関
の
役
割
を
果
た
し
て
い
る
場
合
が
多
い
。
団
体
交
渉
と
は
違
っ
て
、
労
使
協
議
制
の
も
と
で
交
渉
が
継
続
中
の
場
合
は
組
合
は
ス
ト
ラ

イ
キ
を
構
え
な
い
。

ハ
4
V

能
力
主
義
管
理
を
め
ぐ
る
諸
問
題
に
つ
い
て
は
、
黒
田
兼
一
氏
の
「
競
争
的
職
場
秩
序
と
労
務
管
理
」
〈
戦
後
日
本
経
済
研
究
会
編
『
日

本
経
済
の
分
水
嶺
』
、
文
真
堂
、
一
九
八
八
年
〉
お
よ
び
「
職
能
資
格
制
度
と
競
争
的
職
場
秩
序
」
ハ
木
元
進
一
郎
編
著
『
激
動
期
の
日
本
労
務

管
理
』
、
高
速
印
刷
出
版
事
業
部
、
一
九
九
一
年
）
が
詳
し
い
。
な
お
、
拙
稿
「
現
代
日
本
の
企
業
社
会
と
賃
金
・
昇
進
管
理
」
（
社
会
政
策
学

会
年
報
第
三
六
集
『
現
代
日
本
の
労
務
管
理
』
、
御
茶
の
水
書
房
、
一
九
九
二
年
）
も
あ
わ
せ
て
参
照
さ
れ
た
い
。

四

「
減
量
経
営
」

の
も
と
で
の

「
日
本
的
経
営
」

の
変
貌
ハ
一
九
七
四
年

t
一
九
八

O
年
）

わ
が
国
経
済
は
、
七

0
年
代
初
頭
に
は
経
済
環
境
の
激
変
（
七
一
年
の
ア
メ
リ
カ
の
ド
ル
防
衛
政
策
の
発
動
と
七
三
年
の
第
一
次

石
油
危
機
〉
に
み
ま
わ
れ
、
七
四
年
に
は
戦
後
初
の
マ
イ
ナ
ス
成
長
を
記
録
し
て
二

O
年
近
く
続
い
た
高
度
成
長
は
終
り
を
告
げ
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た
。
そ
し
て
こ
れ
を
機
に
大
企
業
を
先
頭
に
し
て
「
減
量
経
営
」
が
い
っ
せ
い
に
強
行
さ
れ
、
企
業
に
よ
る
職
場
支
配
は
さ
ら
に
す

す
ん
だ
。

「
減
量
経
営
」
は
ヒ
ト
・
モ
ノ
・
カ
ネ
に
わ
た
っ
て
多
面
的
に
展
開
さ
れ
た
が
、
そ
の
中
心
と
な
っ
た
の
は
雇
用
調
整
で

あ
り
そ
れ
に
よ
る
少
数
精
鋭
化
で
あ
っ
た
。
こ
の
時
期
の
雇
用
調
整
は
、
残
業
規
制
や
非
正
規
労
働
者
の
削
減
に
と
ど
ま
ら
ず
、
出

向
・
転
籍
や
希
望
退
職
募
集
と
い
う
名
の
解
雇
に
ま
で
お
よ
ん
だ
。
こ
う
し
た
な
か
で
、
日
経
連
は
七
四
年
に
「
大
幅
賃
上
げ
の
行

ハ
1
）

方
研
究
委
員
会
」
を
発
足
さ
せ
、
生
産
性
基
準
原
理
に
よ
る
賃
上
げ
の
抑
制
に
の
り
だ
し
た
。
そ
の
後
毎
年
の
賃
上
げ
率
は
消
費
者

物
価
の
上
昇
率
を
下
回
り
、
実
質
賃
金
は
低
下
を
続
け
た
。

こ
う
し
た
経
営
サ
イ
ド
の
攻
勢
が
効
を
奏
し
て
短
期
の
う
ち
に
「
危
機
」
を
回
避
し
え
た
の
は
、
す
で
に
労
働
組
合
が
企
業
の
対

書覚

，。
す関Y』成形の触

の
が
七
五
年
の
ス
ト
権
ス
ト
の
敗
北
で
あ
っ
た
。

業企Fl
 

る＋
J
 

おと本口同後戦

応
を
規
制
す
る
だ
け
の
力
を
ほ
と
ん
ど
も
っ
て
い
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
時
期
労
働
運
動
の
実
質
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を

掌
握
し
て
い
た
の
は
J
C
系
の
労
働
組
合
で
あ
っ
た
が
、
か
れ
ら
は
経
済
整
合
性
に
も
と
づ
い
た
賃
金
要
求
を
主
張
し
て
従
来
の
春

闘
の
あ
り
方
を
批
判
し
た
。
総
評
は
、
第
一
次
石
油
危
機
後
の
狂
乱
イ
ン
フ
レ
に
対
抗
す
る
た
め
に
、
国
民
春
闘
を
組
織
し
て
政
策

・
制
度
要
求
を
重
視
す
る
姿
勢
を
う
ち
だ
し
た
が
、
守
勢
を
脱
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
そ
の
威
信
の
低
下
を
明
ら
か
に
し
た

公
共
企
業
体
労
働
者
の
ス
ト
ラ
イ
キ
権
は
、
す
で
に
み
た
よ
う
に
四
八
年
の
政
令
二

O
一
号
に
よ
っ
て
剥
奪
さ
れ
て
い
た
。
こ
う

し
た
公
共
部
門
に
お
け
る
ス
ト
ラ
イ
キ
の
一
律
禁
止
措
置
は
、
六
五
年
に
来
日
し
た
I
L
O
の
ド
ラ
イ
ヤ
ー
調
査
団
に
よ
っ
て
も
批

判
さ
れ
て
い
た
が
、
こ
の
権
利
の
回
復
を
求
め
て
公
労
協
一

O
単
産
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
た
ス
ト
ラ
イ
キ
が
ス
ト
権
ス
ト
で
あ
っ

（

3
）
 

た
。
こ
の
ス
ト
権
奪
還
史
上
空
前
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
八
日
間
に
わ
た
っ
て
続
け
ら
れ
た
が
、
政
府
の
頑
強
な
抵
抗
に
阻
ま
れ
て
組
合

側
の
全
面
的
な
敗
北
に
終
わ
っ
た
。

B'l 

ス
ト
権
ス
ト
の
敗
北
は
、
公
労
協
の
運
動
路
線
を
転
換
さ
せ
た
だ
け
で
は
な
く
、

か
れ
ら
の
運
動
に
依
拠
し
て
き
た
総
評
の
影
響



力
を
さ
ら
に
低
下
さ
せ
、

ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
聞
の
力
関
係
を
一
変
さ
せ
た
。
七
六
年
に
は
政
府
・
与
党
・
行
政
機
関
と
の
交
渉
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の
た
め
の
組
織
と
し
て
、
民
間
大
企
業
の
労
働
組
合
を
中
心
と
し
て
政
策
推
進
労
組
会
議
が
結
成
さ
れ
た
が
、
こ
れ
は
先
の
よ
う
な

事
態
を
象
徴
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
う
し
て
、
七

0
年
代
初
頭
に
い
っ
た
ん
は
挫
折
し
た
労
働
戦
線
統
一
の
動
き
が
復
活
し
、
そ

の
後
総
評
傘
下
単
産
も
巻
き
込
ん
で
大
き
な
う
ね
り
と
な
っ
て
い
っ
た
の
で
あ
る
。
七

0
年
代
の
後
半
に
は
、
春
闘
は
完
全
に
「
八

社
懇
」
体
制
の
も
と
に
お
か
れ
、

J
C
の
影
響
力
は
民
間
大
企
業
を
こ
え
て
広
が
り
、
中
堅
・
中
小
企
業
に
お
い
て
も
総
評
労
働
運

動
は
後
退
し
て
い
っ
た
。

先
に
指
摘
し
た
よ
う
な
六

0
年
代
後
半
か
ら
の
能
力
主
義
管
理
を
基
調
と
し
た
労
務
管
理
の
推
進
を
背
景
と
し
、
オ
イ
ル
・
シ
ョ

ッ
ク
下
の
「
減
量
経
営
」
の
推
進
と
そ
の
後
の
労
働
組
合
運
動
の
後
退
を
直
接
の
契
機
と
し
な
が
ら
、
「
日
本
的
経
営
」
は
変
貌
を

と
げ
わ
が
国
社
会
は
「
企
業
社
会
」
へ
と
む
か
う
こ
と
に
な
っ
た
。
当
時
の
状
況
は
、
①
先
進
国
の
な
か
で
労
働
争
議
行
為
の
発
生

件
数
が
も
っ
と
も
少
な
く
、
そ
の
継
続
日
数
も
も
っ
と
も
短
い
、
②
欠
勤
率
が
き
わ
め
て
低
い
、
＠
所
定
外
労
働
時
聞
が
長
く
、
有

給
休
暇
の
付
与
日
数
が
少
な
い
う
え
に
そ
の
取
得
率
も
低
い
、
④
雇
用
調
整
や
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
の
変
更
が
比
較
的
弾
力
的

に
お
こ
な
わ
れ
る
、
⑤
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る
作
業
改
善
案
が
労
働
者
か
ら
提
案
さ
れ
て
い
る
、
＠
新
し
い
設
備
や
機
械
の
導
入

に
際
し
て
労
働
者
の
抵
抗
が
少
な
い
、
と
『
労
働
白
書
』
（
一
九
八

O
年
版
〉
に
も
描
か
れ
て
い
る
。

わ
が
国
企
業
の
生
産
性
の
高
さ
は
、
他
の
国
々
と
比
較
し
て
の
技
術
水
準
の
高
さ
と
い
う
よ
り
も
、
今
日
ト
ヨ
タ
シ
ス
テ
ム
と
も

よ
ば
れ
て
い
る
「
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
」
の
徹
底
し
た
活
用
に
あ
っ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
七

0
年
代
に
入
っ
て
か
ら
、
低
成
長

期
に
も
高
収
益
を
あ
げ
う
る
シ
ス
テ
ム
と
し
て
、

コ
ス
ト
低
減
と
需
要
変
動
へ
の
弾
力
的
適
応
を
同
時
に
可
能
に
す
る
生
産
方
式
が

追
求
さ
れ
た
。
そ
の
モ
デ
ル
が
ト
ヨ
タ
シ
ス
テ
ム
で
あ
っ
た
。
こ
の
生
産
シ
ス
テ
ム
の
基
本
は
、
在
庫
、
ス
ペ
ー
ス
、
作
業
時
間
、

要
員
な
ど
の
「
ム
ダ
」
を
徹
底
的
に
排
除
す
る
J
I
T
（
ジ
ャ
ス
ト
・
イ
ン
・
タ
イ
ム
）
方
式
に
あ
る
が
、
こ
れ
は
七

0
年
代
半
ば



の
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
ほ
ぼ
完
成
さ
れ
、

八
0
年
代
を
つ
う
じ
て
他
の
製
造
業
に
も
広
ま
っ
て
い
っ
た
。

こ
う
し
て
わ
が
国
は
、
戦
後
き
わ
め
て
顕
著
な
高
度
成
長
を
達
成
し
た
だ
け
で
は
な
く
、
二
度
に
わ
た
る
オ
イ
ル
・
シ
ョ
ッ
ク
後

も
経
済
危
機
に
苦
し
む
欧
米
諸
国
を
後
目
に
成
長
力
を
維
持
し
、
高
い
国
際
競
争
力
を
確
保
し
て
き
た
。
そ
し
て
八

0
年
代
に
は
先

進
工
業
国
と
の
聞
に
経
済
摩
擦
を
ひ
き
お
こ
す
ほ
ど
の
「
経
済
大
国
」
に
な
り
、

八
八
年
に
は
一
人
当
た
り
G
N
P
は
世
界
の
ト
ッ

プ
に
立
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
「
成
功
」
は
、
わ
が
国
の
経
営
や
労
使
関
係
に
対
す
る
国
際
的
な
関
心
を
高
め
た
。

O
E
C
D

の
『
対
日
労
働
報
告
書
』
（
七
二
年
〉
は
、
「
日
本
的
経
営
」
の
「
三
種
の
神
器
」
が
わ
が
国
経
済
の
高
成
長
に
い
か
に
貢
献
し
た
か

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

を
論
じ
、

日
本
的
雇
用
慣
行
を
「
前
近
代
的
」
で
遅
れ
た
も
の
と
み
な
す
よ
う
な
こ
れ
ま
で
の
見
解
を
逆
転
さ
せ
た
。
ま
た
七

O
年

代
の
後
半
に
は
、

「日
本
的
経
営
」
を
先
進
的
で
普
遍
的
な
も
の
と
評
価
す
る
よ
う
な
日
本
モ
デ
ル
論
も
登
場
し
、
八
0
年
代
前
半

に
は
「
日
本
的
経
営
」
論
が
海
外
で
も
ブ
l
ム
を
ま
き
お
こ
す
ま
で
に
な
っ
た
。
そ
し
て
八

0
年
代
の
後
半
に
は
、
先
の
ト
ヨ
タ
シ

（

6）
 

ス
テ
ム
が
リ
l
ン
生
産
方
式
と
命
名
さ
れ
、

フ
ォ
ー
ド
・
シ
ス
テ
ム
を
超
え
る
効
率
的
な
生
産
管
理
と
し
て
世
界
的
に
も
注
目
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
。

ハl
v

日
経
連
の
賃
金
決
定
に
関
す
る
考
え
方
で
、
経
済
成
長
と
物
価
の
安
定
を
同
時
に
実
現
す
る
た
め
に
は
、
賃
金
引
き
上
げ
の
目
安
を
国
民

経
済
の
実
質
生
産
性
（
実
質
国
民
総
生
産
／
就
業
者
数
〉
の
伸
び
に
お
く
べ
き
で
あ
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

ハ2
〉
賃
上
げ
要
求
に
つ
い
て
は
、
雇
用
や
物
価
の
安
定
、
経
済
成
長
、
国
際
収
支
な
ど
経
済
全
体
と
の
整
合
性
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う

考
え
方
を
い
う
。
も
と
も
と
向
盟
は
賃
金
と
生
産
性
と
物
価
の
整
合
性
を
追
求
し
て
き
た
が
、
そ
れ
が
二
度
と
わ
た
る
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
を
契

機
と
し
て
、
経
済
整
合
性
論
と
し
て
拡
大
浸
透
し
た
。

（3
〉

ス
ト
権
ス
ト
に
つ
い
て
は
、
熊
沢
誠
「
ス
ト
権
ス
ト
・

一
九
七
五
年
日
本
」ハ
清
水
侠
三
編
著
『
戦
後
労
働
組
合
運
動
史
論
』
、
日
本
評
論

社
、
一
九
八
二
年
〉
が
詳
し
い
。

ハ4
〉
日
本
の
民
間
重
化
学
部
門
を
代
表
す
る
八
社

ハ
新
日
鉄
、
日
本
鋼
管
、
三
菱
重
工
、
石
川
島
播
磨
、
目
立
、

東
芝
、
ト
ヨ
タ
、
日
産
〉
の
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’
労
務
担
当
常
務
の
集
ま
り
で
あ
る
。
七
六
春
闘
以
降
、
八
社
懇
体
制
と
鉄
鋼
主
導
の
J
C
共
闘
を
つ
う
じ
て
、
鉄
鏑
の
一
発
回
答
が
春
闘
相
場

を
規
制
す
る
と
い
う
賃
上
げ
抑
制
方
式
が
定
着
し
た
。

ハ5
〉
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、
鈴
木
良
始
著
『
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
と
企
業
社
会
』
（
北
海
道
大
学
図
書
刊
行
会
、

年
〉
が
き
わ
め
て
詳
細
に
論
じ
て
い
る
。

ハ6
）
リ
l
ン
生
産
方
式
に
つ
い
て
は
、

J

・
P
－
ウ
オ
マ
ツ
夕
、

D
・ル
l
ス、

D
－
T
・
ジ
ョ
l
ン
ズ
著
（
沢
田
博
訳
〉

式
が
、
世
界
の
自
動
車
産
業
を
こ
う
変
え
る
。
』
ハ
経
済
界
、
一
九
九
O
年
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。
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一
九
九
四

『リ
I
ン
生
産
方

五

「
臨
調
・
行
革
」

の
推
進
と
「
企
業
社
会
」

の
成
立
ハ
一
九
八
一
年

t
一
九
八
六
年
〉

だ
が
わ
が
国
経
済
は
、

八
0
年
代
に
入
っ
て
赤
字
国
債
の
累
積
に
よ
る
深
刻
な
財
政
危
機
や
国
際
経
済
摩
擦
の
深
化
、
先
進
国
病

の
予
防
に
よ
る
経
済
・
社
会
の
活
力
の
維
持
と
い
っ
た
新
た
な
課
題
に
直
面
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
う
し
た
事
態
を
財
界
主
導
で

打
開
し
、
国
家
の
政
策
全
般
を
新
自
由
主
義
的
な
方
向
で
改
編
し
よ
う
と
し
た
の
が
、
臨
時
行
政
調
査
会
に
よ
る
行
政
改
革
（
以
下

臨
調
・
行
革
と
よ
ぶ
〉
で
あ
っ
た
。
八
一
年
に
発
足
し
た
臨
調
は
、
「
増
税
な
き
財
政
再
建
」
を
メ
イ
ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
「
活
力
あ

る
福
祉
社
会
の
建
設
」
と
「
国
際
社
会
に
対
す
る
積
極
的
貢
献
」
を
二
大
目
標
と
し
て
活
動
を
開
始
し
た
。
そ
こ
で
は
効
率
や
競
争

を
高
く
評
価
し
た
民
間
活
力
論
や
規
制
緩
和
論
が
も
て
は
や
さ
れ
、
そ
う
し
た
路
線
に
そ
っ
て
、
福
祉
の
切
り
捨
て
や
第
三
セ
ク
タ

I
方
式
の
採
用
、
専
売
・
電
電
・
国
鉄
の
民
営
化
、
社
会
的
領
域
に
ま
で
お
よ
ぶ
規
制
緩
和
、
消
費
税
の
導
入
な
ど
が
つ
ぎ
つ
ぎ
と

強
行
さ
れ
た
。

八
二
年
の
臨
調
第
三
次
答
申
に
は
専
売
・
電
電
・
国
鉄
の
三
公
社
の
民
営
化
論
が
登
場
し
、
八
六
年
ま
で
に
す
べ
て
民
営
化
さ
れ

公
企
業
の
主
要
部
分
が
消
滅
し
た
。
と
く
に
注
目
さ
れ
る
の
は
、
民
営
化
に
よ
っ
て
公
労
協
が
解
体
さ
れ
そ
の
中
心
だ
っ
た
国
労
が



弱
体
化
し
た
こ
と
で
あ
る
。
臨
調
は
、
国
鉄
の
膨
大
な
累
積
債
務
や
親
方
日
の
丸
的
な
経
営
姿
勢
、
職
場
規
律
の
乱
れ
な
ど
を
問
題

と
し
、
分
割
・
民
営
化
に
よ
る
経
営
形
態
の
変
更
以
外
に
国
鉄
再
建
の
道
は
な
い
と
主
張
し
た
。
政
府
・
自
民
党
・
臨
調
・
マ
ス
コ

ミ
に
よ
っ
て
国
鉄
批
判
の
大
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
執
劫
に
く
り
か
え
さ
れ
る
な
か
で
、

八
二
年
に
は
国
鉄
職
場
に
お
け
る
労
働
組
合
の

規
制
力
を
さ
さ
え
て
き
た
現
場
協
議
制
が
廃
止
さ
れ
、

八
三
年
に
国
鉄
再
建
監
理
委
員
会
が
発
足
し
、

八
五
年
に
は
分
割
・
民
営
化

や
余
剰
人
員
の
整
理
、
累
積
赤
字
の
国
民
負
担
を
柱
と
し
た
最
終
答
申
が
出
さ
れ
た
。
こ
う
し
て
翌
八
六
年
に
は
国
鉄
改
革
法
案
が

成
立
し
、
国
鉄
に
か
わ
っ
て
六
旅
客
鉄
道
会
社
と
一
貨
物
会
社
か
ら
な
る
J
R
グ
ル
ー
プ
が
発
足
し
た
。

戦後日本における「企業社会」の形成iζ関する覚書

国
鉄
改
革
に
お
い
て
大
き
な
社
会
問
題
と
な
っ
た
の
は
、
「
余
剰
人
員
」
対
策
と
J
R
へ
の
採
用
を
め
ぐ
る
国
鉄
当
局
の
差
別
的

な
対
応
で
あ
っ
た
。
分
割
・
民
営
化
の
過
程
で
、
そ
れ
ま
で
総
評
労
働
運
動
と
公
労
協
の
中
核
部
隊
で
あ
っ
た
国
鉄
労
働
組
合
に
対

す
る
攻
撃
が
強
め
ら
れ
、

「
余
剰
人
員
」
と
み
な
さ
れ
た
組
合
活
動
家
は
、
鉄
道
本
来
の
業
務
か
ら
は
ず
さ
れ
て
「
人
材
活
用
セ
ン

タ

l
」
に
隔
離
さ
れ
る
と
い
う
事
態
も
生
ま
れ
た
。
北
海
道
や
九
州
を
中
心
と
し
て
露
骨
な
採
用
差
別
が
お
こ
な
わ
れ
（
国
労
や
全

勤
労
の
採
用
率
は
他
の
労
働
組
合
と
比
べ
て
い
ち
じ
る
し
く
低
か
っ
た
）
、

ま
た
採
用
さ
れ
た
場
合
で
も
関
連
業
務
へ
の
不
当
な
配

属
が
横
行
し
た
。

当
局
の
激
し
い
国
労
攻
撃
の
な
か
で
組
合
脱
退
者
も
続
出
し
、

さ
ら
に
は
一

O
O名
を
こ
え
る
自
殺
者
も
生
ま
れ
た
。
臨
調
発
足

の
八
一
年
時
点
で
二
四
万
名
を
こ
え
る
組
織
を
ほ
こ
っ
た
国
労
は
、
分
割
・
民
営
化
後
の
八
八
年
に
は
四
万
名
を
割
る
に
い
た
っ
た

（
な
お
、
国
鉄
を
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
は
闘
争
団
を
組
織
し
て
闘
争
を
継
続
し
て
い
る
）
。

こ
う
し
て
、

現
場
協
議
制
に
よ
っ
て
労

働
組
合
の
規
制
の
も
と
に
あ
っ
た
職
場
は
民
間
並
み
に
改
編
さ
れ
、
労
使
関
係
の
二
元
的
な
構
造
（
民
間
部
門
と
官
公
部
門
〉
も
一

「
企
業
社
会
」
は
成
立
し
た
の
で
あ
る
。
の
ち
に
ふ
れ
る
「
連
合
」
の
誕
生
は
、
こ
う
し
た
変
化
を
象
徴
す
る
も
の

元
化
さ
れ
て
、
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で
あ
っ
た
。



こ
う
し
た
動
き
を
背
後
で
さ
さ
え
て
い
た
の
が
、

遺
労
働
者
（
八
五
年
に
「
労
働
者
派
遣
事
業
法
」
が
成
立
〉
に
代
表
さ
れ
る
非
正
規
労
働
者
が
増
大
し
て
、
雇
用
形
態
の
多
様
化
が

「
日
本
的
経
営
」
の
さ
ら
な
る
変
貌
で
あ
っ
た
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
や
派
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す
す
め
ら
れ
、
終
身
雇
用
慣
行
の
適
用
範
囲
は
狭
め
ら
れ
、
年
功
賃
金
も
、
従
来
の
性
と
学
歴
と
勤
続
年
数
に
よ
る
一
括
管
理
を
主

体
と
し
た
も
の
か
ら
、
人
事
考
課
に
よ
る
能
力
評
価
の
ウ
ェ
イ
ト
を
高
め
た
「
職
能
資
格
制
度
」
へ
と
変
わ
っ
た
。
労
働
組
合
に
つ

い
て
も
、
企
業
別
組
合
と
い
う
組
織
形
態
は
変
化
し
な
か
っ
た
が
、
「
減
量
経
営
」
の
遂
行
や
「
臨
調
・
行
革
」
に
よ
る
官
公
部
門

の
労
働
組
合
の
影
響
力
の
衰
退
に
よ
っ
て
、
組
織
と
闘
争
力
（
争
議
件
数
、
争
議
行
為
参
加
人
員
、
労
働
損
失
日
数
〉
を
大
き
〈
低

サ
ー
ビ
ス
経
済
化
や
雇
用
形
態
の
多
様
化
と
い
う
要
因
も
加
わ
っ
て
、
組
合
組
織
率
は
七

下
さ
せ
た
〔
第
1
表
、
第
2
表
参
照
〕
。

五
年
以
降
低
下
を
続
け
八
三
年
に
は
三
割
を
切
る
に
い
た
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
う
し
て
正
規
従
業
員
の
地
位
は
不
安
定
化
し
た
。

「
日
本
的
経
営
」
の
「
一
一
一
種
の
神
器
」
に
か
わ
っ
て
、
彼
ら
を
企
業
に
統
合
す
る
う
え
で
重
要
な
役
割
を
果
た
す
よ
う
に
な
っ
た

の
が
、
能
力
主
義
管
理
の
新
た
な
展
開
で
あ
る
。

コ
ニ
種
の
神
器
」
が
こ
れ
ま
で
労
働
者
の
企
業
に
対
す
る
忠
誠
心
を
高
め
て
き
た

こ
と
は
間
違
い
な
い
が
、
そ
れ
を
猛
烈
な
働
き
ぶ
り
に
結
び
付
け
た
の
は
人
事
考
課
と
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
で
あ
っ
た
。
わ
が
国
の

ほ
ぼ
全
企
業
に
普
及
し
た
人
事
考
課
と
は
、

日
常
の
勤
務
ぶ
り
や
実
績
を
つ
う
じ
て
労
働
者
の
職
務
遂
行
能
力
を
評
価
し
、
賃
金
、

昇
進
、
配
置
、
能
力
開
発
な
ど
の
諸
決
定
に
役
立
て
る
手
続
き
で
あ
る
。
人
事
考
課
を
つ
う
じ
て
、
職
務
遂
行
能
力
が
経
営
サ
イ
ド

の
一
方
的
な
評
価
に
さ
ら
さ
れ
、
そ
れ
が
労
働
者
の
処
遇
上
の
重
要
な
諸
決
定
と
結
び
つ
け
ら
れ
た
た
め
に
、
職
場
は
労
働
者
が
自

ら
の
「
や
る
気
」
を
一
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
へ
と
変
わ
っ
た
。

わ
が
国
の
人
事
考
課
は
、
長
期
に
わ
た
っ
て
多
数
の
評
価
者
に
よ
っ
て
多
面
的
な
要
素
に
も
と
づ
い
て
評
価
が
お
こ
な
わ
れ
、
さ

ら
に
は
人
事
考
課
の
適
用
が
全
階
層
に
お
よ
ぶ
と
い
っ
た
あ
る
種
の
「
民
主
性
」
を
有
す
る
と
と
も
に
、
共
産
党
員
や
左
派
の
組
合

活
動
家
に
対
し
て
は
徹
底
的
に
差
別
す
る
と
い
う
「
専
制
性
」
を
も
有
し
て
い
る
。
両
者
が
共
存
し
う
る
の
は
、
人
事
考
課
が
潜
在



年｜開陳情豊割什g矧号制誕
1945年 509 381 3.2 1970年 60,954 11,605 35.4 

46 17,266 4,926 41. 5 71 62,428 11,798 34.8 

47 23,323 5,692 45.3 72 63,718 11,889 34.3 

48 33,926 6,677 53.0 73 65,448 12，凹8 33.1 

49 34,688 6,655 55.8 74 67,829 12,462 33.9 

50 29,114 5,774 46.2 75 69,333 12,590 34.4 

51 27,644 5,687 42.6 76 70,039 12,509 33.7 

52 27,851 5,720 40.3 77 70,625 12,437 33.2 

53 30,129 5,927 36.3 78 70,868 12,383 32.6 

54 31,456 6,076 35.5 79 71,780 12,309 31. 6 

55 32,012 6,286 35.6 80 72,693 12,369 30.8 

56 34,073 6,463 33.5 81 73,694 12,471 30.8 

57 36,084 6,763 33.6 82 74,091 12,526 30.5 

58 37,823 6,984 32.7 83 74,486 12,520 29.7 

59 39,303 7,211 32.1 84 74,579 12,464 29.1 

60 41,561 7,662 32.2 85 74,499 12,418 28.9 

61 45,096 8,360 34.5 86 74,183 12,343 28.2 

62 47,812 8,971 34.7 87 73,138 12,272 27.6 

63 49,796 9,357 34.7 88 72,792 12,227 26.8 

64 51,457 9,800 35.0 89 72,605 12,227 25.9 

65 52,879 10,147 34.8 90 72,202 12,265 25.2 

66 53,985 10,404 34.2 91 71,685 12,397 24.5 

67 55,321 10,566 34.1 92 71,881 12,541 24.4 

68 56,535 10,863 34.4 93 71,501 12,663 24.2 

69 58,812 11,249 35.2 94 71,674 12,699 24.1 

〈出所〉 1945年， 46年は厚生省労働局調べ， 47年は「労働組合調査」＇ 48～82年は「労働組合

2正本調査J,83年以降は「労働組合基礎調査」である。

〈注〉 1) 単位労働組合とは．その構成組合員が当該組合IC個人加入の形式をとる組合を

いう。
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2) 1946年までは年末現在数。

3) 1952年までの組合員数には，単一組織の本部及び迎合扱組合IC直接所属する非

独立組合を含まない。 53年以降は上記を含んだ単一労働組合の組合員数である。

4）鍛定組織率は．組合員数を総務庁統計局「労働力調査Jの各年調査月の雇用労

働者数で除して算出。



第 H長労働争議件数，行為怠加人員および労働損失回数

年
~：ヂ~1i：霊
｜ 数 I行加〈千人為人怠員〉 ｜｜ 件 数

1946年 920 810 635 702 517 6,266 6,093 173 
47 1,035 683 295 464 219 5,036 4,894 142 
48 1,517 913 2,605 744 2,304 6,995 6,880 116 
49 1,414 651 1,240 554 l, 122 4,321 4,252 68 
50 1,487 763 1. 027 584 763 5,486 5,133 353 
51 1,186 670 1,386 576 l, 163 6,015 tm 42 
52 1,233 725 1,843 590 1,624 5,075 63 
53 1,277 762 1,743 611 1,341 4,279 3,854 425 
54 1,247 780 1,547 647 928 3,836 2,659 1,177 
55 1,345 809 1,767 659 1,033 3,467 3,307 160 

56 1,330 815 1,605 646 1,098 4,562 2,353 2,269 
57 l.680 999 2,345 830 1,557 5,652 5,561 128 
58 1,864 1,247 2,537 903 1,279 6,052 5,826 531 
59 l, 709 1,193 1,918 887 1,216 6,020 5,926 194 
60 2,222 1,707 2,335 1,063 918 4,912 4,810 2. 746 
61 2,483 1,788 2,128 1,401, 1,680 6,150 6,089 144 
62 2,287 1,696 1,885 1,299 1,518 5,400 5,309 477 
63 2,016 1,421 1,781 1,079 l, 183 2,770 2,717 114 
64 2,422 1,745 1,634 1,234 1,050 3,165 3,065 150 
65 3,051 2,359 2,479 1,542 1,682 5,669 5,475 247 

66 3,687 2,845 2,293 1,252 1,132 2,742 2,686 56 
67 3,024 2.284 1,271 1,214 733 1,830 1,788 50 
68 3,882 3,167 2,340 1,546 l, 163 2,841 2,821 22 
69 5,283 4,482 3,071 1,783 1,412 3,634 3,553 74 
70 4,551 3,783 2,357 2,260 1,720 3,915 3,770 163 
71 6,681 6,082 3,623 2,527 1,896 6,029 5,978 56 
72 5,808 4,996 2,657 2,498 1,544 5,147 5,074 73 
73 9,459 8,720 4,929 3,326 2,235 4,604 4,543 65 
74 10,462 9,581 5,325 5,211 3,621 9,663 9,606 58 
75 8,435 7,574 4,614 3,391 2,732 8,016 7,974 62 

76 7,974 7,240 3,400 2,720 1. 356 3,254 3,224 52 
77 6,060 5,533 2,413 l, 712 692 1,518 l, 498 20 
78 5,416 4,852 2,083 1,517 660 1,358 l, 353 6 
79 4,026 3,492 1,476 l, 153 450 930 919 12 
80 4,376 3,737 1,768 l, 133 563 1. 001 998 3 
81 7,660 7,034 2,914 950 247 554 543 12 
82 7,477 6,779 2,386 944 216 538 535 5 
83 5,562 4,814 1. 773 893 224 507 504 3 
84 4,480 3,855 1,585 596 155 354 354 1 
85 4,826 4,230 l, 355 627 123 264 257 7 

86 2,002 1,439 463 620 118 253 252 2 
87 l, 839 1. 202 351 474 101 256 256 0.4 
88 l, 879 1,347 430 4913 75 174 163 16 
89 l,868 1,433 485 362 86 220 176 44 
90 2,071 1,698 699 284 84 145 140 4 
91 1,292 935 345 310 53 96 92 4 
92 l, 138 788 410 263 109 231 227 4 
93 1. 084 657 274 252 64 116 112 4 

〈出所〉 労働省「労働争議統計調査」

〈注〉 1) 前総関り年争越関識か与し争ののら総の繰件数争件り越か蟻数及しら争をび含犠当む当期中のすEた直べ争行鎗て為の争数第訟を三機に引ついての件も数のい。前IC 2) 行年為中を伴はっ 件 いた差与のも は，か第ら三の機繰
怒みの 1c，争 も 関関な年
の を含む。
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能
力
ま
で
を
も
評
価
の
対
象
と
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
潜
在
能
力
は
そ
も
そ
も
定
量
的
に
把
握
す
る
こ
と
は
む
ず
か
し
く
、
そ
の

判
定
は
本
人
の
「
や
る
気
」
に
反
映
さ
れ
る
性
格
や
態
度
の
観
察
に
よ
る
ほ
か
は
な
い
。
こ
う
し
た
情
意
考
課
は
、
規
律
性
や
責
任

性
、
積
極
性
、
協
調
性
と
い
っ
た
全
人
格
の
評
価
に
限
り
な
く
近
づ
い
て
い
く
た
め
に
、
先
の
よ
う
な
差
別
と
も
結
び
つ
き
、
さ
ら

に
は
普
通
の
労
働
者
に
自
発
的
に
猛
烈
に
働
く
こ
と
を
強
制
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
人
事
考
課
の
方
法
や
基
準
に
関
し
て
団
体
交
渉
の
場
で
と
り
あ
げ
ら
れ
る
こ
と
は
ま
れ
で
あ
っ

た
し
、
評
価
の
結
果
に
対
す
る
苦
情
処
理
に
つ
い
て
も
、
労
働
組
合
は
ほ
と
ん
ど
関
与
し
て
こ
な
か
っ
た
。
労
働
組
合
が
職
場
に
お

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

け
る
枢
要
の
問
題
に
関
わ
ら
な
い
な
ら
ば
、
職
場
が
企
業
の
「
聖
域
」
と
化
す
の
は
避
け
ら
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
労
働
組
合

が
関
与
す
る
必
要
の
な
い
ほ
ど
わ
が
国
の
人
事
考
課
が
公
平
な
も
の
で
あ
っ
た
わ
け
で
は
も
ち
ろ
ん
な
い
。
そ
の
こ
と
は
、
近
年
人

事
考
課
に
よ
る
男
女
聞
の
賃
金
や
昇
進
・
昇
格
差
別
に
対
し
て
、
あ
る
い
は
ま
た
所
属
組
合
間
の
差
別
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
事
件

に
対
し
て
、
裁
判
所
や
労
働
委
員
会
へ
の
不
服
申
し
立
て
が
増
え
て
い
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
る
。

次
に
、
能
力
主
義
管
理
の
も
う
ひ
と
つ
の
柱
と
な
っ
た
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
の
そ
の
後
の
展
開
に
に
つ
い
て
も
ふ
れ
て
お
こ
う
。

六
0
年
代
に
製
造
業
の
生
産
現
場
か
ら
始
ま
っ
た
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
は
、
七

0
年
代
の
後
半
に
は

T
Q
C
（
全
社
的
品
質
管
理
）
と

サ
ー
ビ
ス
業
や
事
務
・
管
理
部
門
に
も
広
が
っ
て
、
わ
が
国
の
多
数
の
労
働
者
を
ま
き
こ
む
ま
で
に
な
っ
た
。
こ
の
よ

し
て
金
融
、

う
に
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
が
普
及
し
た
理
由
と
し
て
ま
ず
指
摘
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
企
業
の
側
か
ら
の
強
い
働
き
か
け

で
あ
る
。
品
質
と
原
価
に
対
す
る
き
め
細
か
な
作
業
改
善
の
蓄
積
を
、

わ
が
国
企
業
の
国
際
競
争
力
の
源
泉
と
し
て
位
置
づ
け
た
企

業
は
、
現
場
監
督
者
を
使
っ
て
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
の
組
織
化
に
積
極
的
に
の
り
だ
し
た
の
で
あ
る
。
自
主
的
で
あ
る
と
の
建
て
前

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
職
制
に
よ
っ
て
参
加
が
強
制
さ
れ
た
り
、
参
加
の
程
度
が
人
事
考
課
の
対
象
と
さ
れ
た
の
は
そ
の
た
め
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
こ
に
は
労
働
者
が
「
主
体
的
」
に
参
加
し
て
い
る
と
い
う
側
面
も
存
在
し
た
。
職
場
内
の
意
思
疎
通
が
促
進
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さ
れ
た
り
、
管
理
業
務
の
一
部
が
加
え
ら
れ
て
職
務
が
拡
大
し
た
り
、
教
育
訓
練
の
役
割
を
果
た
し
た
り
、
仕
事
が
や
り
や
す
く
な

っ
た
り
も
し
た
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
指
示
さ
れ
る
ま
ま
に
実
行
す
る
だ
け
で
は
耐
え
が
た
い
単
調
な
仕
事
も
、
こ
の
よ

5
な
活
動
を
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と
お
し
て
達
成
感
を
味
わ
え
る
も
の
に
な
っ
た
。
し
か
も
、
改
善
能
力
や
管
理
能
力
は
昇
進
に
あ
た
っ
て
必
要
と
さ
れ
る
能
力
で
も

あ
っ
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、
多
数
の
労
働
者
が

Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
に
積
極
的
に
参
加
し
た
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、

Q
C
サ
ー

ク
ル
活
動
は
強
制
と
自
発
の
絶
妙
の
復
合
物
で
あ
っ
た
と
い
え
よ
う
。

Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
を
チ
ャ
ン
ネ
ル
と
し
て
、
労
働
者
の
も

つ
現
場
の
知
恵
は
企
業
目
的
の
達
成
の
た
め
に
動
員
さ
れ
て
い
っ
た
。

（
1
〉
国
鉄
改
革
と
そ
の
後
の
国
鉄
労
働
組
合
の
動
向
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
国
鉄
労
働
組
合
の
危
機
と
再
生
」
ハ
『
専
修
経
済
学
論
集
』
第
二
七

巻
第
一
号
）
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（2
〉
労
働
者
派
遣
事
業
法
で
は
、
①
登
録
型
の
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
は
許
可
制
、
常
用
雇
用
型
の
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
は
届
出
制
と
し
、

②
労
働
者
派
遣
契
約
で
従
事
す
べ
き
業
務
内
容
・
就
業
場
所
・
派
遣
畿
関
な
ど
を
定
め
、
③
派
遣
元
・
派
遣
先
責
任
者
を
選
任
す
る
、
こ
と
な

ど
が
規
定
さ
れ
た
。

〈
3
〉
職
能
給
は
、
労
働
者
の
も
つ
職
務
遂
行
能
力
を
企
業
が
一
方
的
に
査
定
し
て
支
払
う
賃
金
体
系
で
あ
る
。
職
務
遂
行
能
力
を
査
定
す
る
た

め
に
は
、
職
能
資
格
区
分
と
能
力
評
価
に
も
と
づ
く
格
付
け
の
体
系
で
あ
る
職
能
資
格
制
度
が
必
要
と
な
る
。
職
能
資
格
制
度
の
も
と
で
は
、

労
働
者
は
役
職
昇
進
と
は
別
に
昇
格
し
う
る
の
で
処
遇
が
安
定
し
配
置
も
機
動
的
に
な
る
が
、
他
面
で
は
そ
れ
だ
け
労
働
者
聞
の
競
争
が
強
め

ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

（
4
〉
人
事
考
課
を
め
ぐ
っ
て
は
、
熊
沢
誠
著
『
日
本
的
経
営
の
明
暗
』
ハ
筑
摩
書
房
、
一
九
八
九
年
〉
、
遠
藤
公
嗣
「
査
定
制
度
に
よ
る
性
と
信

条
の
差
別
」
（
『
日
本
労
働
研
究
雑
誌
』
三
九
八
号
〉
が
詳
し
い
。
な
お
、
積
木
俊
詔
編
『
査
定
・
昇
進
・
賃
金
決
定
』
（
有
斐
閣
、
一
九
九
二

年
〉
も
あ
わ
せ
て
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ
5
〉

T
Q
C
に
つ
い
て
は
、
大
場
秀
雄
、
中
原
学
編
著
『
T
Q
C
と
の
た
た
か
い
』
〈
学
習
の
友
社
、
一
九
八
四
年
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ6
〉

Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
上
井
喜
彦
「
民
間
大
企
業
の
労
働
問
題
」
（
戸
塚
秀
夫
、
徳
永
重
良
編
著
『
現
代
日
本
の
労

働
問
題
』
、
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
一
九
九
三
年
、
第
二
章
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。



........ 
／、

「
企
業
社
会
」

の
欄
熟
と
そ
の
行
方
（
一
九
八
七
年

t）

七
0
年
代
に
労
働
組
合
が
地
盤
沈
下
し
、
全
国
組
織
聞
の
力
関
係
が
大
き
く
変
化
し
た
こ
と
は
誰
の
目
に
も
明
ら
か
と
な
っ
た

が
、
そ
う
し
た
な
か
で
再
燃
し
た
の
が
労
働
戦
線
統
一
問
題
で
あ
っ
た
。
七

0
年
代
初
頭
に
挫
折
し
た
戦
線
統
一
の
動
き
は
、
総
評

八
0
年
代
に
入
り
あ
ら
た
な
局
面
を
迎
え
た
。
八

O
年
に
は
、
同
盟
、

の
影
響
力
の
低
下
と
総
評
指
導
部
の
路
線
転
換
に
よ
っ
て
、

戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

J
C
お
よ
び
総
評
傘
下
の
民
間
六
単
産
の
委
員
長
に
よ
る
労
働
戦
線
統
一
推
進
会
が
発
足
し
、
翌
年
に
は
「
労
働
戦
線
統
一
の
基
本

構
想
」
が
発
表
さ
れ
た
。

ζ

の
基
本
構
想
で
は
、
政
策
制
度
要
求
の
実
現
と
国
際
自
由
労
連
へ
の
加
盟
を
前
提
に
選
別
結
集
が
め
ざ

さ
れ
る
と
と
も
に
、
戦
線
統
一
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
示
さ
れ
た
。
そ
れ
は
、
第
一
段
階
と
し
て
民
問
先
行
に
よ
る
新
た
な
協
議
会
を
発

足
さ
せ
、
第
二
段
階
と
し
て
そ
れ
を
連
合
会
組
織
に
発
展
さ
せ
、
そ
し
て
第
三
段
階
と
し
て
官
公
部
門
の
労
働
組
合
を
含
め
た
全
的

統
一
を
実
現
し
、
八

0
年
代
に
一
つ
の
全
国
組
織
を
つ
く
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
乙
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
も
と
づ
い
て
、
八
二
年

に
は
全
民
労
協
（
全
日
本
民
間
労
働
組
合
協
議
会
）
が
、
八
七
年
に
は
民
間
「
連
合
」

（
全
日
本
民
間
労
働
組
合
連
合
会
）
が
結
成

さ
れ
、
そ
し
て
八
九
年
に
は
民
間
「
連
合
」
と
旧
総
評
系
お
よ
び
旧
同
盟
系
の
官
公
労
が
統
一
し
て
「
連
合
」

（
日
本
労
働
組
合
総

連
合
会
、
七
五
構
成
組
織
七
六
三
万
人
）
が
誕
生
し
た
。

民
間
「
連
合
」
か
ら
「
連
合
」
の
結
成
に
い
た
る
過
程
で
、
こ
れ
ま
で
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
全
国
組
織
で
あ
っ
た
総
評
、
同

盟
、
中
立
労
連
、
新
産
別
は
す
べ
て
解
散
し
た
。
一
方
、

促
進
労
働
組
合
懇
談
会
）
に
結
集
す
る
グ
ル
ー
プ
は
、

「
連
合
」
加
盟
に
反
対
し
た
労
働
組
合
の
う
ち
統
一
労
組
懇
（
統
一
戦
線

「
連
合
」
が
誕
生
し
た
同
じ
日
に
全
労
連
ハ
全
国
労
働
組
合
総
連
合
、
二
七

97 

単
産
一

一
二
万
人
）
を
結
成
し
、
ま
た
「
連
合
」
に
は
批
判
的
で
あ
る
が
統
一
労
組
懇
に
も
加
盟
し
て
い
な
い
そ
の
他
の
左
派
グ
ル
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．
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1989 

i
プ
は
、
同
年
全
労
協
（
全
国
労
働
組
合
連
絡
協
議
会
）
を
発
足
さ
せ
た
。
こ
う
し
て
八
九
年
に
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
組
織
図
は

大
き
く
塗
り
替
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
約
八
O
O万
名
の
組
合
員
を
擁
し
、
世
界
第
三
位
の
勢
力
を
も
っ
巨
大
な
労
働

団
体
で
あ
る
「
連
合
」
が
出
現
し
た
こ
と
は
、
わ
が
国
の
労
使
関
係
に
き
わ
め
て
大
き
な
影
響
を
あ
た
え
る
乙
と
に
な
っ
た
〔
図
参



照〕。
「
連
合
」
傘
下
の
労
働
者
は
組
織
労
働
者
の
六
割
を
乙
え
、
圏
内
に
お
け
る
影
響
力
も
、
労
働
の
分
野
を
越
え
て
政
治
・
経
済
・

社
会
の
す
べ
て
の
領
域
に
お
よ
び
つ
つ
あ
る
。

「
連
合
」
の
運
動
理
念
は
、
そ
の
綱
領
的
文
書
で
あ
る
「
連
合
の
進
路
」
に
示
さ
れ

て
い
る
が
、
そ
こ
で
「
自
由
に
し
て
民
主
的
な
労
働
運
動
の
伝
統
を
継
承
」
す
る
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
よ
う

に
、
同
盟
や
J

C
の
運
動
理
念
と
ほ
ぼ
同
一
の
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
意
味
で
は
、

「
連
合
」
の
誕
生
は
こ
れ
ま
で
の
協
調
的

な
労
働
組
合
運
動
の
総
決
算
と
い
え
よ
う
。

戦後日本における「企業社会Jの形成に関する覚書

で
は
そ
の
新
し
さ
は
ど
こ
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。

「
連
合
」
は
自
ら
の
任
務
を
、
中
央
・
地
方
に
お
け
る
多
面
的
な
政
・
労
・
使

協
議
の
シ
ス
テ
ム
づ
く
り
に
お
い
て
、
経
済
成
長
の
成
果
配
分
に
お
け
る
公
正
さ
を
確
保
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
政
策
参
加
を
め
ざ

《

2
｝

し
て
い
る
と
い
う
点
で
は
ネ
オ
・
コ
ー
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
と
い
え
よ
う
が
、

「
連
合
」
の
主
力
が
企
業
協
調
的
な
民
間
大
企
業
の
労
働

組
合
に
あ
り
、
政
策
参
加
に
よ
る
影
響
力
の
行
使
が
微
弱
な
も
の
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
は
、
き
わ
め
て
日
本
的
な
ネ
オ

－コ

1
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。
九

0
年
代
に
入
っ
て
政
権
交
代
が
相
次
ぐ
な
か
で
、

「
連
合
」
の
影
響
力

の
行
使
は
、
労
働
の
世
界
よ
り
も
政
治
の
世
界
に
む
け
ら
れ
て
き
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

八
0
年
代
後
半
か
ら
の
わ
が
国
企
業
の
急
速
な
海
外
進
出
は
世
界
的
に
も
大
き
な
関
心
の
的
と
な
り
、
近
年
で
は
、
ポ
ス
ト
・
フ

ォ
l
デ
イ
ズ
ム
の
最
先
端
に
「
日
本
的
経
営
」
の
柔
軟
な
生
産
シ
ス
テ
ム
を
位
置
づ
け
る
レ
ギ
ュ
ラ
シ
オ
ン
派
の
議
論
も
登
場
し

て
、
国
際
論
争
も
引
き
起
こ
さ
れ
た
。
こ
の
議
論
に
よ
れ
ば
、
日
本
の
生
産
シ
ス
テ
ム
は
た
ん
に
効
率
的
で
あ
る
だ
け
で
は
な
く
労

働
者
に
と
っ
て
も
評
価
す
べ
き
側
面
を
も
っ
と
い
う
。
つ
ま
り
、
わ
が
国
の
労
働
者
は
Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
を
と
お
し
て
現
場
に
お

い
て
作
業
改
善
に
参
加
す
る
と
と
も
に
多
能
工
化
し
て
お
り
、
こ
う
し
た
労
働
編
成
は
、
作
業
の
構
想
H
精
神
労
働
と
実
行
H
肉
体

労
働
の
分
離
お
よ
び
労
働
の
細
分
化
に
よ
っ
て
生
産
性
の
上
昇
を
め
ざ
し
た
フ
ォ

1
デ
イ
ズ
ム
の
非
人
間
的
な
労
働
編
成
を
超
え
て

99 



《

a
－v

い
る
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、

「
日
本
的
経
営
」
に
対
す
る
国
の
内
外
で
の
評
価
が
高
ま
る
な
か
で
、
過
労
死
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
な
深
刻
な

100 

労
働
問
題
が
蓄
積
さ
れ
て
き
た
こ
と
を
見
過
ご
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
八
八
年
に
弁
護
士
や
医
師
に
よ
っ
て
開
設
さ
れ
た
「
過
労
死

一一

O
番
」
の
活
動
を
と
お
し
て
過
労
死
は
社
会
的
に
認
知
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
今
日
で
は
、
仕
事
が
原
因
の
過
労
や
ス
ト
レ

ス
が
誘
因
と
な
っ
て
ひ
き
お
こ
さ
れ
た
死
亡
や
永
久
的
労
働
不
能
を
さ
す
社
会
医
学
用
語
と
し
て
定
着
し
、

I
L
O
の
九
三
年
の

君
。
m
F
U
F〉
∞

o
c
m
m何回
Uom吋
に
も
」
ハ
白
H
a
y

－
3

と
し
て
登
場
し
て
広
く
世
界
に
も
知
ら
れ
る
に
い
た
っ
た
。
過
労
死
の
不

安
は
、
わ
が
国
の
労
働
者
を
広
く
蝕
ん
で
お
り
、
過
労
に
よ
る
脳
・
心
臓
疾
患
で
の
死
亡
だ
け
で
年
間
一
万
人
を
超
え
る
と
推
計
さ

れ
て
い
る
。
そ
し
て
そ
の
背
後
に
は
、
年
間
三

0
0
0時
間
以
上
働
く
過
労
死
予
備
寧
の
労
働
者
が
五

O
O万
人
に
も
お
よ
び
、
サ

《

5
｝

l
ピ
ス
残
業
が
依
然
と
し
て
後
を
絶
た
な
い
と
い
う
現
実
が
横
た
わ
っ
て
い
る
。

こ
う
し
た
な
か
で
、
九

0
年
代
に
入
っ
て
政
府
や
経
営
者
か
ら
も
「
企
業
社
会
」
に
対
す
る
批
判
や
反
省
の
声
が
聞
か
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
た
と
え
ば
産
業
構
造
審
議
会
や
国
民
生
活
審
議
会
の
リ
ポ
ー
ト
で
は
、
企
業
を
中
心
と
し
た
生
活
構
造
や
経
済
社
会
シ

ス
テ
ム
が
批
判
の
対
象
と
な
り
、
後
者
な
ど
で
は
①
個
人
を
中
心
と
し
た
価
値
観
を
形
成
す
る
、
②
会
社
は
「
ノ
ル
マ
」
を
廃
止
す

る
、
③
労
働
時
間
短
縮
の
た
め
残
業
割
増
率
を
引
き
上
げ
る
、
④
会
社
も
個
人
も
社
会
貢
献
活
動
に
取
り
組
む
、
⑤
「
会
社
人
間
」

化
を
助
長
す
る
社
宅
建
設
を
見
直
す
、
と
い
っ
た
大
胆
な
提
言
も
お
こ
な
わ
れ
た
。
ま
た
経
営
者
か
ら
も
、
時
短
や
労
働
分
配
率
の

引
き
上
げ
、
高
配
当
、
系
列
・
下
請
け
関
係
の
改
善
の
必
要
性
が
指
摘
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
う
し
た
認
識
が
わ
が
国
の
経
営
者
の
多
く
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
日
経
連
が
九
五
年
に

提
起
し
た
新
「
日
本
的
経
営
」
の
戦
略
な
ど
は
、
労
働
者
の
企
業
か
ら
の
自
立
の
必
要
性
を
逆
手
に
と
っ
て
、
こ
れ
ま
で
な
し
崩
し

に
修
正
さ
れ
て
き
た
終
身
雇
用
や
年
功
賃
金
の
最
終
的
な
解
体
を
迫
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
日
本
的
雇
用
慣
行



が
保
障
さ
れ
る
の
は
一
部
の
「
長
期
蓄
積
能
力
活
用
型
」
の
み
で
、
多
数
の
労
働
者
は
、
短
期
雇
用
で
昇
給
な
し
の
「
高
度
専
門
能

力
活
用
型
」
と
「
雇
用
柔
軟
型
」
に
追
い
や
ら
れ
る
こ
と
に

K
M。
こ
う
し
た
提
言
は
、
九

0
年
代
に
入
つ
て
の
バ
ブ
ル
経
済
の
崩

壊
と
長
期
不
況
の
も
と
で
、
経
営
者
側
が
深
刻
な
危
機
意
識
に
と
ら
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す
と
と
も
に
、
彼
ら
が
、

「
三
種
の
神

器
」
を
建
て
前
と
し
た
「
日
本
的
経
営
」
が
な
く
と
も
「
企
業
社
会
」
を
維
持
し
う
る
、
と
い
っ
た
自
信
を
抱
き
つ
つ
あ
る
こ
と
を

示
し
て
い
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。

「
企
業
社
会
」
の
も
た
ら
し
て
い
る
問
題
は
、
過
労
死
や
長
時
間
労
働
、

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
今
日
で
は
リ
ス
ト

戦後日本における「企業社会Jの形成に関する覚書

ラ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ
が
日
常
的
に
展
開
さ
れ
て
、
雇
一
用
不
安
も
高
ま
っ
て
い
る
し
、
労
働
者
の
企
業
内
に
お
け
る
諸
権
利
も
侵
害
さ

れ
、
女
性
や
高
齢
者
、
障
害
者
、
外
国
人
労
働
者
（
八

0
年
代
以
降
流
入
し
た
労
働
者
は
五

O
万
人
、
オ
ー
バ
ー
ス
テ
イ
の
労
働
者

は＝一

O
万
人
〉
と
い
っ
た
「
企
業
社
会
」
の
周
辺
や
底
辺
に
位
置
付
け
ら
れ
た
人
々
の
地
位
や
権
利
を
保
障
す
る
た
め
の
法
的
諸
制

度
の
整
備
も
立
ち
遅
れ
て
い
る
。
女
性
に
つ
い
て
い
え
ば
、
八
五
年
に
は
「
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
」
が
成
立
し
た
が
、
コ
ー
ス
別

雇
用
管
理
制
度
の
も
と
で
差
別
は
温
存
さ
れ
た
ま
ま
で
あ
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
労
働
条
件
の
改
善
も
遅
々
と
し
て
い
る
。

働
き
過
ぎ
と
失
業
と
差
別
そ
し
て
過
剰
消
費
と
過
少
福
祉
の
は
ざ
ま
で
、

わ
れ
わ
れ
の
生
活
は
、
ゆ
と
り
と
豊
か
さ
を
実
感
で
き
る

も
の
と
は
い
い
が
た
い
状
況
に
あ
る
。

八
0
年
代
の
後
半
か
ら
は
、
加
速
し
た
円
高
を
背
景
と
し
て
日
本
企
業
の
海
外
進
出
に
よ
る
多
国
籍
企
業
化
が
す
す
ん
だ
。
海
外

直
接
投
資
の
中
心
は
、
自
動
車
・
電
機
・
機
械
な
ど
の
加
工
組
立
型
の
製
造
業
で
あ
り
、
日
本
企
業
の
海
外
現
地
法
人
の
現
地
従
業

員
数
は
八
六
年
の
九
四
万
人
か
ら
九
四
年
の
二
五

O
万
人
に
拡
大
し
た
。
こ
う
し
た
な
か
で
、
企
業
は
「
日
本
的
経
営
」
と
り
わ
け

「
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
」
の
移
植
に
力
を
注
ぎ
、
職
務
区
分
の
単
純
化
や
チ
l
ム
生
産
、

ジ
ョ
ブ
・
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
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「
多
能
工
」
化
な
ど
の
面
で
は
一
定
の
成
果
を
上
げ
て
き
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

ム
ダ
を
徹
底
し
て
排
除
す
る
「
日
本
的
生
産



《

9
〉

シ
ス
テ
ム
」
は
ス
ト
レ
ス
に
よ
る
管
理
で
あ
る
と
の
批
判
も
あ
り
、
ま
た

Q
C
サ
ー
ク
ル
活
動
の
活
性
化
や
人
事
考
課
の
潜
入
な
ど
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が
困
難
で
あ
る
と
い
う
限
界
も
あ
る
。
そ
し
て
ま
た
、
こ
う
し
た
海
外
進
出
に
と
も
な
う
生
産
拠
点
の
移
転
は
、
産
業
空
洞
化
を
招

き
圏
内
雇
用
機
会
を
失
わ
せ
て
も
い
る
の
で
あ
る
。

戦
後
五

O
年
に
お
よ
ぶ
労
使
関
係
の
展
開
の
な
か
で
、
わ
が
国
は
「
企
業
社
会
」
へ
と
改
編
さ
れ
、
そ
の
国
際
競
争
力
の
高
さ
故

に
、
世
界
の
労
使
関
係
の
あ
り
よ
う
に
も
影
響
力
を
お
よ
ぼ
す
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。
し
か
し
そ
う
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
、

社
会
」
を
成
り
立
た
せ
て
い
る
シ
ス
テ
ム
が
、
国
連
や

I
L
Oあ
る
い
は
国
際
労
働
組
合
組
織
な
ど
が
確
立
し
て
き
た
国
際
的
な
社

《

凶

）

会
原
則
に
適
合
的
で
あ
る
か
ど
う
か
が
厳
し
く
関
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
う
し
た
広
い
視
野
か
ら
「
企
業
社
会
」
を
再
評
価
し
相

対
化
す
る
こ
と
な
し
に
、
「
経
済
大
国
」
日
本
は
先
進
社
会
に
む
か
う
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

「
企
業

（
1
〉
「
逮
合
」
の
結
成
に
い
た
る
プ
ロ
セ
ス
と
労
働
戦
線
の
新
た
な
構
図
に
つ
い
て
は
、
法
政
大
学
大
原
社
会
問
題
研
究
所
編
『
《
連
合
時
代
》

の
労
働
運
動
』
〈
総
合
労
働
研
究
所
、
一
九
九
二
年
）
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（
2
〉
第
一
次
大
戦
後
、
国
家
の
経
済
過
程
へ
の
介
入
が
恒
常
化
す
る
に
つ
れ
て
、
利
益
団
体
、
職
能
団
体
が
経
済
政
策
の
決
定
過
程
に
参
加
す

る
制
度
が
形
成
さ
れ
た
。
こ
れ
を
コ
l
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
〈
団
体
協
調
主
義
〉
と
よ
ぶ
。
石
油
危
機
以
降
こ
う
し
た
議
論
が
再
び
世
界
的
に
広
ま

っ
た
が
、
今
日
の
政
・
労
・
使
の
政
治
的
・
経
済
的
な
協
調
体
制
は
、
戦
前
の
よ
う
な
国
家
に
労
使
が
従
属
的
に
統
合
さ
れ
た
体
制
と
区
別
し

て
、
ネ
オ
・
コ

1
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
と
よ
ば
れ
る
。
ネ
オ
・
コ
ー
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
を
め
ぐ
る
議
論
に
つ
い
て
は
、
稲
上
毅
他
著
『
ネ
オ
・
コ

1
ポ

ラ
テ
イ
ズ
ム
の
国
際
比
較
』
ハ
日
本
労
働
研
究
機
構
、
一
九
九
四
年
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（
3
〉
国
際
論
争
に
つ
い
て
は
、
丸
山
恵
也
著
『
日
本
的
生
産
シ
ス
テ
ム
と
フ
レ
キ
シ
ピ
リ
テ
ィ
』
（
日
本
評
論
社
、
一
九
允
五
年
〉
で
の
整
理

が
参
考
に
な
る
。

ハ
4
〉
こ
う
し
た
視
点
に
た
っ
た
議
論
と
し
て
、
野
原
光
「
日
本
の
『
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
』
生
産
シ
ス
テ
ム
の
再
検
討
」
（
社
会
政
策
学
会
年
報
第

三
六
集
『
現
代
日
本
の
労
務
管
理
』
、
御
茶
の
水
書
房
、
一
九
九
二
年
）
が
あ
る
。

ハ
5
）
過
労
死
お
よ
び
そ
の
背
後
に
存
在
す
る
長
時
間
労
働
に
つ
い
て
は
、
川
人
博
『
過
労
死
社
会
と
日
本
』
〈
花
伝
社
、

一
九
九
二
年
〉
、
森
岡



戦後日本における「企業社会」の形成に関する覚書

孝
な
ど
を
参
照
さ
れ
た
い
。

〈
6
〉
日
経
連
の
新
・
日
本
的
経
営
シ
ス
テ
ム
等
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
報
告
密
で
あ
る
『
新
時
代
の
「
日
本
的
経
営
」
』
ハ
一
九
九
五
年
〉
を
参

照
さ
れ
た
い
。
な
お
、
間
報
告
書
に
対
す
る
批
判
と
し
て
下
山
房
総
監
修
『
日
経
連
新
「
日
本
的
経
営
」
批
判
』
（
連
合
遜
信
社
、
一
九
九
五

年
〉
が
あ
る
。

ハ
7
〉
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
で
は
、
①
募
集
・
採
用
、
配
置
・
昇
進
に
つ
い
て
男
女
差
別
し
な
い
こ
と
を
事
業
主
の
努
力
義
務
と
し
、
②
教
育

二
著
『
企
業
中
心
社
会
の
時
間
構
造
』
ハ
青
木
曾
店
、
一
九
九
五
年
〉
、
経
済
企
画
庁
経
済
研
究
所
『
働
き
過
ぎ
と
健
康
障
害
』
（
一
九
九
四
年
〉

訓
練
と
徳
利
厚
生
の
一
部
、
定
年
・
退
職
・
解
雇
に
つ
い
て
の
男
女
差
別
を
禁
止
し
、
③
都
道
府
県
婦
人
少
年
室
に
級
会
均
等
調
停
委
員
会
を

設
置
し
て
紛
争
の
解
決
に
あ
た
り
、
③
女
性
の
時
間
外
・
休
日
労
働
、
深
夜
業
の
規
制
を
一
部
解
除
も
し
く
は
緩
和
す
る
、
こ
と
な
ど
が
規
定

さ
れ
た
。

〈
8
〉
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
施
行
後
の
雇
用
に
お
け
る
男
女
差
別
を
さ
さ
え
て
い
る
の
が
、
コ

I
ス
別
雇
用
管
理
制
度
ん
で
あ
る
。
こ
の
制
度

は
、
基
幹
的
業
務
と
補
助
的
業
務
と
い
っ
た
業
務
内
容
の
違
い
、
転
居
を
と
も
な
う
転
勤
の
可
否
お
よ
び
昇
進
・
昇
格
の
可
能
性
の
有
無
を
組

み
合
わ
せ
て
、
総
合
職
と
一
般
職
と
い
う
コ
l
ス
を
設
定
し
、
コ
ー
ス
別
に
異
な
る
雇
用
管
理
を
お
こ
な
う
も
の
で
あ
る
。
転
居
を
と
も
な
う

転
勤
が
条
件
と
さ
れ
れ
ば
、
女
性
が
総
合
職
を
選
択
す
る
こ
と
は
難
し
く
な
り
、
実
際
は
総
合
職
H
男
性
、
一
般
職
H
女
性
と
い
う
配
置
と
な

ら
ざ
る
を
え
な
い
。

ハ
9
〉
日
本
企
業
の
海
外
進
出
と
進
出
先
で
の
労
使
関
係
の
実
態
に
つ
い
て
は
、
マ
イ
ク
・
パ

l
カ

l
、
ジ
ェ
イ
ン
・
ス
ロ

l
タ

1
編
著
ハ
戸
塚

秀
夫
・
監
訳
〉
『
米
国
自
動
車
工
場
の
変
貌
』
〈
緑
風
出
版
、
一
九
九
五
年
〉
を
参
照
さ
れ
た
い
。

ハ
叩
〉
こ
う
し
た
指
摘
に
つ
い
て
は
、
戸
塚
秀
夫
、
徳
永
重
良
編
著
前
掲
替
の
序
章
を
参
照
さ
れ
た
い
。

〔
参
考
文
献
〕

下
山
房
雄
「
戦
後
日
本
資
本
主
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の
展
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形
成
」
ハ
経
済
理
論
学
会
年
報
第
一
六
集
『
現
代
資
本
主
義
と
労
働
者
階
級
』
、

青
木
書
店
、
一
九
七
九
年
）

清
水
侠
三
編
著
『
戦
後
労
働
組
合
運
動
史
論
』
、
日
本
評
論
社
、
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一
九
八
二
年
。



九
講
座
今
日
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日
本
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本
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』
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大
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書
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九
八
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年
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日
本
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本
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』
、

一
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『
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日
本
労
働
組
合
運
動
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』
、
大
月
書
店
、
一
九
八
七
年
。

下
山
房
雄
「
戦
後
日
本
の
労
働
組
合
」
会
同
橋
洗
他
編
著
『
日
本
労
務
管
理
史
3
労
使
関
係
』
、
中
央
経
済
社
、
一
九
八
八
年
）

渡
辺
治
箸
『
「
豊
か
な
社
会
」
臼
本
の
構
造
』
、
労
働
旬
報
社
、
一
九
九
O
年。

田
端
樽
邦
「
現
代
日
本
社
会
と
労
使
関
係
」
〈
東
京
大
学
社
会
科
学
研
究
所
編
『
現
代
日
本
社
会
5
構
造
』
、
東
京
大
学
出
版
会
、

森
武
麿
他
著
『
現
代
日
本
経
済
史
』
、
有
斐
閥
、
一
九
九
三
年
。

三
宅
明
正
「
労
働
運
動
・
市
民
運
動
」
〈
岩
波
講
座
日
本
通
史
第
二

O
巻
『
現
代
I
h
岩
波
書
店
、

（
付
記
〉

一
九
九
五
年
〉

本
稿
は
、
専
修
大
学
社
会
科
学
研
究
所
個
人
研
究
助
成
ハ
一
九
九
五
年
度
〉
に
よ
る
研
究
成
果
の
一
部
で
あ
る
。

大
月
書
店
、
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一
九
九
一
年
〉




