
物
・
人
・
組
織

｜
｜
第
二
次
生
活
行
動
に
関
す
る
予
備
調
査
｜
｜

奥

和

彦

田

は
し
が
き

本
研
究
の
「
京
浜
京
葉
工
業
地
帯
実
態
調
査
」
で
の
位
置
づ
け
は
異
色
で
あ
る
。
そ
の
統
一
テ
l
マ
を
狭
義
に
捉
え
る
場
合
、
高

度
成
長
を
経
て
低
成
長
に
至
っ
た
日
本
経
済
社
会
の
歴
史
的
発
展
過
程
が
触
れ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
そ
の
よ
う
な
状
況
下

で
、
個
別
経
済
主
体
が
地
域
社
会
変
化
に
及
ぼ
し
た
影
響
が
追
求
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
本
研
究
は
こ
の
よ
う
な
歴
史
的
過
程

物・人・組織

の
視
野
を
持
っ
て
い
な
い
。
以
下
に
述
べ
る
本
研
究
の
報
告
は
、
最
近
の
一
時
点
に
お
け
る
地
域
住
民
の
労
働
生
活
に
関
す
る
も
の

で
あ
る
。
そ
れ
は
変
化
し
つ
つ
あ
る
労
働
者
の
職
場
に
お
け
る
基
本
問
題
を
見
据
え
て
い
る
が
、
個
別
経
済
主
体
に
共
通
す
る
も
の

で
あ
る
。
そ
れ
は
首
都
閤
に
位
置
す
る
小
都
市
で
の
住
民
が
所
属
す
る
各
種
組
織
体
ハ
企
業
・
公
共
体
な
ど
〉
に
お
け
る
今
日
的
問

題
で
あ
る
。
こ
の
各
種
職
場
に
お
け
る
今
日
的
課
題
性
と
調
査
対
象
都
市
の
立
地
的
条
件
か
ら
、
統
一
テ
｝
マ
を
広
義
に
解
釈
す
る

場
合
に
参
画
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
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1 

問
題
意
識

こ
こ
数
年
、
筆
者
が
追
っ
て
き
て
い
る
基
本
命
題
は
「
社
会
行
動
に
お
け
る
財
」
で
あ
る
。
そ
れ
は
「
消
費
」
と
い
う
経
済
学
的

問
題
を
社
会
学
的
に
追
求
す
る
立
場
と
も
い
え
る
。
そ
の
視
点
は
、
消
費
者
に
お
け
る
財
の
使
用
行
動
を
生
活
局
面
の
特
性
に
則
し

て
理
論
的
・
実
証
的
に
追
求
す
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
換
言
す
れ
ば
、
財
の
使
用
行
動
と
し
て
の
消
費
を
中
核
的
に
位
置
づ

け
、
社
会
学
的
に
生
活
構
造
論
を
再
構
築
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
は
社
会
学
的
消
費
者
行
動
論
と
も
関
連
す
る
。
こ
の

よ
う
な
視
点
に
お
け
る
追
求
は
、
従
来
、
第
三
次
生
活
行
動
（
家
庭
・
職
場
を
除
く
生
活
空
間
に
お
け
る
極
め
て
個
人
の
自
由
裁
量

に
富
む
行
動
）
の
局
面
に
重
点
を
置
い
て
進
め
て
き
た
が
、
こ
の
局
面
に
お
け
る
予
備
調
査
、
本
調
査
お
よ
び
官
庁
統
計
の
個
票
デ

ー
タ
分
析
な
ど
を
終
え
た
現
段
階
で
、
基
本
命
題
に
つ
い
て
新
た
な
る
局
面
に
お
け
る
展
開
を
進
展
さ
せ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ

は
第
三
次
生
活
行
動
と
対
比
的
に
考
え
ら
れ
る
第
二
次
生
活
行
動
の
局
面
に
お
け
る
研
究
展
開
で
あ
る
。

第
二
次
生
活
行
動
は
各
種
職
場
に
お
け
る
生
活
行
動
で
あ
る
。
第
二
次
生
活
行
動
と
い
う
名
称
を
用
い
る
の
は
、
第
三
次
生
活
行

動
や
第
一
次
生
活
行
動
（
家
庭
内
行
動
）
と
共
に
生
活
構
造
論
の
サ
ブ
・
シ
ス
テ
ム
を
構
成
す
る
も
の
で
あ
り
、
各
行
動
局
面
に
お

け
る
共
通
的
概
念
で
あ
る
財
の
使
用
行
動
を
中
核
的
に
位
置
づ
け
よ
う
と
し
て
い
る
た
め
で
あ
る
。
そ
れ
は
職
場
に
関
す
る
あ
る
種

一
の
研
究
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
経
営
や
労
働
に
も
関
連
す
る
問
題
で
あ
る
。
し
か
し
経
営
学
や
経
済
学
に
お
け
る
視
点
で
の
研
究

で
は
な
く
、
伝
統
的
な
産
業
社
会
学
に
関
連
す
る
研
究
で
も
な
い
。
そ
れ
は
「
社
会
行
動
に
お
け
る
財
」
の
基
本
命
題
か
ら
抽
出
さ

れ
て
く
る
問
題
と
関
連
す
る
社
会
学
的
研
究
で
あ
り
、
そ
れ
を
中
範
囲
的
問
題
と
し
て
表
現
す
れ
ば
、
前
述
し
た
生
活
構
造
論
の
再

構
築
に
関
す
る
課
題
で
あ
る
。
共
通
的
概
念
で
あ
る
財
の
使
用
行
動
を
、
購
買
主
体
が
組
織
の
場
合
に
指
す
組
織
購
買
と
の
関
連
で



考
え
れ
ば
、
消
費
者
行
動
論
に
も
発
展
す
る
一
課
題
で
あ
る
。

第
二
次
生
活
行
動
に
お
け
る
財
の
使
用
は
、
生
産
場
面
と
事
務
場
面
で
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
内
、
各
種
財
の
生
産
に
直
接
か
か
わ

る
生
産
設
備
関
連
財
は
事
務
関
連
財
と
性
格
を
全
く
異
に
す
る
。
こ
の
異
質
的
財
を
同
時
に
扱
う
こ
と
は
分
析
力
を
弱
め
る
結
果
を

も
た
ら
す
。
本
研
究
に
お
け
る
使
用
財
の
範
囲
は
、
事
務
的
作
業
〈
事
務
部
門
で
の
作
業
に
限
定
さ
れ
な
い
）
に
関
連
す
る
種
々
の

財
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
財
は
身
近
な
筆
記
用
具
か
ら
電
算
機
関
連
機
器
に
及
ぶ
種
々
な
も
の
が
列
挙
さ
れ
る
。

の
財
の
多
く
は
技
術
革
新
の
波
に
さ
ら
さ
れ
、
所
謂
O
A
化
が
進
行
し
て
い
る
。

O
A
機
器
の
導
入
は
、
全
体
的
に
は
ま
だ
初
期
的

そ
し
て
こ
れ
ら

段
階
と
考
え
ら
れ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
風
潮
下
に
あ
る
職
場
に
お
け
る
人
々
の
生
活
が
問
題
に
な
っ
て
く
る
。
そ
れ
は
構
成
員
の
一

員
と
し
て
組
織
効
率
を
高
め
る
こ
と
に
寄
与
す
る
集
団
生
活
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
局
面
で
問
わ
れ
る
社
会
行
動
は
組
織
行
動
で
あ

る
が
、
そ
れ
は
企
業
・
公
共
体
に
お
け
る
全
体
的
組
織
行
動
で
は
な
く
、
そ
の
よ
う
な
行
動
に
大
き
く
規
定
さ
れ
て
い
る
部
分
組
織

に
お
け
る
行
動
で
あ
る
。
課
・
班
な
ど
の
部
分
組
織
に
お
け
る
職
場
生
活
は
、
機
能
的
効
率
化
に
集
約
さ
れ
る
集
団
生
活
で
あ
る
。

物・人・組織

そ
し
て
各
種
の
使
用
財
は
こ
の
効
率
化
を
促
進
す
る
こ
と
に
か
か
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
機
能
的
行
動
に
徹
し
て
い
る
か
に
み
え

る
職
場
生
活
も
、
人
聞
が
主
体
で
あ
る
以
上
、
感
情
が
あ
る
。
人
々
の
職
場
生
活
は
、
組
織
目
標
に
完
全
に
忠
実
な
場
合
と
そ
う
で

な
い
場
合
と
が
生
ず
る
。
従
来
、
こ
の
種
の
問
題
は
人
間
関
係
論
の
立
場
で
論
じ
ら
れ
、
最
近
で
は
組
織
論
に
お
け
る
コ
ン
テ
ィ
ン

ジ
ェ
ン
シ
l
モ
デ
ル
と
の
関
連
で
論
じ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
使
用
財
の
問
題
を
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
し
、
こ
の
問
題
と
の
関
連
に
お

い
て
人
と
組
織
と
の
関
係
を
追
求
し
よ
う
と
す
る
も
の
は
な
か
っ
（
低
。
人
々
の
職
場
生
活
は
、
使
用
財
を
介
し
て
組
織
の
機
能
促
進

と
機
能
阻
害
に
徴
妙
に
影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
が
職
場
に
お
け
る
器
材
・
用
具
に
関
す
る
組
織
購
買
の

意
思
決
定
過
程
に
反
映
せ
ず
に
は
お
か

L
川。
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こ
の
よ
う
な
物
と
人
と
組
織
を
め
ぐ
る
問
題
は
、
拘
束
力
の
強
い
職
場
環
境
に
お
け
る
生
活
行
動
と
し
て
自
由
裁
量
が
強
い
第
三



次
生
活
行
動
と
対
比
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
下
で
は
、
通
常
、
社
会
行
動
を
考
え
る
場
合
の
集
団
・
集
団
的
・
個

人
と
い
う
三
側
面
の
問
題
は
、
集
団
お
よ
び
個
人
の
側
面
に
限
定
さ
れ
、
集
団
的
側
面
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
余
地
は
少
な
い
。
多
く

の
場
合
、
課
・
班
と
い
っ
た
部
分
組
織
に
お
け
る
個
人
は
、
地
位
と
役
割
が
明
示
的
で
あ
り
、
組
織
機
能
遂
行
は
集
団
単
位
で
行
わ

れ
る
。
そ
し
て
人
と
組
織
を
考
え
る
場
合
に
存
在
が
認
め
ら
れ
る
イ
ン
ホ
i
マ
ル
な
集
団
は
、
使
用
財
と
の
関
係
を
念
頭
に
入
れ
れ

フ
ォ
ー
マ
ル
な
形
態
に
限
定
さ
れ
て
く
る
。
従
つ
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ば
想
定
し
難
い
。
こ
の
よ
う
な
関
係
で
人
と
組
織
を
考
え
る
場
合
の
集
団
は
、

て
、
基
本
命
題
「
社
会
行
動
に
お
け
る
財
」
で
の
社
会
行
動
に
か
か
わ
る
部
分
は
、
組
織
構
成
員
の
個
人
を
通
し
て
み
ら
れ
る
フ
ォ

1
7
ル
な
集
団
行
動
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
基
本
命
題
の
財
に
か
か
わ
る
部
分
は
、
上
述
に
触
れ
た
よ
う
に
、
事
務
的
作
業
に
関
連

一
定
の
基
準
で
限
定
さ
れ
て
く
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
後

述
す
る
よ
う
に
、
今
回
の
実
証
研
究
で
は
企
業
・
公
共
体
な
ど
の
事
務
部
門
で
の
最
近
の
普
及
率
が
高
い
事
務
機
器
を
中
心
に
取
り

上
げ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
基
本
命
題
を
限
定
し
て
く
る
と
、
人
々
の
日
常
生
活
で
の
異
な
る
行
動
局
面
で
共
通
的
に
設
定
さ
れ
る

す
る
種
々
の
財
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
こ
れ
と
て
も
範
囲
が
広
く
、

概
念
「
財
の
使
用
行
動
」
と
の
関
連
で
作
業
仮
設
が
明
示
的
に
な
っ
て
く
る
。

人
々
の
職
場
に
お
け
る
事
務
的
作
業
の
労
働
は
、
組
織
に
お
け
る
集
団
行
動
と
し
て
強
い
規
制
を
受
け
る
が
、
そ
れ
は
職
場
に
お

け
る
人
間
的
要
因
と
使
用
財
が
影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
職
場
に
お
い
て
人
間
要
因
が
正
当
に
加
味
さ
れ
、
業
務
遂
行
に
関

速
し
て
使
わ
れ
る
財
に
物
理
的
・
心
理
的
抵
抗
が
な
い
場
合
、
そ
の
職
場
に
お
け
る
組
織
機
能
は
促
進
さ
れ
、
そ
う
で
な
い
場
合
に

は
組
織
機
能
は
阻
害
さ
れ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
を
個
人
の
側
か
ら
み
れ
ば
、
前
者
の
場
合
は
働
き
易
い
職
場
で
あ
り
、
後

者
の
場
合
は
働
き
難
い
職
場
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
状
況
は
、
人
々
の
日
常
生
活
全
体
の
中
で
重
要
な
比
重
を
占
め
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
作
業
仮
説
は
、
組
織
購
買
論
と
も
発
展
的
に
関
連
し
て
く
る
が
、
こ
こ
で
は
直
接
関
連
す
る
第
二
次
生
活
行
動
で
の
生

活
構
造
論
の
視
点
に
限
定
し
て
取
り
上
げ
て
い
る
。



こ
の
よ
う
な
視
点
で
の
職
場
生
活
の
研
究
は
、
従
来
の
賃
金
・
労
働
時
間
・
福
利
厚
生
と
い
っ
た
労
働
条
件
を
注
目
す
る
視
点
、

作
業
動
作
・
作
業
環
境
と
い
っ
た
作
業
現
場
を
注
目
す
る
視
点
、
組
織
に
お
け
る
労
働
意
欲
を
注
目
す
る
視
点
、
更
に
労
働
力
の
再

生
産
過
程
を
注
目
す
る
視
点
な
ど
の
経
済
学
・
経
営
尚
子
・
心
理
学
に
お
け
る
労
働
・
職
場
に
関
す
る
諸
研
究
と
は
性
格
を
異
に
す
る

も
の
で
あ
る
。
こ
の
視
点
は
、
飽
迄
、
個
人
の
日
常
生
活
追
求
の
立
場
か
ら
、
第
一
次
お
よ
び
第
三
次
生
活
行
動
と
の
関
連
を
潜
在

的
に
意
識
し
な
が
ら
、
事
務
的
作
業
の
職
場
に
お
け
る
生
活
行
動
を
取
り
上
げ
て
い
る
。
そ
れ
は
第
二
次
生
活
行
動
の
全
領
域
を
カ

パ
ー
し
て
い
な
い
が
、
か
な
り
多
く
の
人
々
が
日
常
経
験
す
る
行
動
空
間
で
あ
り
、

O
A
と
い
う
新
し
い
技
術
革
新
の
波
に
さ
ら
さ

れ
て
レ
る
今
日
の
職
場
に
お
け
る
生
活
問
題
追
求
で
あ
る
。
以
下
の
実
証
研
究
は
、
こ
の
よ
う
な
新
し
い
課
題
に
対
す
る
予
備
的
性

格
を
持
っ
て
い
る
。

2 

実
証
研
究
の
枠
組

上
述
し
た
よ
う
な
研
究
課
題
を
忠
実
に
検
証
す
る
フ
ィ
ー
ル
ド
は
、
大
都
市
の
巨
大
企
業
に
お
け
る
事
務
部
門
の
職
場
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
職
場
を
持
つ
企
業
を
数
単
位
抽
出
し
、
そ
の
従
業
員
を
対
象
者
と
す
る
調
査
を
比
較
検
討
す
る
こ
と
に
よ
り
、
作
業
仮

説
の
検
証
は
可
能
と
な
る
。
し
か
し
本
研
究
は
、
屡
々
触
れ
て
い
る
よ
う
に
生
活
構
造
論
の
視
点
に
お
け
る
課
題
で
あ
る
。
終
局
的

に
は
、
第
一
次
お
よ
び
第
三
次
生
活
行
動
と
の
関
連
で
捉
え
ら
れ
る
第
二
次
生
活
行
動
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
前
提
条
件
か
ら
、
ま

物・人・組織

た
先
行
の
第
三
次
生
活
行
動
と
の
比
較
検
討
を
容
易
に
す
る
立
場
か
ら
、
実
証
研
究
の
フ
ィ
ー
ル
ド
は
、
第
三
次
生
活
行
動
調
査
の

予
備
お
よ
び
本
調
査
が
実
施
さ
れ
た
首
都
五

O
粁
閣
内
の
小
都
市
、
厚
木
市
に
求
め
ら
れ
た
。
こ
の
都
市
に
在
住
す
る
労
働
者
を
対

象
者
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
対
象
者
の
所
属
す
る
職
場
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
職
場
は
、
各
種
の
も
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の
が
考
え
ら
れ
、
当
然
、
事
務
部
門
の
み
な
ら
ず
生
産
部
門
を
含
む
こ
と
に
な
る
が
、
ど
の
よ
う
な
職
場
で
も
、
程
度
の
差
が
あ
る



も
の
の
、
事
務
的
作
業
が
存
在
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
作
業
が
生
産
部
門
で
は
付
帯
的
な
も
の
と
な
り
、
事
務
部
門
で
は

本
来
的
な
も
の
と
な
る
。
こ
の
両
部
門
に
よ
っ
て
、
事
務
的
機
器
の
個
人
〈
職
場
の
構
成
員
）
お
よ
び
組
織
（
部
分
組
織
〉
に
対
す

190 

る
影
響
力
は
異
な
っ
て
く
る
が
、
制
約
条
件
を
明
確
に
す
れ
ば
、
職
場
に
お
け
る
こ
の
影
響
構
造
は
把
握
で
き
る
と
思
わ
れ
る
。
前

提
条
件
お
よ
び
関
連
条
件
の
制
約
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
方
法
論
を
取
ら
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
は
、
本
研
究
の
課
題
か
ら
い
っ
て
止
む

を
得
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

住
民
に
お
け
る
事
務
部
門
の
事
務
作
業
従
事
者
の
把
握
が
困
難
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
明
確
な
母
集
団
を
設
定
し
、
そ
こ
か
ら
無
作

為
に
対
象
者
を
抽
出
し
て
く
る
と
い
う
こ
と
は
不
可
能
と
な
る
。
何
ら
か
の
基
準
を
設
定
し
、
有
意
的
な
抽
出
な
が
ら
、
上
述
の
理

想
的
抽
出
に
近
ず
け
た
方
法
が
採
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
地
点
を
ベ

l
ス
に
、
二

O
才
以
上
の
勤
め
人
の
抽
出
標
本
数
を
割
り
当
て

る
と
い
う
一
種
の
ク
ォ
l
タ
・
サ
ン
プ
リ
ン
グ
を
用
い
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
場
合
、
勤
め
人
は
職
場
生
活
が
的
確
に
把
握
で
き
、

使
用
財
の
評
価
が
適
切
に
で
き
る
常
勤
者
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
従
っ
て
対
象
者
は
男
性
が
多
く
な
っ
て
く
る
。
こ
の
よ
う
な
調
査

対
象
者
に
対
す
る
使
用
財
の
調
査
は
、

O
A
化
に
関
連
す
る
事
務
機
器
に
限
定
す
る
こ
と
は
危
険
で
あ
る
。
従
っ
て
調
査
の
実
施
に

当
っ
て
は
、
若
干
の
一
般
的
な
事
務
用
具
が
追
加
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
こ
の
調
査
で
は
、
こ
の
よ
う
な
各
使
用
財
の
業
務

遂
行
と
の
関
係
、
使
用
感
、
人
間
関
係
へ
の
影
響
な
ど
が
中
心
的
項
目
と
な
る
が
、
合
せ
て
職
場
と
の
関
連
項
目
、
仕
事
お
よ
び
組

織
と
の
関
連
項
目
な
ど
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
。
分
析
に
当
っ
て
は
、
調
査
対
象
者
の
諸
特
性
を
前
提
に
し
て
、
使
用
財
・
仕
事
・
組

織
の
相
互
関
連
が
追
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
多
変
量
解
析
お
よ
び
検
定
論
の
適
用
が
必
要
に
な
り
、
更
に
最
終
的
に
は

第
一
次
お
よ
び
第
三
次
生
活
行
動
と
の
関
連
分
析
が
必
要
に
な
る
。
以
下
に
お
け
る
分
析
は
、
こ
の
中
間
報
告
に
当
る
も
の
で
あ
る
。



物・人・組織

3 
(1) 

調
査
設
計

調
査
方
法

①
調
査
対
象
者
一
厚
木
市
在
住
の
二

O
才
以
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の
男
女
勤
め
人
（
但
し
、

② 
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③ 

調
査
地
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一
上
記
都
市
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お
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る
地
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特
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よ
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O
地
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割
当
標
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二
地
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一
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④
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法
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調
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ゼ
ミ
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留
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調
査
期
間
一
昭
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年
八
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調
査
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職
場
状
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勤
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地
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の
交
通
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関
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規
模
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澗
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田
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変
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回
数
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W
技
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W
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V
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業
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規
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V
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欠
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司
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－
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組
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主
職
場
状
況 E

調
査
結
果

職
場
に
つ
い
て
の
客
観
的
状
況
は
、
使
用
財
の
在
り
方
を
み
る
場
合
の
直
接
的
前
提
条
件
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
状
況
に
よ

っ
て
、
使
用
財
が
積
極
的
に
職
場
生
活
に
か
か
わ
る
条
件
が
形
成
さ
れ
て
い
る
の
か
、
ま
た
使
用
財
が
意
識

さ
れ
な
い
条
件
下
に
お
か
れ
て
い
る
の
か
、
と
い
っ
た
事
情
が
推
察
で
き
る
。

物・人・組織

不明。3

．（%） 

20年以上

数

to～20•1＇未満

年1・1図

22.4 38.6 

1
・
1
勤
続
年
数

終
身
雇
用
の
形
態
を
と
る
こ
と
が
多
い
わ
が
国
の
企
業
に
お
い
て
、
勤
続
年
数
は
職
場
状
況
を
把
握
す
る

場
合
の
第
一
指
標
で
あ
る
。
そ
れ
は
対
象
者
特
性
に
お
け
る
年
令
構
成
と
相
関
し
、
「
一
O
J
ニ
O
年
未
満
」

（
三
人
・
六
%
）
が
最
も
多
く
、
次
い
で
「
二
O
年
以
上
」
（
二
ニ
・
四
万
）
、
「
五
J
一
O
年
未
満
」
（
一
八
・

二
%
）
の
順
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
調
査
対
象
者
は
中
堅
層
と
し
て
企
業
・
公
共
体
に
と
っ
て
中
核
的
担
い

手
と
な
っ
て
い
る
人
が
多
い
と
考
え
ら
れ
る
。

司

A

－
n
，“

事
業
体
の
規
模

18.2 

既
に
触
れ
た
よ
う
に
、
調
査
対
象
者
は
首
都
圏
の
小
都
市
に
お
け
る
住
民
で
あ
る
。
こ
の
小
都
市
は
調
査

時
点
で
人
口
一
四
万
四
千
人
を
越
え
、
二
つ
の
工
業
団
地
を
擁
し
て
い
る
。
当
然
、
京
浜
地
区
と
地
元
の
組

織
体
へ
の
通
勤
が
多
い
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
が
、
従
業
員
数
か
ら
そ
の
通
勤
先
の
規
模
を
み
る
と
、
「
一
O

O
O
人
以
上
」
が
五
O
%
を
占
め
最
も
多
く
な
っ
て
い
る
。
事
務
機
器
を
中
心
と
し
た
使
用
財
の
在
り
方
を

求
め
る
と
い
う
今
回
の
調
査
目
的
か
ら
い
う
と
大
企
業
従
事
者
が
望
ま
し
い
が
、
調
査
対
象
者
は
こ
の
目
的
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不明

1.4 

く%〉模

I，民泊人以K

50.。

規1・2図

. ，~－；J3o～鈎人｜鉱工

9.4 17.1 

（%〉構 成 人数1・3図

不明

1ρ 
30人以t20～29人I0-19人5～9人5人米満

36.3 13.0 20.S 15.6 13.6 

に
か
な
っ
た
構
成
に
な
っ
て
お
り
、
こ
の
こ
と
は
、
こ
の
都
市
の
通
勤
人
口
の
特

.196 

性
を
か
な
り
平
均
的
に
表
わ
し
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。

市

4

・qa
職
場
の
構
成
人
数

職
場
と
い
う
概
念
は
、
事
業
体
の
種
類
や
従
業
員
の
意
識
に
よ
っ
て
必
ず
し
も

一
定
し
．な
い
が
、
「
企
業
の
場
合
の
課
」
と
い
う
例
示
を
示
し
、
職
場
の
規
模
を

尋
ね
て
み
る
と
、

1
・
3
図
の
結
果
に
な
る
。
「
三

O
人
以
上
」
の
構
成
人
数
が

最
も
多
い
が
〈
三
六
・
三
鬼
〉
、
こ
れ
は
事
業
体
の
規
模
が
あ
る
程
度
反
映
し
て

い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
職
場
の
構
成
人
数
は
職
場
状
況
を
客
観

的
に
把
握
す
る
場
合
に
最
も
重
要
な
指
標
で
あ
り
、
そ
の
人
数
が
少
な
い
場
合
に

は
チ
l
ム
・
ワ
1
ク
が
と
れ
易
く
、
そ
の
人
数
が
多
い
場
合
に
は
チ
l
ム
・
ワ
ー

ク
が
と
れ
難
い
と
思
わ
れ
る
。
事
業
体
に
お
け
る
部
分
組
織
と
し
て
の
職
場
は
、

付
与
さ
れ
た
組
織
機
能
の
効
率
化
を
迫
ら
れ
る
る
が
、
そ
の
場
合
、
統
合
度
の
強

弱
は
極
め
て
影
響
す
る
処
が
大
き
い
と
考
え
ら
れ
る
。

今
回
の
調
査
で
取
り
上
げ
た
財
は
、
事
務
関
連
機
器
が
中
心
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
と
の
関
係
か
ら
い
え
ば
、
対
象
者
の
職
種
は

1

・4

職
種

事
務
的
作
業
従
事
者
が
多
く
な
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

1
・
4
図
に
よ
れ
ば
完
全
に
事
務
部
門
で
事
務
的
作
業
に
従
事
す
る
と
思
わ

れ
る
「
専
門
技
術
職
・
事
務
職
」
は
三
人
・
三
鬼
で
最
も
高
く
、
こ
の
希
望
要
件
を
充
し
て
い
る
。
そ
し
て
必
ず
し
も
事
務
部
門
で

は
な
い
が
、
事
務
的
作
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
多
い
と
考
え
ら
れ
る
「
管
理
職
・
自
由
業
」
を
含
め
る
と
、
事
務
的
作
業
従
事
者
は
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1・4図

伎能工・生産＿，：.，
眠，：：・ ザーピス
＇，＼•理柚・通情
崎

2t8 

仕
事
と
組
織

38.3 

変 更回数

2自

14.4 

七
O
M弱
に
達
す
る
。
こ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
ム
中
に
は
非
該
当
者
も
当
然
含
ま
れ
る

が
、
他
方
、
そ
の
他
の
職
種
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
も
事
務
的
作
業
従
事
者
が
含
ま
れ
る

と
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
事
情
を
考
慮
す
る
と
、
事
務
関
連
機
器
を
使
用
す
る

機
会
の
多
い
者
は
入

O
Mを
越
え
る
と
予
想
さ
れ
る
。

職
種
の
変
更
回
数

1回

ー12.3

噌
ム
・

F
D

職
場
移
動
の
激
し
い
事
業
体
で
は
、
使
用
機
器
の
変
更
も
予
想
さ
れ
、
そ
れ
に

伴
い
使
用
年
数
の
短
か
い
こ
と
も
あ
り
、
従
っ
て
そ
れ
に
対
す
る
評
価
も
的
確
性

を
欠
く
場
合
も
出
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
意
味
で
、
仕
事
の
種
類
の
変
更

度
合
い
を
み
て
お
く
こ
と
は
重
要
で
あ
る
。
1
・
5
図
に
よ
れ
ば
、
「
入
社
以
来
変

ら
な
い
」
と
す
る
人
が
四
三
・
九
%
を
占
め
最
も
多
く
、

一
J
二
回
程
度
の
少
な

1・5図

入社以法！！：わ告ない

43.9 

い
変
更
者
を
含
め
る
ん
｝
七

O
M以
上
の
人
が
余
り
変
っ
て
い
な
い
と
見
倣
す
こ
と

が
で
き
る
。
こ
の
点
か
ら
も
、
使
用
財
の
分
析
に
関
係
す
る
要
件
は
、

ほ
ぼ
充
足

さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

q
G
 

仕
事
と
組
織
は
、
使
用
財
の
在
り
方
に
直
接
影
響
を
与
え
る
条
件
で
あ
る
。
仕
事
は
組
織
の
中
で
位
置
づ
け
ら
れ
て
遂
行
さ
れ
る

も
の
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
人
々
の
職
場
に
お
け
る
生
活
に
よ
り
密
着
す
る
仕
事
そ
の
も
の
と
、
仕
事
を
外
的
に
規
定
す
る
組
織
と
は

物・人・組織

一
応
分
け
て
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
使
用
財
に
対
す
る
影
響
の
与
え
方
は
、
仕
事
そ
の
も
の
に
関
連
す
る
側
面
と
組
織
に
関
連
す
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る
側
面
と
で
は
か
な
り
異
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。
前
者
で
は
よ
り
直
接
的
に
影
響
す
る
と
思
わ
れ
る
。
そ
こ
で
以
下
の
分
析
で
は
、



不明

な3

仕事の複雑度2・1図

と
な

－hv
・え

ち
い

ど
も
い

少し複雑である非常に彼雑である

12.7 

あまり複雑でない

仕事の複雑別専門知識の必要度

43.1 32.8 

（%） 

1:1~ ｜少し ｜勺とも｜あま明｜ぞく必要と｜ 合計
必とする必要とするいえい としない ない

非複常雑にである ｜I 87.2 9.9 2.9 100.0 

少あるし複雑で｜I 53.4 39.8 1. 5 5.3 100.。
どち2とも｜ 30. 7 51. 4 5. 1 12.8 100.。
いえい
あまり復雑｜ 13.0 52.3 8.7 21. 7 4.3 100.0 
でない

全く複雑で｜ 36.3 27.3 36.4 100.0 
ない

不明 ｜ 一 100.。
合計｜ 57.8 31. 2 2.9 6.5 100.0 

2・1表

仕
事
に
直
接
関
係
す
る
諸
側
面
を
重
点
的
に
取
り
上
げ
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て
進
め
る
こ
と
に
し
た
い
。

仕
事
の
複
雑
さ

現
在
の
仕
事
に
つ
い
て
の
複
雑
・
単
純
の
問
題
は
、

qa
・

唱

i

達
成
意
欲
、
や
り
甲
斐
、
落
伍
な
ど
種
々
な
問
題
と
関

速
し
て
い
る
。
そ
の
仕
事
に
つ
い
て
の
熟
練
度
・
習
熟
度

は
、
支
援
情
報
、
用
具
な
ど
の
問
題
に
関
連
し
て
い

る
。
こ
こ
で
は
主
観
的
に
知
覚
さ
れ
る
仕
事
に
つ
い
て

の
複
雑
性
を
尋
ね
て
い
る
。

2
・
1
図
よ
り
、
か
な
り

複
雑
感
が
強
く
受
取
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
る
。
質
問

に
対
す
る
心
理
的
反
応
の
問
題
と
し
て
、
こ
の
傾
向
は

若
干
割
引
し
て
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
現
在
の

仕
事
に
つ
い
て
は
か
な
り
困
難
と
受
取
ら
れ
て
い
る
よ

う
で
あ
る
。

こ
の
複
雑
と
考
え
ら
れ
て
い
る
現
在
の
仕
事
に
対
処

す
る
た
め
に
は
、

い
ろ
い
ろ
な
事
柄
が
必
要
に
な
っ
て

く
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
こ
で
は
そ
の
一
つ
の
指
標
と

し
て
専
門
知
識
と
の
関
連
を
み
る
こ
と
に
す
る
（
2
・



－
表
）
。
「
非
常
に
復
雑
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
は
八
七
・
二
克
、
「
少
し
複
雑
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
で
は
五
三
・
四
%
が
、
そ
れ
ぞ
れ

ぞ
れ
専
門
知
識
を

と
し
て
お
り
、
関
連
度
は
強
い
。
そ
し
て
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
「
あ
ま
り
複
雑

「
非
常
に
必
要
と
す
る
」

で
な
い
」
と
す
る
も
－の
で
も
、
六
五
J
八
二
%
の
専
門
知
識
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
傾
向
か
ら
、
仕
事
の
複

雑
度
合
に
関
係
な
く
、
専
門
知
識
の
必
要
志
向
は
か
な
り
強
い
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

仕
事
の
複
雑
性
は
、
人
間
的
要
因
が
絡
む
場
合
と
物
理
的
・
機
能
的
要
因
だ
け
で
処
理
で
き
る
場
合
と
で
は
か
な
り
様
相
が
異
な

っ
て
く
る
。
使
用
財
は
い
ず
れ
の
場
合
に
も
関
係
す
る
が
、
後
者
の
場
合
で
の
熟
練
度
は
、
そ
の
ま
ま
組
織
機
能
の
促
進
に
繋
が
る

が
、
前
者
の
場
合
で
は
組
織
機
能
の
促
進
に
必
ず
し
も
繋
が
ら
な
い
。
こ
の
意
味
で
仕
事
の
複
雑
性
と
仕
事
の
共
同
の
必
要
性
と
の

関
係
を
み
る
こ
と
は
重
要
と
な
る
が
（
2
・
2
表
〉
、
仕
事
が

す
る
も
の
も
六

O
M前
後
が
「
必
ず
共
同
が
必
要
で
あ
る
」
と
し
て
お
り
、
仕
事
の
遂
行
に
は
人
間
的
要
因
が
大
き
く
絡
ん
で
い
る

「
非
常
に
複
雑
で
あ
る
」

「
全
く
複
雑
で
な
い
」
と

と
す
る
も
の
、

こ
と
が
分
る
。
使
用
財
が
組
織
の
機
能
促
進
に
繋
っ
て
い
る
か
ど
う
か
は
、
人
間
的
要
因
を
十
分
考
慮
し
て
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
を
を
示
し
て
い
る
。

個
人
的
感
情
と
し
て
の
仕
事
に
対
す
る
好
き
嫌
い
は
、
仕
事
の
複
雑
性
と
ど
の
よ
う
に
関
係
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
日
常
生

活
で
個
人
志
向
が
強
い
場
合
、
複
雑
性
の
少
な
い
仕
事
を
好
む
傾
向
に
あ
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、
「
複
雑
で
あ

る
」
と
す
る
現
在
の
仕
事
に
対
す
る
認
識
か
ら
組
織
と
し
て
の
機
能
阻
害
に
繋
っ
て
く
る
。

2
・
3
表
の
結
果
は
、
こ
の
よ
う
な
可

物・人・組織

能
性
が
非
常
に
少
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
即
ち
、
複
雑
性
の
認
識
度
合
に
よ
っ
て
仕
事
に
対
す
る
好
意
度
が
低
下
す
る
傾
向
に

あ
る
も
の
の
、
「
ま
あ
ま
あ
好
き
」

と
す
る
も
の
が
三
六
J
六
O
Z弱
を
占
め
て
お
り
、

複
雑
性
に
関
係
な
く
、
仕
事
に
対
す
る
好

意
が
持
た
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

仕
事
に
対
す
る
満
足
は
、
組
織
的
・
個
人
的
・
物
理
的
諸
要
因
が
複
合
し
て
も
た
ら
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
物
理
的
要
因
と
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〈男＇）

！必ず 要｜主あまあ｜山とも11 人でれ11 会で；~ I I 共同が必 同が必要いえない きると思う十でる不明 計

ヨド義に ｜ 56.5 17.8 9.9 10.9 4.9 I -J100.o 
堕復少 である

年であるl42.9 29.3 9.8 7.5 9.8 I o. 1 J100. o 

30. 7 38.5 7.7 20.5 2.6 I -1100.0 いえい

複あ雑までりないi｜ 26.2 26. 1 13.0 21. 7 1 o I一1100.0

全複雑くでない｜｜ 63. 7 9.0 27.3 I -!100 o 

不明｜ 1 - !100.0 

計 45.1 25.3 9.4 11. 4 8.4 1 o. a !100. o 

仕事の複雑別共同の必要度2・2表

(%) 

I ヨ撰こ｜守まあ it~＇t とも｜まあまあ｜習に ！ 計き いえない 嫌い

葬Eある｜
100.0 

51. 1 100.0 

23. 1 一 100.。
いえい

震2なしJ 一 100.0 

27.3 9. 1 100.。
不明｜ 1 100. o 1 100.。

計 . 5 1 s2. 9 I 23.7 1. 6 100.0 

仕事の複雑別好意度2・3表

し
て
の
使
用
財
の
関
係
も
無
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視
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。

そ
し
て
個
人
的
要
因
の
み
が

強
く
影
響
す
る
の
で
な
い
こ

と
は
、
仕
事
に
対
す
る
満
足

と
の
関
係
を
み
た
2

・4
表

と
前
述
で
の
2

・3
表
の
傾

向
を
比
較
す
れ
ば
容
易
に
首

肯
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
即

ち
、
好
き
嫌
い
で
み
た
場
合

は
、
仕
事
の
複
雑
性
の
程
度

に
関
係
な
く
、
好
意
が
持
た

れ
て
い
る
の
に
対
し
、
満
足

で
み
た
場
合
で
は
、
仕
事
の

複
雑
性
の
程
度
に
関
係
な

く
、
満
足
が
持
た
れ
て
い
る

傾
向
が
強
い
も
の
の
、
仕
事

の
複
雑
性
の
程
度
に
よ
っ
て



物・人・組織

(%) 仕事の複雑別満足度2・4表

常に満足｜まあまあ淵どちらとも｜あまり満足｜全く満足
ている ｜足している｜いえない ｜していない｜していな

議Eム1- 22. s I 56. 3 I 6. o I 10. 9 I 2. o I 2. o 1100. 

絵空雑｜ 4. s 1 61. 6 I 20. 3 I 11. 3 1 2. 3 1 - !100. 

~： t左t も I 12. s I 53. 9 I 15. 4 I 11. 9 I - I一1100.

誌と復雑1 s. 1 I 39. 2 1 30. 4 I 21. 1 1 - I -J100. 

気伊 1 9. 1 I 21. 3 I 18. 2 I 21. 3 I 18 I ・ I 
不明｜一｜一 J100 o J - I - 1 - J100 

計 I12. o J 55. 8 1 15. 9 1 13. 3 1 ・2. 3 1 o. 6 j100. 

.2 

10( 

'2. 3 13.3 15.9 55.8 12 

全く必援
としない

1.6 

く%）

あまり必盗としない

専門知識の必要度2・2図

少し必要とする非常に必要とする

31.2 57.8 

や
や
不
満
足
と
す
る
も
の
か
が
一

0
1二
八
%
程
度
存

在
し
て
い
る
。
こ
の
関
係
で
は
複
雑
で
あ
る
仕
事
の
方

が
、
複
雑
で
な
い
仕
事
に
比
べ
て
満
足
さ
れ
る
傾
向
に

どちらともいえない2.9

あ
り
、
逆
に
複
雑
で
な
い
住
事
の
方
が
複
雑
で
あ
る
仕

事
に
比
べ
て
満
足
さ
れ
な
い
傾
向
を
示
し
て
い
る
。
こ

の
意
味
で
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
合
い
と
複
雑
度
合
い

は
か
な
り
関
係
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

そ
し
て
複
雑
な
住
事
を
処
理
す
る
補
足
手
段
と
し
て
の

使
用
財
、
複
雑
な
仕
事
を
円
滑
に
処
理
す
る
組
織
力
が

重
要
に
な
っ
て
く
る
。

2

・2
仕
事
に
お
け
る
専
門
知
識
の
必
要

仕
事
の
複
雑
性
に
対
す
る
認
識
が
高
い
こ
と
か
ら
、

そ
の
処
理
方
法
が
問
題
に
な
っ
て
く
る
。
専
門
知
識

は
、
使
用
財
、
組
織
力
な
ど
に
複
雑
な
仕
事
の
処
理
方

法
と
深
く
か
か
わ
っ
て
い
る
。
こ
の
相
闘
の
強
さ
か
ら

当
然
予
想
さ
れ
る
如
く
、
ま
た
前
述
で
の
検
討
か
ら
も

容
易
に
推
察
さ
れ
る
如
く
、
専
門
知
識
の
必
要
性
に
対
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す
る
認
識
は
極
め
て
高
い
（
2

・2
図）。



(%) 

｜都ある｜室長で~Qlft左とも｜主義2なし、｜払沖明｜計
必非常要にとする｜｜ 49.5 39.9 6.7 1. 7 2.2 ｜一！100.~！
少し必要｜ 10.4 55.3 20.8 12.5 1 1. o 1100. とする

どちえまならりともi｜ 33.4 22.2 22.2 22.2 I -1100.0 し、し、

35.0 25.0 25 .. 0 15.0 I -1100 o としない

全く必要｜ 20.0 80.0 I -!100.0 としない

計 32.8 43.2 12.7 7.5 3.6 I o. 3 !100. ~i 

専門知識の必要別仕事の複雑度2・5表

〈%〕

必霊とする

少し ｜ . 3 J 44. 7 I 2s. 1 18.8 .1 I -ro 

込いど悪ちえょならする
え いとも｜｜ I 33. 3 I 44. 4 I 22. 2 1 一｜一 j100

あまり必要｜ .o I 10.0 1 ｜ 一 1100.0としない

1 60. o I 40. o 1 - 11.00. o としない

一 ｜－｜一

計 2. o I 55. 8 l 2. 3 I o. 61100. o 

2・6表専門知識の必要別仕事に対する満足度

！非常に満足悼あまあ淵どちらとも｜あまり満足｜全く満足 lr 聞

｜している ｜足している｜いえない ｜していなし、｜していないl吋 ・引

I 16. 9 1 62. 9 I s. 4 1 9. o I 1. 7 1 常非

こ
の
こ
と
は
複
雑
性
と
の
関
連

202 

を
直
接
的
に
分
析
し
た
結
果
（
2

・
5
表
〉
を
み
れ
ば
よ
り
明
白
で

あ
る
。
こ
の
要
因
の
相
関
度
は
極

め
て
高
く
、
「
非
常
に
必
要
と
す

る
」
も
の
の
仕
事
は
、
「
非
常
に

複
雑
で
あ
る
」
傾
向
が
強
く
、
ま

た
「
全
く
必
要
と
し
な
い
」
も
の

の
佐
事
は
、
「
全
く
複
雑
で
な
い
」

傾
向
を
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は

仕
事
の
複
雑
度
合
い
に
関
係
な

く
、
専
門
知
識
を
必
要
と
す
る
傾

向
を
示
し
て
い
る
。
複
雑
性
を
基

礎
と
し
て
専
門
知
識
の
必
要
性
を

み
た
場
合
（
2
・
－
表
）
と
や
や

異
な
っ
て
い
る
。
仕
事
に
お
け
る

専
門
知
識
の
必
要
度
合
い
は
、
仕

事
の
複
雑
度
合
い
に
よ
っ
て
強
く



物・人・組織

利

ω

又
V

「
l
i
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の
き
＋
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l－
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分
志
主

十
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で
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》

も
一
人
き
い

で一
1
で
E

入
計
制
川
川

1
・
ち
も
な

ど
と
え

仕事における共同度2・3図

まあまあ共同が
必要である

必ず共同が必婆である

11.4 9.4 

2・7表仕事における来同別仕事の復雑度 (%) 

非常に ｜少し ｜どちらとも｜あまり
複雑である｜複雑である｜いえない ｜復雑で

業主盟｜ 41. o I 41. o I s. 6 I 4. 3 I s. o 仁~
鶏；；t~I 23. o I so.1 I _19. 2 1 1. 1 1 - I -!100. 

口氏も1 34.s I 44.9 I 10.3 I 10.3 1 - J - j100・

4会Z釘 31.4 1 2s. 6 1 22. 9 1 14. 3 I 2. s・ 1 - !100. 

4会:g~~I 19.3 J 50.1 I 3.8 I 11.5 I 11.5 1 3.81100. 

不明｜一 I100 o I -I -I -I -!100 

I 32. 8 I 43. 2 I 12. 1 I 1. 5 I 3. 6 I o. 3 !100. 

25.3 45.2 

想
定
さ
れ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。

モ
ラ
ー
ル
形
成
に
強
い
影
響
を
与
え
て
い
る
と
思
わ

れ
る
仕
事
に
対
す
る
満
足
感
と
の
関
係
を
み
る
と
（
2

6
表
）
、
仕
事
に
お
け
る
専
門
知
識
の
必
要
は
必
ず

し
も
強
い
相
闘
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
よ
う
で
あ
る
。

専
門
知
識
を
「
非
常
に
必
要
と
す
る
」
も
の
で
も
、
仕

事
に
「
非
常
に
満
足
し
て
い
る
」
が
一
六
・
九
%
程
度

に
過
ぎ
ず
、
「
あ
ま
り
必
要
と
し
な
い
」
も
の
で
も
、
仕

事
に
「
ま
あ
ま
あ
満
足
し
て
い
る
」
と
す
る
も
の
が
七

O
V
A
も
存
在
す
る
。
専
門
知
識
は
人
間
的
要
因
よ
り
も

組
織
機
能
的
要
因
と
強
く
相
関
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ

る
q
G

・9
d

仕
事
に
お
け
る
共
同
の
必
要

事
業
体
に
お
け
る
生
活
行
動
は
、
組
織
行
動
と
し
て

人
々
の
共
同
を
前
提
に
す
る
。
使
用
財
は
各
人
の
仕
事

と
直
接
関
係
す
る
事
柄
で
あ
る
が
、
仕
事
そ
の
も
の

計

の
共
向
性
の
必
要
は
、

・こ
の
使
用
財
の
種
類
に
も
関
係

し
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。

2
・
3
図
に
よ
れ
ば
、
七
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（%） 

非常に
峨い

1.6 

仕事に対する好意度2・4図

どちらとも
いえない非常に好き まあまあ品子き

23.7 53.0 18.5 

まあまあ嫌い3.2

(%) 

｜る1: ,,~: I ’ l 非常に し どちらともあまり必要全く必要
必要とす 要とするIし、えない としない ｜｜としなし、 合計

非常に好き｜ 86.0 12.3 1. 7 100.0 

好まどあちきまあ I 62.6 27.6 8.6 100.0 

いえならいとも｜｜ 27.4 53.5 9.6 2.7 100.0 

まあまあ ｜ 50.0 30.0 20.0 100.。
嫌い

非常に嫌い｜ 40.0 40.0 20.0 100.0 

合計 57.8 31. 2 2.9 6.5 1. 6 100.0 

仕事に対する好意別専門知識の必要度2・8表

O
M強
の
人
々
が
何
ら
か
の
形
で
共
同
し
て
い
る
こ
と
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が
分
る
が
、
二

O
M弱
の
人
々
で
は
そ
の
必
要
が
な
い

こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
共
同
・
単
独
の

内
容
に
つ
い
て
は
十
分
吟
味
が
必
要
と
さ
れ
る
処
で
あ

ろ
う
。そ

こ
で
仕
事
に
お
け
る
複
雑
性
と
の
関
係
を
み
る
と

（

2
・
7
表
）
、
仕
事
の
種
類
が
共
同
・
単
独
で
あ
る

に
も
拘
わ
ら
ず
、
仕
事
は
復
雑
で
あ
る
と
す
る
傾
向
が

強
い
こ
と
が
分
る
。
こ
れ
は
職
場
に
お
け
る
仕
事
そ
の

も
の
の
質
の
高
度
化
を
意
味
し
、
人
々
の
共
同
生
活
の

側
面
が
直
接
関
係
し
て
い
る
こ
と
が
少
な
い
こ
と
を
意

味
じ
て
い
る
。
仕
事
の
共
同
性
は
組
織
機
能
と
関
係
し
、

職
種
と
は
直
接
関
係
す
る
処
が
少
な
い
と
思
わ
れ
る
。

q
L
・

凋
uτ

仕
事
に
対
す
る
好
意

前
述
で
み
た
よ
う
に
、
各
人
の
仕
事
は
か
な
り
複
雑

な
も
の
が
多
い
。
各
人
の
仕
事
に
対
す
る
適
切
性
の
問

題
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
各
人
の
仕
事
に
対
す
る
好
意

度
の
問
題
も
、
仕
事
遂
行
上
で
無
視
で
き
な
い
も
の
で
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（%〉
全く満足していない2.3

仕事に対する満足度

尚
い

り
て

ま
し
い
ト

あ
足
な

A
U
 

と
い

ら
な

ち
え

ど
い

2・5図

非常に
満足し
ている

まあまあ満足している

不明

0.6 
13.3 15.9 55.9 12.0 

(%) 

｜芸能ある｜主主である！と設とも｜都ない｜主義でなし｜不明｜計

ilf警に満足｜ 62.2 16.2 13.5 5.4 2.7 1 - J100. o しいる
まあまあ雪｜33.1 47.8 12.2 5.2 1. 7 J - J100.o 足してい

12.2 55.2 12.2 14.4 4.0 I 2. o f100. o いえい
あまり炉｜ 26.8 36.7 17.0 12.2 7.3 ｜一 ［100.0 していい
全く警足し｜ 28.6 42.8 28.6 I -J100.o ていい
不明 J100.0 J - J100.o 

計 12. 7 7.5 3.6 1 o. 3 J100. o 

仕事に対する満足別仕事の復雑度2・9表

あ
る
。
所
与
の
仕
事
が
個
人
的
に
も
好
感
が
持
て
る
場

合
、
仕
事
に
関
係
す
る
財
の
使
用
に
は
抵
抗
感
が
な

ぃ。

2

・4
図
に
み
る
よ
う
に
、
職
場
に
お
け
る
仕
事

は
七

O
M以
上
の
人
々
で
好
意
的
に
受
取
ら
れ
て
い
る

ょ
う
で
あ
る
。

既
に
み
た
こ
と
が
あ
る
よ
う
に
、
こ
の
仕
事
に
対
す

る
好
意
度
は
、
仕
事
の
複
雑
性
に
関
係
な
く
存
在
し
て

い
る
が
、
専
門
知
識
の
必
要
性
と
の
関
係
は
ど
う
で
あ

ろ
う
か
。
専
門
知
識
の
必
要
性
は
、
好
嫌
い
ず
れ
の
方

向
に
も
作
用
す
る
可
能
性
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

2

－

8
表
に
み
る
ご
と
く
、
好
き
嫌
い
の
度
合
い
に
関
係

な
く
専
門
知
識
が
必
要
と
さ
れ
る
傾
向
が
明
白
に
認
め

ら
れ
る
。
他
の
関
連
分
析
を
し
て
も
、
こ
の
好
意
度
は
、

仕
事
状
況
、
組
織
問
題
に
波
及
し
な
い
純
個
人
的
事
柄

と
考
え
て
よ
い
よ
う
で
あ
る
。

2

・5

仕
事
に
対
す
る
満
足

仕
事
に
対
す
る
満
足
の
問
題
は
、

モ
ラ
ー
ル
に
関
係
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ず
る
諸
問
題
の
内
で
も
重
要
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。



(%) 

1：基に ｜少し ｜どちらとも｜あまり必要｜全〈必要と｜ 合計とする必要とするいえない としない しない

非常に満足｜ 81. l 16.2 一 2.7 100.0 
している

まあまあ警｜ 65.2 1. 7 8. 1 100.0 
＿，＠＿~てい

どち会とも｜ 30.6 55.1 8.2 6.1 100.0 
いえい

あまり警足｜ 43.9 4.9 4.9 100.。
していい

全く警足し｜ 42.8 28.6 28.6 100.0 ていい

不明 1 100. o 100.0 

｜ 合計｜ 57.8 31. 2 2.9 6.5 1. 6 100.0 

仕事に対する満足別専門知識の必要度2・10表

（%〉

｜非常に肘， ~：：あ ｜ωとも｜ま議 計
きいえない い

非常に満足｜ 78.4 18.9 2. 7 100＇.。
している

まあまあ満｜ 14.5 73.9 11. 6 100.。
足している

34. 7 65.3 100.。
いえい

まあまあ満な
19:5 4.9 24.4 48.8 2.4 100.0 

し、

全〈警足しi14.3 一 28.6 57.1 100.0 ていい

不明｜ 100.0 

計 52.9 23.7 3.2 100.0 

仕事に対する満足別仕事に対する好意度2・11表

そ
し
て
こ
の
満
足
感
は
人
間
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的
・
組
織
的
要
因
が
関
連
す

る
と
共
に
、
物
理
的
要
因
と

し
て
の
使
用
財
が
間
接
的
に

深
く
か
か
わ
っ
て
い
る
。
こ

れ
ま
で
の
分
析
か
ら
、
満
足

層
の
多
い
こ
と
が
予
想
さ
れ

る
が
、
七

O
Z弱
の
人
々
で

こ
の
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。

し
か
し
、
不
満
層
も
一
一
一
一
%

強
あ
り
、
問
題
の
深
さ
を
感

じ
さ
せ
る
。

そ
こ
で
、
ま
ず
仕
事
の
複

雑
性
と
の
関
係
を
み
る
と

（

2
・
9
表
）
、
「
非
常
に
満

足
し
て
い
る
」
と
す
る
も
の

の
七
八
・
四
%
が
仕
事
が
複
・

雑
で
あ
る
と
す
る
傾
向
を
示



す
の
に
対
し
、
仕
事
に
「
全
く
満
足
し
て
い
な
い
」
と
す
る
も
の
で
も
七
一
・
四
%
が
、
同
様
に
仕
事
が
複
雑
で
あ
る
と
す
る
傾
向

を
示
し
て
い
る
。
満
足
層
お
よ
び
不
満
足
層
に
共
通
し
て
七

O
J入
O
Mの
人
々
で
仕
事
が
複
雑
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ

る。
仕
事
に
お
け
る
専
門
知
識
の
必
要
性
と
の
関
係
で
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

2
－

m表
に
み
る
ご
と
く
、
や
は
り
満
足
層
お
よ
び
不

満
足
層
に
共
通
し
て
高
い
専
門
知
識
の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
る
。
こ
れ
は
仕
事
の
複
雑
性
と
の
関
連
と
同
様
傾
向
に
あ
る
と
い
え
る
。

仕
事
の
満
足
度
合
い
と
専
門
知
識
の
必
要
度
合
い
の
相
聞
は
余
り
認
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
は
、
や
は
り

純
個
人
的
・
主
観
的
な
事
柄
と
考
え
ら
れ
る
仕
事
に
対
す
る
好
意
度
と
の
関
係
を
み
る
と
（
2
・
日
表
）
、

」
の
こ
と
が
如
実
に
証

明
さ
れ
て
い
る
。

以
上
で
の
分
析
は
、
間
接
的
な
が
ら
使
用
財
と
比
較
的
関
連
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
仕
事
そ
の
も
の
を
め
ぐ
る
諸
要
因
に
つ
い
て
み

て
き
た
も
の
で
あ
る

6

組
織
の
全
体
的
問
題
は
、
使
用
財
と
関
連
す
る
点
が
少
な
い
と
思
わ
れ
る
が
、
補
足
的
に
若
干
の
点
を
取
り

上
げ
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

n
L
－

F
O
 

仕
事
に
対
す
る
上
司
の
評
価

組
織
機
能
が
効
果
的
に
働
く
た
め
に
は
、
上
司
と
の
人
間
関
係
が
ス
ム
ー
ズ
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
上
司
は
人
々
の
立
場
に
よ

っ
て
中
間
管
理
職
か
ら
経
営
者
ま
で
各
階
層
の
場
合
が
考
え
ら
れ
る
が
、

2
・
6
図
の
結
果
は
、
比
較
的
円
滑
な
関
係
に
あ
る
も
の

物・人・組織

が
多
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

上
司
の
評
価
が
端
的
に
表
現
さ
れ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
も
の
に
一
つ
に
昇
進
の
問
題
が
あ
る
。
上
司
の
仕
事
に
対
す
る
評
価
が

概
ね
適
切
で
あ
る
と
す
る
大
勢
か
ら
す
れ
ば
、
評
価
の
表
現
と
し
て
の
昇
進
も
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
予
想
が
生
れ
て
く

る
。
し
か
し
、
こ
の
予
想
は
必
ず
し
も
当
ら
な
い
こ
と
を
2
・
U
表
は
示
し
て
い
る
。
即
ち
、
上
司
が
「
非
常
に
適
切
に
評
価
し
て
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仕事に対する上司の評価度 （%） 
全く適切に~価していない，13

2・6図

非常に適
切に評価
している

どちらともいえ
ない

まあまあ適切に評価している

明
aM

不

1
一Fh
J
W

一－
「
凋
『

、
b
 

な、
2
V
 

て’u
 

価評r
、

切適仇
ソまあ

23.7 54.6 14.3 

(%) 

｜非普段~1i~i~~1品川 あまり適れ切全わく適れ切に
に て切に行わ いえない に行わ て行な てい 不明 計
いる ている いなし、 L、

l 2. 31100.α に価して 25.0 38.7 22. 7 4.5 6.8 
くる

2.4 55.9 23.2 11. 9 1. 8 I 4. s J100.α 
てく評れる

どち2とも｜ 1. 4 21. 9 35.6 28.8 12.3 J - j100.α いえい

I -j100.α に評れ価なして 7.1 28.6 50.0 14.3 
くい

れ全評価なく適いし切てにくt｜ ｜ 25.0 50.0 25.0 I -J100.α 

20.0 140. 0 j100.α 

計 5.2 41. 9 26.6 16.9 5.8 J 3. 6 J100.α 

上司の評価別昇進の適切度2・12表

く
れ
る
」
と
す
る
も
の
で
も
、
昇
進
が
「
非

208 

常
に
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
」
と
す
る
も
の

は
二
五
%
に
過
ぎ
ず
、

「
あ
ま
り
適
切
に
行

わ
れ
て
い
な
い
」

「
全
く
適
切
に
行
わ
れ
て

い
な
い
」
を
加
え
た
も
の
は
一
一
%
強
を
示

し
て
い
る
。
そ
し
て
、
評
価
が
不
適
切
で
あ

る
と
す
る
も
の
で
の
昇
進
の
不
適
切
性
を
訴

え
る
も
の
が
多
い
。
昇
進
は
組
織
全
体
と
の

関
連
で
考
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
職
場
に

お
け
る
上
司
の
評
価
が
必
ず
し
も
反
映
さ
れ

な
い
場
合
が
あ
り
‘
職
場
組
織
の
円
滑
性

が
、
全
体
組
織
の
円
滑
性
に
繋
が
ら
な
い
こ

と
を
物
語
っ
て
い
る
。
人
間
的
問
題
と
組
織

的
問
題
は
、
か
な
り
異
な
る
側
面
を
内
包
し

て
い
る
と
み
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

q
L

・司，

幹
部
に
対
す
る
信
頼

組
織
が
十
分
機
能
す
る
た
め
に
は
経
営
者

に
対
す
る
信
頼
が
不
可
欠
で
あ
る
。
こ
の
意
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幹部に対する信頼度 （%） 

全く信頼していない1.6
2・7図

あまり信
頼してい
ない

非常に強〈
｛雷獣している

どちらとも
いえない

まあまあ｛言抱1している

不IYJ

1.6 
14.6 23.4 49.9 8.8 

（%〉

：号あるl誌なるwr会刊誌誌当｜お言者

害保l22.2 I 51.9 ¥ 11.1 114.8 I - I工1100.

詑吹雪I3. 2 I 55. 9 I 20. 2 1 1s 

口氏も｜一 I21. s I 30. 6 I 36. 1 I 4. 2 I 1. 4 1100. 

俣湾事｜一 I31.1 1 13.3 1 37.s 1 11.s I -1100. 

訟慢しI- I 60. o I - I 20. o I 20. o I -1100. 

不明 1 20. o 1 20. o 1 20. o 1 20. o 1 - 1 20. o 1100. 

計 I3. 9 I 44. s I 20. 5 I 25. 3 I 4. 9 1 o. 6 1100. 

幹部に対する信頼別給与の妥当度2・13表

1. 9 

4.2 

17.8 

20.0 

.8 

37.8 

20.0 

20.0 

36.1 30.6 

13.3 

20.0 

27 

20.0 

31 

60 

20 

味
で
、
幹
部
に
対
す
る
信
頼
は
、
組
織
機
能
の
円
滑
性

を
測
る
一
つ
の
指
標
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
上
述
で

の
上
司
と
の
関
係
か
ら
、
幹
部
に
対
す
る
信
頼
も
概
ね

4.9 

良
好
で
あ
る
と
推
察
さ
れ
る
が
、

2
・
7
図
は
そ
の
こ

と
を
裏
付
け
て
い
る
。
し
か
し
、
日
常
直
接
に
接
し
て

25.3 

い
る
幹
部
と
で
は
評
価
が
異
な
る
の
は
当
然
で
、
上
司

の
場
合
よ
り
は
非
好
意
的
評
価
が
増
え
て
い
る
。
即

ち
、
上
司
の
場
合
で
は
「
あ
ま
り
適
切
に
評
価
し
て
い

20.5 

な
い
」
と
す
る
も
の
が
四
・
五
箆
に
過
ぎ
な
い
の
に
対

し
、
幹
部
の
場
合
で
は
「
あ
ま
り
信
頼
し
て
い
な
い
」

が
一
四
・
六
%
に
達
し
て
い
る
。

44.8 

幹
部
に
対
す
る
信
頼
性
の
一
つ
の
具
体
的
表
現
は
、

給
与
に
対
す
る
妥
当
性
の
評
価
に
表
れ
る
と
思
わ
れ

3. 

る。

2
・
日
表
に
よ
れ
ば
、
幹
部
に
対
す
る
信
頼
性
と

給
与
の
妥
当
性
け
、
緩
い
相
闘
が
認
め
ら
れ
る
も
の
の
、

余
り
強
い
も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
信
頼
層
に
お
い

て
も
一
五
J
二
O
Z程
度
が
妥
当
で
な
い
と
し
て
お
り
、

209 

非
信
頼
層
で
も
一
一
一

0
1六
O
Z程
度
が
妥
当
で
あ
る
と



不明

0.6 

(%) 

金〈妥当では屯い司令IC妥当である

-~6 
不1VI

（%） 

し
て
い
る
。
幹
部
に
対
す
る
信
頼
性
を
測
る
指
標
と
し
て
給
与
の
妥
当
性
を
重
視
す

る
の
は
危
険
な
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

210 

給与の妥当性

＋A

・
で2

内

J

妥

－

a

ny

今，－

A
e
o

い

ー・

点目
U
H
V

弁進の適切度

，あまり適切
どちらともいえない｜ に行われて

I b、なも、

5.8 

金〈 適切に行われていない

L、。

v

も

i

，

、
・
2

’c
b

t刷

、hu
在、

nu

e
D
－え

q
，ι

、
．

と

ι
’

. 2・8図

司匂あ

e

で5

8
 

－

－
 

R
A

a
斗

あ

4

す＠ぁ寺島

まあまあ適切に行われている

2
－

8
そ
の
他

l
給
与
、
昇
進
、
組
合
活
動
、
厚
生
施
設
な
ど

16.9 

今
回
の
予
備
調
査
で
は
、
使
用
財
と
の
直
接
的
関
連
が
殆
ど
考
え
ら
れ
な
い
組
織

問
題
も
取
り
上
げ
て
い
る
が
、
以
下
、
そ
れ
ら
を
一
括
し
て
簡
単
に
触
れ
て
お
き
た

2・9図

・26.6 

給
与
の
問
題
は
、
労
働
に
対
す
る
報
酬
と
し
て
人
々
の
最
大
の
関
心
事
で
あ
る
ι

今
回
の
調
査
対
象
者
の
給
与
に
対
す
る
評
価
は
、
相
対
的
に
良
好
で
あ
る
。
積
極
的

妥
当
性
の
評
価
や
積
極
的
非
妥
当
性
の
評
価
は
近
似
し
て
い
る
が
、

「
ま
あ
ま
あ
妥

41.9 

JI＇常に適切に行われている

当
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
は
「
あ
ま
り
妥
当
で
な
い
」
と
す
る
も
の
を
ニ

O
M近
く

引
離
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
予
想
さ
れ
る
よ
う
に
、
昇
進
（
昇
格
）
に
対
す
る
評
価
も

概
ね
良
好
と
い
え
る
。
「
非
常
に
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
」
「
全
く
適
切
に
行
わ
れ
て

い
な
い
」
と
い
っ
た
両
極
端
の
意
見
は
五
%
台
の
同
数
で
少
な
く
、
や
や
好
意
的
評

価
「
ま
あ
ま
あ
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
」
が
、
や
や
非
好
意
的
評
価
「
あ
ま
り
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
」
を
二
倍
以
上
引
き
離
し

て
い
る
。

以
上
の
よ
う
な
結
果
は
、
組
合
活
動
に
つ
い
て
の
評
価
が
伯
仲
し
て
い
る
こ
と
と
も
無
関
係
で
は
な
い
。
勤
務
先
の
状
況
か
ら
い

っ
て
、
組
合
が
な
い
場
合
が
多
い
と
は
考
え
ら
れ
な
い
が
、
調
査
対
象
者
の
特
性
か
ら
非
組
合
員
が
か
な
り
含
ま
れ
て
お
り
、
「
組



る
機
器
・
用
品
は
各
種
の
も
の
が
上
げ
ら
れ
る
。
そ
し
て
今

目
的
課
題
か
ら
い
え
ば
、
事
務
に
お
け
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
関
連
機
器
に
限
定
す
べ
き
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
既
に
触
れ

た
よ
う
に
調
査
方
法
の
制
約
か
ら
、
事
務
的
作
業
に
関
連
す
る
総
て
の
財
を
網
羅
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
し
、
ま
だ
一
般
化
し

て
い
な
い

O
A機
器
に
限
定
す
る
こ
と
は
調
査
効
率
を
落
す
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
事
情
か
ら
、
今
回
の
予
備
調
査
で
は
、
鉛

物・人・組織

2 

く%）

筆
ハ
シ
十
l
プ
ベ
ン
〉
、
ボ
ー
ル
ペ
ン
、

組合活動についての評価度

組合がない

26.0 

どちらとも
いえない

22.1 

2・10図

全くうまくいってない

まあまあうまく
b、勺ている

28.6 

（%） 

1.9 
不l野J

合
が
な
い
」
と
い
う
反
映
に
な
っ
た
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ

う
な
層
と
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
す
る
中
間
層
お
よ

び
「
ま
あ
ま
あ
う
ま
く
い
っ
て
い
る
」
と
す
る
や
や
好
評
層

が
そ
れ
ぞ
れ
%
前
後
の
構
成
比
で
伯
仲
し
て
お
り
、
こ
の
質

厚生施設に対する満足度

あまり尚足して
いない

2ス6

聞
に
対
す
る
判
断
を
難
し
い
も
の
に
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
判
断
の
難
し
さ
は
、
厚
生
施
設
に
対
す
る
評

価
に
も
み
ら
れ
る
。
満
足
層
と
非
満
足
層
と
が
四

O
Z前
後

で
伯
仲
し
て
お
り
、
厚
生
施
設
に
対
す
る
評
価
は
、
個
別
状

どちらとも
いえない

17.5 

況
を
考
え
な
け
れ
ば
こ
の
よ
う
な
一
般
的
質
問
か
ら
で
は
困

まあまあ荷足してい吾

総
酷
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

2・11図

竺~竺非常に満足している

3

使
用
財

こ
の
調
査
で
意
図
す
る
よ
う
な
事
務
的
作
業
で
使
用
さ
れ

フ
ァ
イ
ル
、
定
規
、
電
車
、
複
写
機
、
電
算
機
、
細
断
機
、
和
文
タ
イ
プ
、
加
算
機
、
金
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3・1表 各品目の使用率 CM・A) (%) 
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t証r.i:俄

係
品
目
と
事
務
機
関
係
品
目
と
で
は
明

白
な
差
が
認
め
ら
れ
る
。
即
ち
、
各
品

目
と
も
「
毎
日
」
の
使
用
の
高

の、
－
文
房
具
関
係
で
は
複
写
機

い
も
の

電
算

3・1図 主要品目の佼用頻度

晴
叫

毎日

え
る
。
そ
こ
で
比
較
的
使
用
率
の
高
い

六
品
目
に
つ
い
て
使
用
頻
度
を
み
る

と
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
文
房
具
関

49.8 

t 11←0」9

j茸1
$ド

｜附 I10.s I 1.1ド5

93.1 

193.2 

81.4 

66.7 

い竺
46.1 

1週11u1c3-41ul

品
目
の

財
の
使
用
率
は
3

1

衰
の
通
り
で
あ

る
が
、
ほ
ぼ
常
識
的
傾
向
で
あ
る
と
い

3

1

使
用
状
況

今
回
の
調
査
で
取
り
上
げ
た

く%〉

その他

銭
登
録
機
、
オ
フ
セ
ッ
ト
印
刷
機
の
品

目
を
取
り
上
げ
て
い
る
。
じ
か
し
分
析

に
当
っ
て
は
、
使
用
率
の
低
い
品
目
を

除
き
、
鉛
筆
〈
シ
ャ
ー
プ
ベ
ン
）
な
ど

3
品
目
の
文
房
具
、
電
卓
な
ど
品
目
の

（
計
六
）
を
中
心
に
進
め

事
務
機

て
い
る
。

ロ． ロロ
目
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物・人・組織

3・2表規模別使用頻度 〈%】

11週間に11週間に｜月に ｜ ｜ 
毎日 13～4回11～2回11～2回｜不明｜ 計

鉛，.....，1 30人未満 I 92. 3 I 3. a I ー I - I 3. 8 I 100. o 
筆シ1 30～99人 I 92. 9 I ー I 3.6 I 3.6 I ー I 100.0 
:I 100～499人 I94.1 I ー I s. 9 I ー｜ー I100. o 
.'....I soo～999人 I94.1 I ー I s. 9 I ー｜ー I100.。
ぷ｜ l, 000人以上 I 92. 7 I s. 7 I o. a I ー I o. s I 100. o 
ン｜ 不明 I 100. o I ー l ー ｜ー｜ー I100.0 

計 I93. 1 I 3. s I 2. 2 I o. 4 I o. 9 I 100. o 
30人未満 I 97.1 I ー I 2. 9 I ー ｜ ー I 100. o 

ポ ＼＿30こ99.6.一一L 9.!..LJ」2.a I 2.s I一 I - I !QQ』
I I 100～499人 I90. o I 6. o I ー I 2. o I 2. o I 100. o 
ル I soo～999人 I95. 7 Iー ｜ ー ｜ー I 4. 3 I 100. o 
ベ ｜ 1,000人以上 I 92. 4 I 3. 4 I 2. 1 I 1. 4 I o. 7 I 100. o 
ン｜不明 I 100. o I 一 l ー ｜ー｜ー I100.0 

フ
ア

イ
Jレ

計 I93. 2 I 3. 1 I 1. 7 I 1. o I 1. o I 100. o. 
30人未満 I 71.4 I 17.9 I 3.6 I 3.6 I 3.6 I 100.0 
30～99人 I72. o I 4. o I a. o I 16. o ｜ ー I100.0 
100～499人 Iso. 6 I 13. 9 I 2. a I 2. a I - I 100. o 
500～999人 I89. 5 I ・ - I 5. 3 I 5. 3 I ー I100.0 
l, 000人以上 I 85. o I 5. a I 7. 5 I o. a I o. 8 I 100. o 
不明 I 66. 7 I 33. 3 I ー ｜ー ｜ ー I100.。

計 I81. 4 I 8. 2 I 6. 1 I 3. 5 I o. 9 I 100. o 
一一3！）~者賞 I 78. 3 I 13. o I 8. 7 I ー ｜ ー I 100.:....0_ 

99人 I45. 5 I 4. 5 I 31. 8 I 18. 3 I ー ｜
電 I 100～499人 I62. 1 I 20. 7 I 6. 9 I 10. 3 I ー i100.0 

5QO～99！！人一一」＿84:.1.._上一二 I 5. 3 I 10. 5 I ー I 100.0 
卓」＿l,000人以：r寸 66.1 I 17.9 I 8.9 I 6-:-g:-1 o.9 I」0見（

不一一明一一一寸100.0 I ー ｜ ー ｜ ー ｜ ー ｜ 
計 I66. 7 I 14. 5 I 10. 6 I 7. 7 I o. s I 100. o 

30人未満 I 45. 5 I 13. 6 I 18. 2 I 22. 7 I ー I 100. o 
複 I 30～99人 I16. o I 40. o I 20. o I 20. o I 4. o I 100. o 

I 100～4盟ムーーは 主主よ＿41. 9 I 22. 6. I 9. 7 I 3~J_i,_oo. o 
写｜ 500～999人 I 12. 2 I 2玄2 I - I s-:-ii一「一一 I 100. o 
機｜ 川∞人以上 I 61. 9 I 21. o I 10. 5 I 5. 7 I 1. o I 100. o 

｜ 不明 I 100. o I ー ｜ ー ｜ ー ｜ ー I100. o 
一一一計一一一一一寸－49:-s I 25. 6 I 13. 3 I 9. 9 1- i:s-1-100:-0一

二二三互込未満一一一ょ＿］＿？＿.7 I 9. 1 「正「1 9.1 ,--_ · 1- 100~0_ 
電｜ 30～99人 I 62. s I 12. s I 12. s I 12. s 一三－＝－－－！ 100. 0 

「寸00司.9ff:.. I 41. 7 「16-:-1-J-1&71寸志了下8.31 100:-0-
算 I 500～999人 Iso.o I - I ー I50. o I - I 100. o 

I 1; ooo人以上 I 38. 8 I 6. 1 I 20. 4 I 28. 6 I 6. 1 I 100. o 
機 ｜ 不明 ｜ー I100.9 I ー l ー l ー I100.0 

l 計 I46. 1 I 9. o I 15. 7 I 24. 7 I 4. s I 100. o 
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機
の
そ
れ
を
二
倍
近
く
離
し
。九

O
M以
上
の
「
毎
日
」
使
用
で
あ
る
。
電
算
機
の
「
毎
日
」
使
用
が
四
六
・
一
%
を
示
し
、
端
末
機

214 

操
作
な
ど
で
か
な
り
職
場
に
定
着
し
て
き
て
い
る
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
使
用
状
況
は
、
組
織
体
の
規
模
に
よ
っ
て
変
っ
て
く
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
事
務
機
関
係
で
は
普
及
率
の
相
違
か
ら
使

用
頻
度
の
違
い
と
い
う
こ
と
も
予
想
さ
れ
る
。
そ
こ
で
主
要
品
目
に
つ
い
て
組
織
体
の
規
模
別
に
使
用
頻
度
を
み
た
も
の
が
3
・
2

表
で
あ
る
。
文
房
具
で
は
当
然
な
が
ら
顕
著
な
相
違
が
み
ら
れ
な
い
が
、
事
務
機
で
は
予
想
通
り
規
模
別
に
か
な
り
の
相
違
が
認
め

ら
れ
る
。
即
ち
、
複
写
機
の
場
合
、
小
規
模
で
は
「
毎
日
」
使
用
さ
れ
る
か
、
月
に
数
回
使
用
さ
れ
る
か
の
二
極
分
解
方
向
に
あ
る

の
に
対
し
、
五

O
O人
未
満
の
中
規
模
で
は
ご
週
間
に
三
J
四
回
」
程
度
の
使
用
傾
向
」
で
あ
り
、
五

O
O人
以
上
で
は
圧
倒
的

に
「
毎
日
」
使
用
さ
れ
て
い
る
。
電
算
機
は
、
小
規
模
組
織
体
の
方
が
大
規
模
組
織
体
よ
り
も
使
用
頻
度
が
多
い
傾
向
に
あ
り
、
今

後
の
研
究
課
題
を
示
唆
し
て
い
る
。
こ
の
問
題
は
、
事
業
体
の
性
格
、
利
用
職
種
の
範
囲
、
職
場
構
成
な
ど
と
共
に
総
合
的
に
検
討

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
わ
れ
る
。

メ
ー
カ
ー
知
名
度

向。・
q
L

通
常
、
使
用
頻
度
と
知
名
度
の
関
係
は
、
か
な
り
相
関
が
強
い
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
し
か
し
家
庭
環
境
や
レ
ジ
ャ
ー
環
境
と
異

な
り
、
職
場
環
境
に
お
い
て
こ
の
一
般
的
常
識
は
成
立
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
六
品
目
に
つ
い
て
の
知
名
度
は
、
こ
の
一
般
的
常

識
を
覆
し
て
い
る
。
「
毎
日
」
使
用
が
九

O
M以
上
あ
る
鉛
筆
（
シ
ャ
ー
プ
ベ
ン

γ
ボ
ー
ル
ペ
ン
で
の
知
名
率
は
四

O
M台
に
過
ぎ

ず
、
こ
れ
は
「
毎
日
」
使
用
が
四
九
ィ
八
%
の
複
写
機
で
の
知
名
率
（
四
六
・
八
%
）
、
四
六
・
一
%
の
電
算
機
の
知
名
率
（
四
六
・

一
%
）
と
近
似
し
て
い
る
。
知
名
度
は
使
用
度
よ
り
も
関
心
度
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
様
相
を
如
実
に
示
し
て
お
り
、
電
算
機
の
よ

う
に
関
心
度
の
強
い
財
は
、
使
用
者
に
お
け
る
知
名
度
は
極
め
て
高
い
こ
と
に
な
る
。
電
卓
は
、
他
の
事
務
機
よ
り
「
毎
日
」
使
用

者
が
少
な
い
財
で
あ
る
が
、
知
名
率
は
他
の
事
務
機
を
上
回
り
五
四
・
六
%
を
示
し
て
い
る
。
使
用
度
の
か
な
り
高
い
フ
ァ
イ
ル
の



く%〉

日．

54.6 
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住S但44..2 42.0 

29.4 

鉛（ ボ フ 電
複写機

電mシ ア ヰ王
算機ヤ Jレ イ

~ ，レ
フ． ン
~ 

ン
， 

知
名
率
も
他
の
文
房
具
と
同
一
傾
向
を
示
し
、
使

用
者
の
三

O
M弱
が
メ
ー
カ
名
を
知
っ
て
い
る
に

過
ぎ
な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
、
職
場
に
お

け
る
使
用
財
は
、
知
名
率
に
お
い
て
文
房
具
と
事

務
機
で
は
対
照
的
傾
向
を
示
し
て
い
る
と
思
わ
れ

る

3
・
3

使
用
財
の
使
い
易
さ

職
場
に
お
い
て
組
織
機
能
の
効
率
を
考
え
れ

ば
、
あ
ら
ゆ
る
財
は
、
そ
の
性
能
と
L
て
使
用
者

の
性
格
に
関
係
な
く
容
易
に
使
用
で
き
る
こ
と
が

要
求
さ
れ
る
。
そ
の
難
易
度
は
労
働
意
欲
に
影
響

し
、
職
場
生
活
に
微
妙
に
反
映
す
る
。
電
算
機
の

特
殊
な
場
合
を
除
い
て
、
今
回
の
分
析
で
取
り
上
げ
て
い
る
よ
う
な
財
で
は
、
機
能
分
化
し
た
職
場
に
関
係
な
く
、
事
務
的
作
業
を

必
要
と
す
る
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
使
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
使
用
に
お
け
る
容
易
さ
の
問
題
は
、
単
に
物
理
的
問
題
と
し
て
で
は
な

メーカーの知名度3・2図
く
、
組
織
関
連
問
題
と
し
て
取
り
上
げ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

鉛
筆
（
シ
ャ

l
ベ
ン
）
・
ボ
ー
ル
ペ
ン
、
フ
ァ
イ
ル
と
い
っ
た
手
元
に
お
い
て
よ
く
使
用
す
る
財
に
お
い
て
も
、
「
非
常
に
使
い
易

物・人・組織

い
」
と
す
る
も
の
が
三

O
M前
後
で
あ
る
こ
と
は
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
れ
ら
三
品
目
に
お
け
る
「
ま
あ
使
い
易

い
方
だ
」
と
す
る
も
の
が
い
ず
れ
も
六

O
M前
後
で
大
き
く
引
き
離
し
て
い
る
。
こ
の
二
倍
近
い
格
差
を
過
大
評
価
す
る
こ
と
は
、
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品
目

P
R
d

1

・

帆
剖

唱

ぐ

仰

凶

作

視

眼

帥

吋

ザ

斤

釦

間

切

l
，

‘

ポ

答
）
」
が
や
や
目
立
つ
が
、
こ
の
両
者
で
は
か
な
り
そ
の
内
容
が
異
な
る
と
思
わ
れ
る
。
前
者
で
は
身
近
か
過
ぎ
て
判
断
が
で
き
な

い
こ
と
を
含
ん
で
お
り
、
後
者
で
は
未
知
な
部
分
が

b
っ
て
判
断
で
き
な
い
こ
と
を
含
ん
で
い
る
と
思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
、
こ
の
使
い
易
さ
を
究
明
す
る
た
め
、
問
題
点
が
多
い
事
務
機
三
品
目
を
中
心
に
し
て
若
干
の
検
討
を
加
え
て
お
く
こ
と

に
す
る
。
ま
ず
最
初
に
、
特
殊
技
術
ど
の
関
連
を
み
る
と
（
3

・3
表
〉
、
殆
ど
関
連
が
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
使
用
財
特
性
と

(%) 

B 
:J)o 

I 12.2 

],.s 
強
~ 

使
用
者
に
お
け
る
こ
れ
ら
財
に
つ
い
て
の
意
識
程
度
か
ら
い
っ
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使用財の使い易さ

63.8 

57.5 

l
j
［「
i
「

55.0 

sao 

52.7 

て
問
題
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
半
ば
無
自
覚
的
に
使

用
さ
れ
て
い
る
こ
れ
ら
の
財
に
お
い
て
、
か
な
り
の
人
々
が
積

極
的
に
使
い
易
い
と
し
て
な
い
こ
と
は
、

一
見
些
細
な
こ
と
な

3・3図

36.8 

28.1 

39.1 

38.9 

が
ら
、
職
場
に
お
け
る
心
理
的
疲
労
感
に
繋
が
る
要
因
と
し
て

無
視
で
き
な
い
側
面
を
持
っ
て
い
る
。
事
務
機
三
品
目
で
も
こ

の
傾
向
は
変
ら
ず
、
「
非
常
に
使
い
易
い
」
と
す
る
も
の
が
三

O
M台
、
「
ま
あ
使
い
易
い
方
だ
」
と
す
る
も
の
が
五

O
M台
を

示
し
て
、
積
極
的
容
認
者
が
少
な
い
。
こ
の
よ
う
に
職
場
に
お

け
る
使
用
財
は
、
そ
の
種
類
に
関
係
な
く
、
多
く
の
品
質
的
改

良
点
を
残
し
て
い
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
な
お
、
鉛

筆
（
シ
ャ
ー
プ
ベ
ン
〉
と
電
算
機
に
お
い
て
「
不
明
（
無
回

考
え
ら
れ
る
特
殊
技
術
は
、
こ
の
使
用
財
広
付
帯
す
る
関
連
事
項
と
の
関
係
で
受
取
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

32.8 

次
に
、
使
用
財
の
必
需
品
度
合
い
と
の
関
連
を
み
る
と
（
3

・4
表
）
、
三
品
目
と
も
「
絶
対
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
」
と
す
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3・3表特殊技術の必要別使い易さ度 (%) 

｜非い常がに俊｜｜ 易まあい使方いだ ｜｜非い常ににく使い ｜ ｜不明 ｜ 計

全く必要でない 42. 7 54.1 1. 9 1. 3 100.0 

電 少し必要である 24.4 73.2 2.4 100.。
かなり必要である 50.0 50.0 100.0 

卓 不 明 33.3 33.3 33.3 100.。
計 39.1 57.5 L4 1. 9 100.。

全く必要でない 40.1 56.6 2.6 0.7 100.。
復

少し必要である 40.0 .47.5 7.5 ・5, 0 100.。
写 かなり必要である 100.0 100.。
機

有主 明 ' 10. 0 20.0 70.0 100.。
計 38.9 52.7 3.4 4.9 100.。

全く必要でない 53.3 46. 7 ,100.0 
電 少し必要である 13.6 77.3 9.1 100.0 

算 かなり必要である 36.4 50.0 9.1 4. 5. 100.。
機

不 明 6. 7 20:0 73.3 100.。
計 31. 5 50.6 4.5 13.5 100.。

3・4表必需品的性格別使い易さ度 〈%〉

I ~~宣伝使｜計算見 I ~~主将｜不明｜計
絶のな対になくてはならないも 41. 6 55.8 1. 3 1.3 100.。

電 I くてもよし、もの 34.0 62.0 2.0 2.0 100.。
全《いらないもの

卓 有之 明 66. 7 33.3 100.0 

計 39.1 57.5 1. 4 1. 9 100.。
絶対になくてならないもの 41.‘O 53.0 4.2 

復 なくてもよいもの 38.5、 61. 5 

写 全くいらないもの

機
有て 明 9.1 .27. 3 

計 38.9 52. 7 3.4 

絶対になくてならないもの 38.3 '56. 7 1. 7 3.3 100.0 
電 なくてもよいもの 27.8 49.9 16.7 5.6 100.0 

算 全くいらないもの

機
不 明 18.2 81. 8 100.0 

計 31. 5 50.6 4.5 13.5 100.。
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3・4図 使用における特殊技術の必要度 く%〉

75.8 I 19.8 I ~M 
Q.5 :/ ! 

74.9 j ,s.1~ 
－－－・－ー咽・・ーー・ー一ーー’F ーa，ーaー・・・H ー・・．．．．．，－ーーF ・ー，ー，ー，，’H”，， ． 自

｜全く 必要でない 少し必要である かなり必~である 不明
E立r,t機 33.7 24.7 24.7 16.9 

3・5表使い易さ別特殊技術の必要度 （%〕

｜ ｜全く必要l少し必要｜かなり必｜不明｜ 計
一一一一一一一一一一一一一一二主主ヒー である ．悪主あ豆ー
非常に使い易い 82.8 12.3 3.7 1. 2 100.。

電 まあ佼い易い方だ 71. 5 25.2 2.5 0.8 100.。
非常に使いにくい 100.。 100.0 

卓 不 明 50.0 25.0 25.0 100.0 

計 75.8 19:8 2.9 1. 4 100.0 

非常に使い易い 77.1 20.3 1. 3 l._3 100.。
複 まあ使い易い方だ 80.3 17.8 1. 9 100.0 

写 非常に使いにくい 42.9 57.1 100.。
機

不 明 10.0 20.0 70.0 100.0 

計 74.9 19.7 0.5 4.9 100.0 

非常に使い易い 57.1 10.7 28.6 3.6 100.0 
電 まあ使い易い方だ 31.1 37.8 24.4 6.7 100.。
算 非常に使いにくい 50.0 50.0 100.0 

機
不 明 8.3 91. 7 100.0 

計 33.7 24.7 24. 7 16.9 100.0 
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る
必
需
品
意
識
の
強
い
人
々
で
「
非
常
に
使
い
易
い
方
だ
」
と
回
答
す
る
も
の
が
多
い
も
の
の
、
そ
れ
は
「
ま
あ
使
い
易
い
方
だ
」

と
回
答
す
る
も
の
よ
り
も
下
回
っ
て
い
る
。

。d

・8品
百

使
用
に
お
け
る
特
殊
技
術

使
用
に
お
け
る
容
易
さ
は
、
使
用
に
際
し
て
ど
の
程
度
特
殊
技
術
を
必
要
と
す
る
か
、
と
い
う
こ
と
に
も
関
係
が
深
い
。
文
房
具

三
品
目
に
つ
い
て
の
こ
の
分
析
は
意
味
が
な
い
の
で
、
事
務
機
三
品
目
に
つ
い
て
み
る
と
（
3
・
4
図
）
、
か
な
り
使
用
操
作
が
簡

便
に
な
っ
て
き
て
い
る
電
車
、
複
写
機
の
場
合
と
電
算
機
の
場
合
と
で
は
大
き
な
相
違
が
認
め
ら
れ
る
。
即
ち
、
前
者
の
二
つ
の
財

で
は
七
五
%
前
後
が
、
特
殊
知
識
が
「
全
く
必
要
で
な
い
」
と
し
て
い
る
の
に
対
し
、
後
者
の
財
で
は
、
こ
の
よ
う
に
回
答
す
る
も

の
は
僅
か
に
一
三
ニ
・
七
%
に
過
ぎ
ず
、
更
に
「
少
し
必
要
で
あ
る
」
「
か
な
り
必
要
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
が
四
分
の
一
程
度
づ
っ

占
め
て
い
る
。

O
A化
促
進
に
お
け
る
問
題
点
が
明
確
に
認
め
ら
れ
る
。

特
殊
技
術
の
必
要
は
、
財
の
機
能
的
簡
便
さ
と
極
め
て
関
連
が
強
い
と
思
わ
れ
る
。

3
・
5
表
は
こ
の
点
に
つ
い
て
み
た
も
の
で

あ
る
が
、
事
務
機
三
品
目
と
も
当
該
財
で
機
能
的
簡
便
さ
を
認
め
て
い
る
人
は
、
特
殊
技
術
の
必
要
性
を
認
め
て
い
な
い
。
こ
れ
に

反
し
、
機
能
的
簡
便
さ
を
認
め
て
い
な
い
人
は
、
特
殊
技
術
の
必
要
性
を
認
め
る
傾
向
を
示
し
て
い
る
。
特
殊
技
術
と
機
能
的
簡
便

さ
の
関
係
は
、
財
に
直
接
付
帯
す
る
問
題
と
い
う
よ
り
は
使
用
す
る
人
の
熟
練
度
に
関
連
す
る
側
面
が
強
い
と
思
わ
れ
る
。

事
務
機
三
品
目
が
職
場
に
お
い
て
不
可
欠
な
も
の
と
受
取
ら
れ
て
い
る
場
合
、
そ
の
使
用
に
際
し
て
の
特
殊
技
術
は
ど
の
よ
う
に

物・人・組織

考
え
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
（
3
・
6
表
）
。
こ
の
点
、
電
卓
・
複
写
機
に
つ
い
て
は
「
絶
対
な
く
て
は
な
ら
な
い
」
も
の
と
・す
る

人
々
で
、
特
殊
技
術
を
「
全
く
必
要
で
な
い
」
と
す
る
も
の
の
割
合
は
七
六
J
七
七
%
と
高
く
、
必
需
品
認
識
者
に
は
特
殊
技
術
を

必
要
と
し
な
い
身
近
な
も
の
と
し
て
映
っ
て
い
る
。
し
か
し
電
算
機
で
は
、
必
需
品
認
識
者
の
特
殊
技
術
を
「
全
く
必
要
と
し
な
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い
」
「
少
し
必
要
で
あ
る
」
「
か
な
り
必
要
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
の
回
答
は
ほ
ぼ
三
等
分
さ
れ
て
お
り
、
ま
だ
ま
だ
職
場
に
違
和
感



3・6表必需品的性格別特殊技術の必要度 (%) 

｜全く必要｜少し必要｜かなり必｜不明｜ 許
でない である 要である

絶対になくてならないもの 76.6 19.8 3.2 1. 3 100. 0 

電 なくてもよいもの 78.9 22.0 100.0 

全くいらないもの
．ー

一 一
卓 不 明 一 33.3 33.3 33.3 100.。

計 7~.8 19.8 2.9 1. 4 100.。
絶対になくてならないもの 77.7 21.1 0.6 0.6 100.0 

複 なくてもよいもの 80.8 19.2 100.0 

写 全くいらないもの

機
不 明 ’18.2 81. 8 100.0 

計 74.9 19. 7 0.5 4.9 100.α 

絶対になくてならないもの 35.0 31. 7 30.0 3.3 100.0 
電 なくてもよいもの 50.0 16.7 22.2 11.1 100.。
算 全くいらないもの

機
不 明 100.0 100.0 

計 33. 7 24.7 24.7 16.9 100.0 

3・7表上司との話題別特殊技術の必要度 (%) 

｜全く必要｜少し必要 ｜かなり必｜不明｜ 計
でない である 要である

非常にする 。70.0 20.0 10.0 100.。
電 少しする 65.6 29.7 3.1 1. 6 100、0

全くしない 82.9 14.7 1. 6 0.8 100.。
卓 有言 明 25.0 25.0 25.0 25.0 100.。

計 75.8 19.8 2.9 1. 4 100.0 

非常にする 75.0 25.0 100.0 
複 少しする 72.6 26.0 1. 4 100.0 

写 全くしない 82.5 16.5 1. 0 100.0 

機
不 明 98.2 1. 8 100.0 

計 74.~ 19. 7 0.5 4.9 100.。
非常にする 14.3 28.6 57.1 100.。

電 少しする 28.1 34.3 31. 3 6. ;3 100.0 

算 全くしない 63.4 23.3 13.3 100.0 

機
不 明 100.0 100.。

計 33.7 24.7 24.7 16.9 100.。
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(%) 

｜全く必要｜少し必要｜かなり必｜不明｜ 計
でない である 要である

非常にする 62.5 12.5 25.0 100.0 

電 少しする 72.1 24.4 2.3 ~:: 100.。
全くしない 81. 5 i6.7 0.9 100.。

卓 有ミ 明a 40.0 20.0 20.0 20.0 100.0 

計 75.8 19.8 2.9 

非常にする 75.0 25.0 100.0 
複 少しする 77.1 20. 7 1. 1 1. 1 100.0 

写 全くしない 81. 4 18.6 一 100.0 

機
不 明 21. 4 14.3 一 64.3 100.0 

計 74.9 19.7 0.5 4.9 100.α 

非常にする 13.3 26.7 60.0 
， 

100.0 
電 少しする 33.3 33.3 27.3 6.1 100.0 

算 全くしない 60.7 25.0 14.3 100.0 

機
有之 明 100.0 100.。

計 33.7 24.7 24.7 16.9 100.。

同僚との話題別特殊技術の必要度3・8表

な
く
定
着
し
て
い
る
と
は
い
い
難
い
。

上
司
と
の
話
題
が
特
殊
技
術
の
必
要
性
で
行
わ
れ
る
場
合
、

購
買
決
定
過
程
に
及
ぼ
す
影
響
は
少
な
く
な
い
。

3

・7
表

に
み
る
如
く
、
電
卓
・
複
写
機
に
つ
い
て
は
、
話
題
の
程
度

と
特
殊
技
術
の
必
要
の
程
度
は
殆
ど
関
連
が
な
い
。
使
用
財

に
つ
い
い
て
上
司
と
よ
く
話
題
に
す
る
人
し
な
い
人
も
特
殊
技

術
の
必
要
を
認
め
な
い
こ
と
が
多
い
。
し
か
し
電
算
機
で
は

事
情
は
異
な
り
、
上
司
と
話
題
に
す
る
人
で
特
殊
技
術
を
必

要
と
す
る
傾
向
に
あ
る
。
電
算
機
関
連
機
器
の
購
買
決
定
過

程
が
複
雑
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
背
景
が
垣
間
見
ら
れ
る
。

同
僚
と
の
話
題
性
は
、
使
用
財
が
組
織
機
能
上
の
み
な
ら

ず
、
職
場
に
お
け
る
共
通
的
関
心
事
項
と
し
て
人
々
の
聞
で

心
理
的
に
根
付
い
て
い
る
一
つ
の
証
拠
と
考
え
ら
れ
る
。

3

－
8
表
に
よ
れ
ば
、
特
殊
技
術
を
「
全
く
必
要
で
な
い
」
も
の

は
、
同
僚
と
の
話
題
に
し
な
い
人
達
で
増
加
す
る
傾
向
に
あ

る
。
こ
の
意
味
で
、
意
識
的
に
人
々
の
聞
で
話
題
に
な
ら
な

い
程
職
場
の
内
で
定
着
し
て
き
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
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使用財の必需品度

74.4 

3・5図

足早電

像写復 81.8 

絶対になくてはならないもの

67.4 :i.算書E

他
方
、
電
卓
・
電
算
機
で
は
、
特
殊
技
術
を
「
か
な
り
必
要
で
あ
る
」
も
の
が
、
使
用
財
を

同
僚
と
の
話
題
に
よ
く
す
る
人
達
で
増
加
す
る
傾
向
に
あ
る
。
こ
れ
ら
の
財
は
技
術
的
不
満

が
職
場
の
一
部
の
人
達
で
慢
延
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
事
状
は
、
こ
れ
ら
の
財
に
つ
い
て
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の
無
関
心
派
と
関
心
派
の
存
在
を
示
唆
し
て
い
る
。

3
・
5

使
用
財
の
必
需
品
的
性
格

使
用
財
が
、
職
場
に
お
け
る
組
織
機
能
遂
行
に
不
可
欠
で
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と

は
、
人
々
の
職
場
生
活
に
お
け
る
財
の
重
要
性
を
見
定
め
る
指
標
で
あ
る
。
前
聞
と
同
様
、

事
務
的
作
業
を
重
点
的
に
取
り
上
げ
て
い
る
今
回
の
分
析
で
は
、
文
房
具
三
品
目
に
つ
い

て
、
こ
の
問
題
を
検
討
す
る
こ
と
は
無
意
味
で
あ
る
。
事
務
機
関
係
三
品
目
に
つ
い
て
み
た

の
が
3
・
5
図
で
あ
る
。
必
需
品
の
度
合
い
は
、
複
写
機
（
八
一
・
八
%
）
、
電
卓
（
七
四
・

四
%
）
、
電
算
機
（
六
七
・
四
鬼
〉
の
順
で
高
い
が
、
電
算
機
で
は
一
二
・
四
%
の
も
の
が

「
不
明
（
無
回
答
）
」
と
し
て
お
り
、
啓
蒙
が
不
完
全
で
あ
る
一
面
を
覗
か
せ
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
問
題
点
が
あ
る
も
の
の
、
事
務
の
機
械
化
に
つ
い
て
は
か
な
り
浸
透
し
て
き
た
と

み
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
こ
と
は
財
の
使
い
易
さ
と
関
連
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。

3
・
9
表
に
み
る
如
く
、

必
需
品
的
性
格
の
度
合
い
は
、
使
い
易
さ
と
い
っ
た
個
人
的
評
価
に
関
係
な
く
、
職
場
に
お

け
る
組
織
機
能
遂
行
上
の
問
題
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
る
。

特
殊
技
術
と
い
う
使
用
財
に
付
帯
す
る
関
係
事
項
と
の
関
連
を
み
て
も
（
3
・
日
表
）
、
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3・9表使い易き別必需品度 (%) 

｜絶対なくて！なくても ｜全くいら｜ ｜ 
はならないよいものないもの不明 計

非常に使い易い 79.0 21. 0 100.α 

電 まあ使い易い方だ 72.2 26.1 1. 7 100.。
非常に使いにくい 66.7 33.3 100.0 

卓 不 明 50.0 25.0 25.0 100.α 

計 74.4 24.2 1. 4 100.α 

非常に使い易い '86.1 12. 7 1. 2 100.α 
復 まあ使い易い方だ 82.2 15.0 2.8 100.0 

写 非常に使いにくい 100.。 100.0 

機
不 明 30.0 70.0 100.0 

計 81. 8 '12. 8 5.4 100.α 

非常に使い易い 82. 1 17.9 一 100.。
電 まあ使い易い方だ 75.6 20.0 4.4 100.。
算 非常に使いにくい 25.0 75.0 100.。
機

不 明 16.7 8.3 75.0 100.0 

計 67.4 20.2 12.4 100.0 

3・10表特殊技術の必要別必需品度 (%) 

l絶対なくて！なくても｜全くいら｜ ｜ 
はならないよいもの！ないもの 不明 計

全く必要でない 75.2 24.8 100.。
電 少し必要である 70.8 26.8 2.4 100.。

かなり必要である 83.3 16. 7 100.。
卓 弓之 明 66.7 33.3 100.0 

計 74.4 24.2 1. 4 100.0 

｜一叩 84.9 13.8 1.3 100.0 

複少し必要である 87.5 12.5 100.0 

100.0 100.0 

機不 明 10.0 90.0 100.。
計 81. 8 12.8 5.4 100.。

全く必要でない 70.0 30.0 100.0 
電 少し必要である 86.4 13.6 一 100.0 

算 かなり必要である 81. 8 18.2 一 100.。
機 不 明 13.3 13.3 73.:3 100.。

計 67.4 20.2 12.4 100.α 
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(%) 

｜絶対なくて！なくても｜全くいら｜ ｜ 
はならないよいもの ないもの 不明 計

非常にする 90.0 10.0 100.0 

電 少しする 79.7 20.3 100.。
全くしない 72.1 27.9 100.0 

卓 不 明 25.0 一 75.0 100.0 

計 74.4 24.2 1. 4 100.。
一

非常にする 100.0 100.0 
復 少しする 86.3 12.3 1. 4 100.0 

写 全くしない 83.5 16.5 100.。
機

不 明 49.9 50.1 100.。
計 81. 8 12.8 5.4 100.。

非常にする 100.0 100.。
電 少しする 78.1 21. 9 100.0 

算 全くしない 63.3 36. 7 100.。
機

不 明 15.4 84.6 100.0 

計 67.4 20.2 12.4 100.0 

上司の話題別必需品度3・11表

上
述
の
こ
と
が
裏
付
け
ら
れ
る
。
即
ち
、
特
殊
技
術
と
の
関

連
で
み
て
も
必
需
品
的
性
格
は
、
飽
迄
、
組
織
機
能
遂
行
上
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の
問
題
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
示
し
て
い
る
。

更
に
、
人
間
的
要
因
と
し
て
上
司
と
の
話
題
性
か
ら
み
て

も
（
3

・
U
表
）
、
上
述
で
の
結
論
は
変
ら
な
い
。
上
司
と

の
話
題
は
組
織
機
能
の
一
部
と
し
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
多

ぃ
。
使
用
財
に
関
す
る
必
需
品
的
性
格
が
組
織
機
能
に
ょ
っ

て
も
た
ら
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
上
司
と
の

話
題
に
な
る
こ
と
が
多
い
と
考
え
ら
れ
る
。
事
務
三
品
目
と

も
、
上
司
と
の
話
題
が
多
い
も
の
に
必
需
品
で
あ
る
と
す
る

も
の
が
多
く
み
ら
れ
、
上
述
で
の
仮
説
が
実
証
さ
れ
て
い

る。
。d

・P
O

使
用
財
に
関
す
る
上
司
と
の
話
題

現
在
使
用
中
の
財
に
つ
い
て
上
司
と
話
題
に
す
る
と
い
う

こ
と
は
、
使
用
者
の
財
に
対
す
る
関
心
度
を
示
す
と
と
も

に
、
組
織
に
お
け
る
購
買
決
定
過
程
に
何
ら
か
の
寄
与
を
す

る
と
考
え
ゐ
れ
る
。

3

・6
図
に
み
る
如
く
、
電
算
機
を
除

く
五
品
目
で
は
、
「
分
く
話
題
に
し
な
い
」
が
五

O
%
を
越
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く%）

E
L
L－

q

臼
j
6

1
1

／
’
－
利
日
向

九日
ぺ担
7アイ在日
酔庄三言 、

復職同 3印

3 • 6図

81.0 

85.3 

76.2 

使用財に関する上司との話題度

62.3 

50.7 

'.!'i':《話題にしない

33.7 

少し；話題になる

36.0 15.7 11!算織

非常によく話題にする

〈%〉

｜ザ叩しする ｜ 舎 く 叩

全く必要でない 4. 5 26. 8 68. 1 o. 6 100. 

電 少し必要である 4.9 46.3 46.3 2.5 100.。
かなり必要である 16.7 33.3 33.3 16.7 100.。

卓 河＝ 明 一 33.3 33.3 33.3 

計 4.8 30.9 62.3 1. 9 100. 

全く必要でない 7.8 34.9 55.9 1. 3 100. 
復 少し必要である 10.0 47.5 42.5 100.0 

写 かなり必要である 100.0 100.0 

機 巧＝ 明 10.0 90.0 ・100.0 

計 7.9 36.0 50. 7 5.4 100.0 

全く必要でない 6.7 30.0 63.3 100.0 
電 少し必要である 18.2 50.0 1~:8 

一 100.0 

算 かなり必要である 36.4 45.4 .2 100.0 

機
不 明 13.3 86.7 100:0 

計 15.7 36.0 33.7 14.6 100:0 
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特殊技術の必要別上司との話題度3 ・ 12表



（%〉

｜す常にす｜少しする｜舎くしな｜不明｜計

絶対なくてはならないもの 5.8 33.1 60.4 0.6 100.CJ 

電 なくてもよいもの 2.0 26:0 72.0 100.0 

全くいらないもの
． 

卓 不 明 100.。100.。
計 4.8 30.9 62.3 1. 9 100.0 

絶対なくてはならないもの 9.6 38.0 51. 8 0.6 100.。
複 なくてもよいもの 34.6 65.4 100.。
写 全くいらないもの

機 不 明 9.1 90.9 100.。
計 7.9 36.0 50.7 5.4 100. C 

絶対なくてはならないもの 23.3 41. 7. 31. 7 3.3 100.。
電 なくてもよいもの 38.9 61. 1 100.。
算 全くいらないもの

機
不 明 100.0 100.0 

計 15. 7 36.0 33.7 14.6 100.。

必需品約性格別上司との話題度3・13表

え
て
い
る
が
、
話
題
に
す
る
程
度
は
事
務
機
二
品
目
の
方
が
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高
い
。
電
算
機
で
は
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
と
す
る

も
の
が
一
五
・
七
広
あ
り
、
関
心
度
の
高
さ
を
示
し
て

・い

る
。
し
か
し
電
算
機
の
場
合
、
「
不
明
（
無
回
答
ど
が
一
四

－
六
%
あ
り
、
専
門
知
識
を
必
要
と
す
る
た
め
に
、
話
題
に

な
り
難
い
側
面
を
覗
か
し
て
い
る
。

使
用
財
が
特
殊
技
術
に
関
連
し
た
こ
と
で
上
司
と
話
題
に

な
る
場
合
、
そ
れ
は
組
織
機
能
の
効
率
化
の
問
題
に
発
展

し
、
組
織
問
題
と
よ
り
密
着
し
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。

3

－
U
表
で
、
上
司
と
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
と
い
う

点
で
は
、
使
用
財
で
特
殊
技
術
が
「
か
な
り
必
要
で
あ
る
」

と
す
る
も
の
該
当
者
が
非
常
に
少
な
い
ハ
一
名
〉
複
写
機
の

場
合
を
除
き
、
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
の
は
、
特
殊

技
術
を
「
か
な
り
必
要
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
で
高
く
、
や

は
り
使
用
財
が
組
織
機
能
の
効
率
化
に
関
係
し
た
問
題
で
あ

る
こ
と
を
覗
か
し
て
い
る
。

こ
の
傾
向
は
必
需
品
的
性
格
と
の
関
連
で
み
た
場
合
に
よ

り
明
白
に
な
る
ハ
3
・
U
表
）
、
「
絶
対
な
く
て
は
な
ら
な
い
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3・7図

同］、将

U
伊

Umwu’
門
凶
／
一
込

く%〉使用財に関する同僚との話題度

76.5 

52.2 

42.4 

し
76.'2 

69.7 25.1 

41.5 

42.9 

金〈話題にしない

31.5 

少し話題になる

3ス1

サm

ポー·~-~ 
7 アイ. ~~JI

電包
写機回

話1[tる

1&4 

電算隙

も
の
」
と
す
る
も
の
で
は
、
「
全
く
話
題
に
し
な
い
」
と
す
る
傾

向
が
強
い
が
、
上
司
と
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
も
の
で
比

較
す
る
と
、
事
務
機
三
品
目
と
も
、
「
絶
対
な
く
て
は
な
ら
な
い
も

の
」
と
す
る
も
の
で
そ
の
話
題
性
の
傾
向
が
強
い
。
ま
た
、
「
全
く

話
題
に
し
な
い
」

と
す
る
点
で
は
、

「
な
く
て
も
よ
い
も
の
」
と

す
る
も
の
場
合
が
、
「
絶
対
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
」
と
す
る
場

合
を
上
回
っ
て
い
る
。

， 

3
・
7

使
用
財
に
関
す
る
同
僚
と
の
話
題

同
僚
と
の
話
題
性
は
、
当
該
使
用
財
が
職
場
で
の
集
団
的
関
心
事

に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
前
問
と
同
様
、
文
房
具

三
品
目
の
話
題
性
は
低
い
が
、
相
対
的
に
上
司
と
の
場
合
に
比
べ

る
と
高
く
な
っ
て
い
る
（
3
・
7
図
〉
、
「
全
く
話
題
に
し
な
い
」

に
つ
い
て
の
前
問
と
の
差
は
、
鉛
筆
（
シ
ャ
ー
プ
ベ
ン
〉
四
・
入

フ
ァ
イ
ル
六
・
五
%
と
な
り
、
鉛

wm、
ボ
ー
ル
ペ
ン
八
・
八
広
、

筆
（
シ
ャ
ー
プ
ベ
ン
）

は
余
り
に
も
身
近
か
な
習
慣
使
用
財
の

た
め
に
話
題
に
な
り
難
く
、
ボ
ー
ル
ペ
ン
・
フ
ァ
イ
ル
は
職
階
的

話
題
に
な
る
に
は
余
り
に
も
些
細
過
ぎ
る
も
の
、
同
僚
聞
で
の
雑
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談
的
話
題
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
事
務
機



{%) 

｜ま常にす｜少しする｜舎くしな｜不明｜ 計

全く必要でない 3.2 39.5 56.0 1. 3 100.。
電 少し必要である 2.4 51. 3 43.9 2.4 100.。

かなり必要である 33.3 33.3 16. 7 16.7 100.0 

卓 不 明 33.3 33.3 33.3 100.。
計 3.9 41. 5 52.2 2.4 100.。

全く必要でない 7.9 44.0 46.1 2.0 100.0 
複

少し必要である 10.0 45.0 40.0 5.0 100.。
算 かなり必要である 100.。 100.0 

機 不 明 10.0 90.0 100.。
計 7.9 42.9 42.4 6.9 100.。

全く必要でない 6. 7 36.7 56.6 1α）. 0 
電 少し~、奏である 18.2 50.0 31. 8 100.0 

算 かなり必要である 40.9 40.9 18.2 一 !00.。
機

有之 明 13.3 86.7 100.。
計 16.9 37.1 31. 5 14.6 100.0 

特殊技術の必要別同僚との話題度3・14表

三
品
目
の
場
合
は
、
こ
の
文
房
具
三
品
目
と
逆
の
傾
向
を
示
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し
注
目
さ
れ
る
。
即
ち
、
「
全
く
話
題
に
し
な
い
」
の
構
成

比
は
、

い
ず
れ
の
財
の
場
合
で
も
文
房
具
三
日
間
目
よ
り
低
く

な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
電
卓
・
複
写
機
で
「
少
し
話
題
に
な

る
」
と
す
る
も
の
は
四
一

J
四
二
%
、
電
算
機
で
「
少
し
話

題
に
な
る
」
と
す
る
も
の
は
一
ニ
七
、・
一
%
を
占
め
て
い
る
。

更
に
、
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
と
す
る
も
の
も
の
は
、

電
卓
・
複
写
機
で
は
一

O
M以
下
で
顕
著
と
は
い
え
な
い
も

の
の
、
電
算
機
で
は
一
五
・
七
%
で
か
な
り
明
白
で
あ
る
。

事
務
機
三
日
間
自
は
職
場
に
お
け
る
耐
久
財
と
し
て
高
額
で
あ

り
、
同
僚
間
で
の
雑
談
的
話
題
と
い
う
よ
り
は
、
組
織
機
能

に
直
結
す
る
職
階
的
話
題
の
性
格
が
強
い
と
い
え
る
。
し
か

し
、
電
算
機
の
場
合
は
や
や
性
格
を
異
に
し
、
同
僚
間
と
同

程
度
に
上
司
と
の
間
で
も
話
題
に
な
っ
て
お
り
、
組
織
的
に

も
、
ま
た
日
常
的
に
も
関
心
が
高
い
財
で
あ
る
こ
と
を
示
し

て
い
る
。

使
用
に
際
し
て
特
殊
技
術
が
必
要
な
場
合
、
最
も
気
軽
に

相
談
で
き
る
の
は
同
僚
で
あ
る
。

3
r
M
表
に
よ
れ
ば
、
実
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3・15表必需品的性格別同僚との話題度 （%〉

｜す常にす｜少しする｜舎くしな｜不明｜ 計

絶対になくてはならないもの 4.5 44.2 50.0 1. 3 100.。
電 なくてもよいもの 2.0 36.0 62.0 100.0 

全くいらないもの 100.0 

卓 不 明 100.。100.。
計 3.9 41. 5 52.2 2.4 100.0 

絶対になくてはならないもの 9.6 46.4 41. 6 2.4 100.0 
複

なくてもよいもの 34.6 65.4 100.0 

写 全くいらないもの 100.α 

機
不 明 9.1 90.9 100.α 

計 7.9 42.9 42.4 6.9 100.0 

絶対になくてはならないもの 25.0 41. 7 30.0 3.3 100.。
電 なくてもよいもの 44.4 55.6 100.。
算 全くいらないもの 一 一 一 1凶.0

機
有言 明 100.0 100.0 

計 16.9 37.1 31. 5 14.6 100.0 

3・16表上司との話題別同僚との話題度 く%〕

｜ま常にす｜少しする｜舎くしな｜不明｜計

非常にする 50.0 30.0 20.0 100.。
t霊 少しする 3.1 84.4 12.5 100.0 

全くしない 0.8 22.5 75.9 0.8 100.0 

卓 不 明 ． 100.。100.0 

計 3.9 41. 5 52.2 2.4 100.0 

非常にする 62.5 37.5 100.0 
複

少しする 5.5 79.4 13. 7 1. 4 1凶．‘0

写 全くしない 1. 9 22.3 73.9 1. 9 100.0 

機 不 明 100.0 100.。
計 7.9 42.9 42.4 6.9 100.0 

『『.『 ・．．司司

非常にする 85. 7 14.3 100.0 
電

少しする 9.;4 78. 1 12.5 一 100.。
算 全くしない 20.0 80.0 100.0 

機
不 明 一 100.。100：。

計 16. 9 37.1 31. 5 14.6 100.0 
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数
の
少
な
い
複
写
機
の
場
合
を
除
い
て
、
電
卓
・
電
算
機
と
も
、
こ
の
傾
向
が
明
白
に
認
め
ら
れ
る
。
即
ち
、
電
卓
で
は
一
ニ

O
M台、

電
算
機
で
は
四

O
Z台
の
人
々
が
、
そ
れ
ぞ
れ
「
非
常
に
よ
く
話
題
に
す
る
」
と
か
「
少
し
話
題
に
す
る
」
と
か
回
答
し
て
い
る
。

特
殊
技
術
と
同
僚
と
の
話
題
性
に
お
け
る
関
連
は
か
な
り
強
い
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
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こ
の
よ
う
に
同
僚
と
特
殊
技
術
が
話
題
に
な
る
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
人
々
に
と
っ
て
使
用
財
は
技
術
的
関
心
事
で
は
な
く
、
組
織

的
関
心
事
で
あ
る
こ
と
に
は
変
り
が
な
い
。
。
事
務
機
三
品
目
と
も
、
必
需
品
で
あ
る
こ
と
を
強
く
認
め
る
人
達
も
、
「
少
し
話
題

に
す
る
」
と
か
「
全
く
話
題
に
し
な
い
」
と
か
す
る
も
の
が
圧
倒
的
に
多
数
を
占
め
て
い
る
（
3
・
日
表
〉

使
用
財
に
関
す
る
上
司
と
の
話
題
と
同
僚
と
の
話
題
で
は
、
そ
の
意
味
す
る
点
が
異
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
そ
の
話
題
度

の
相
関
が
高
い
場
合
、
組
織
機
能
に
直
結
す
る
職
階
的
話
題
と
同
僚
聞
で
の
雑
談
的
話
題
と
が
緊
密
化
し
て
い
る
も
の
と
し
て
、
使

用
財
に
対
す
る
職
場
で
の
意
識
は
高
い
と
み
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

3
－

M
表
に
よ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
典
型
と
し
て
電
算
機
が

上
げ
ら
れ
、
電
卓
と
複
写
機
で
は
、
や
は
り
こ
れ
と
は
意
味
が
違
う
二
種
類
の
話
題
と
し
て
考
え
て
お
い
た
方
が
よ
さ
そ
う
で
あ

る
組処今

回
の
調
査
対
象
に
な
っ
た
首
都
五

O
粁
圏
上
の
小
都
市
に
お
け
る
労
働
者
は
、
相
対
的
に
恵
ま
れ
た
職
場
環
境
に
あ
る
と
い
え

結
論

一
O
O
O人
以
上
の
組
織
規
模
の
事
業
体
に
通
勤
す
る
人
が
半
数
を
占
め
、
「
専
門
技
術
職
・
事
務
職
」
「
管
理
職
・
自
由
業
」

が
七

O
Z近
く
を
占
め
て
い
る
。
職
場
に
お
け
る
上
司
と
の
関
係
も
比
較
的
良
好
で
あ
り
、
経
営
者
に
対
し
て
も
信
頼
感
が
強
い
。

る給
与
に
対
し
て
の
不
満
も
少
な
く
、
仕
事
に
つ
い
て
も
ほ
ぼ
満
足
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
職
場
環
境
は
今
日
的
状
況
か
ら
み
れ
ば

や
や
異
例
で
あ
る
か
も
分
ら
な
い
。
し
か
し
、
首
都
閤
上
に
存
在
す
る
多
く
の
住
宅
都
市
で
の
労
働
者
は
、
所
謂
中
流
階
層
の
核
心

的
担
い
手
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
職
場
環
境
と
類
似
し
て
い
る
点
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
比
較
的
恵
ま
れ
た
職
場
に
お



い
て
も
、
潜
在
化
し
た
構
造
的
問
題
点
を
解
明
す
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
は
こ
の
実
証
研
究
の
目
的
で
は
な
い
。

こ
と
で
は
こ
の
よ
う
な
職
場
環
境
に
お
け
る
物
・
人
・
組
織
の
関
連
問
題
を
解
明
す
る
こ
と
が
目
的
で
あ
る
。
恵
ま
れ
た
職
場
環
境

は
一
つ
の
環
境
条
件
で
あ
り
、
勿
論
、
恵
ま
れ
て
い
な
い
職
場
環
境
に
お
け
る
主
題
の
実
証
研
究
も
、
機
会
が
あ
れ
ば
行
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。

事
務
的
作
業
で
使
用
さ
れ
て
い
る
財
は
、
使
用
者
と
し
て
の
人
間
的
要
因
と
部
分
組
織
に
お
け
る
機
能
効
率
化
要
因
と
に
か
か
わ

っ
て
い
る
が
、
今
回
の
調
査
結
果
で
こ
の
問
題
は
、
感
情
的
な
個
人
的
要
因
が
介
入
す
る
余
地
は
少
な
く
、
組
織
に
よ
っ
て
与
え
ら

れ
た
仕
事
の
遂
行
と
強
く
か
か
わ
っ
て
い
る
こ
と
が
明
白
に
な
っ
た
。
こ
の
意
味
で
、
人
間
的
要
因
は
役
割
遂
行
者
と
し
て
の
合
理

的
・
理
性
的
人
間
像
が
浮
ん
で
く
る
。
こ
の
‘こ
と
は
、
人
々
が
複
雑
性
と
か
、
専
門
知
識
の
必
要
性
と
か
い
っ
た
仕
事
に
お
け
る
客

観
的
事
柄
に
対
す
る
一評
価
と
、
好
き
嫌
い
と
か
、
満
足
感
と
か
い
っ
た
仕
事
に
お
け
る
主
観
的
事
柄
に
対
す
る
評
価
と
を
明
白
に
区

別
し
て
い
る
こ
と
か
ら
判
明
で
き
る
。
ま
た
、
必
需
品
認
識
が
、
使
い
易
さ
な
ど
の
個
人
的
評
価
と
も
無
関
係
で
あ
り
、
文
房
具
品

日
と
比
べ
て
使
用
頻
度
が
少
な
い
事
務
機
品
目
が
、
同
僚
よ
り
も
む
し
ろ
上
司
と
の
話
題
に
な
り
易
い
と
い
う
こ
と
か
ら
も
推
察
さ

れ
る
。

物・人・組織

し
か
し
、
組
織
に
よ
っ
て
与
え
ら
れ
る
仕
事
は
、
機
能
的
分
業
化
傾
向
に
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
複
雑
化
す
る
傾
向
を
示
し
、

専
門
知
識
を
持
ち
、
共
同
化
で
な
け
れ
ば
遂
行
が
難
し
い
も
の
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
部
分
組
織
に
お
け
る
機
能
と
し
て
の
仕
事

は
、
こ
の
よ
う
に
困
難
度
が
増
し
て
き
で
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
む
し
ろ
こ
の
困
難
度
の
故
に
、
人
々
に
労
働
意
欲
を
駆
り
立
て

る
傾
向
を
生
じ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
旺
盛
な
モ
ラ
ー
ル
に
支
え
ら
れ
て
、
組
織
の
機
能
は
、
特
殊
技
術
を
殆
ど
必
要
と
し
な
い

ま
で
に
高
性
能
化
し
た
使
用
財
で
、
こ
の
よ
う
な
機
能
促
進
に
拍
車
を
か
け
る
。
今
回
の
調
査
か
ら
み
る
限
り
、
使
用
財
が
組
織

の
機
能
阻
害
に
作
用
し
て
い
る
面
は
見
い
出
せ
な
い
。
し
か
し
電
算
機
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
使
い
日
勿
さ
、
特
殊
技
術
の
必
要
性
、
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必
需
品
的
性
格
な
ど
の
諸
点
に
お
い
て
不
明
（
無
回
答
）
と
す
る
も
の
が
か
な
り
存
在
す
る
こ
と
は
注
目
に
値
す
る
よ
う
に
思
わ
れ

る
。
電
算
機
関
連
機
器
が
他
の
事
務
機
、
文
房
具
な
ど
と
同
様
に
、
心
理
的
抵
抗
感
な
く
使
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
の
は
遠
い
こ
と

で
は
な
い
と
思
わ
れ
る
が
、
少
な
く
と
も
現
状
で
は
、
使
用
者
の
立
場
か
ら
み
て
、
組
織
機
能
の
中
に
組
込
ま
れ
て
積
極
的
に
貢
献

し
て
い
る
と
は
断
言
で
き
な
い
側
面
を
持
っ
て
い
る
。
全
体
的
組
織
か
ら
み
れ
ば
十
分
機
能
促
進
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
と
思
わ
れ

る
電
算
機
関
連
機
器
も
、
部
分
組
織
の
問
題
と
し
て
個
々
の
労
働
者
か
ら
み
れ
ば
、
ま
だ
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
多
く
の
問
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題
を
抱
え
て
い
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

O
A化
の
問
題
は
、
事
務
作
業
の
能
率
化
、
組
織
力
強
化
、
失
業
発
生
な
ど
の
諸

問
題
と
合
せ
て
、
組
織
人
と
し
て
の
使
用
者
の
心
理
的
構
造
問
題
の
解
明
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

使
用
財
を
中
心
に
し
て
人
と
組
織
と
の
関
係
を
み
る
と
、
部
分
組
織
と
し
て
の
職
場
は
、
機
能
的
合
理
性
を
追
求
し
て
お
り
、
そ

こ
に
労
働
す
る
人
聞
は
合
理
的
・
理
性
的
な
面
が
ク
ロ
ー
ズ
・
ア
ッ
プ
さ
れ
て
く
る
。
合
理
的
な
製
品
機
能
を
持
つ
使
用
財
は
、
組

織
的
・
人
間
的
合
理
性
の
側
面
に
組
み
込
ま
れ
て
積
極
的
に
貢
献
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
経
済
的
・
社
会
的
に
合
理
的
目
的
を
追

求
す
る
組
織
体
に
お
い
て
、
人
間
も
物
も
合
理
的
側
面
に
お
い
て
連
結
す
る
。
し
か
し
、
こ
の
側
面
は
恒
常
的
関
係
で
な
い
こ
と
が

注
意
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
大
多
数
の
人
々
が
現
在
の
仕
事
が
好
き
で
あ
る
と
回
答
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
、
特
殊
技

術
を
殆
ど
不
要
と
し
な
が
ら
も
使
い
易
さ
が
十
分
で
は
な
い
と
す
る
心
理
、
使
用
効
率
の
顕
著
な
事
務
機
品
目
よ
り
も
使
用
効
率
が

不
明
確
な
文
房
具
品
目
で
同
僚
と
の
使
用
財
に
関
す
る
話
題
が
多
い
と
い
う
事
実
｜
！
こ
れ
ら
の
現
象
は
、
物
・
人
・
組
織
を
め
ぐ

る
問
題
で
不
合
理
的
側
面
が
内
在
し
て
い
る
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
現
象
は
、
経
済
的
強
制
下
に
お
け
る
職
業
観
、
使

用
財
に
お
け
る
簡
便
性
と
親
近
感
と
の
相
魁
関
係
、
組
織
の
日
常
に
お
け
る
職
階
的
話
題
と
雑
談
的
話
題
の
異
質
性
な
ど
に
よ
っ
て

も
た
ら
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
が
、
合
理
的
局
面
か
ら
だ
け
で
は
解
明
で
き
な
い
問
題
で
あ
る
。
そ
の
詳
細
な
追
求
は
、
今
後

のa

課
題
と
し
て
将
来
に
残
さ
れ
て
い
る
。



あ
と
が
き

こ
の
報
告
書
は
第
二
次
生
活
行
動
の
予
備
調
査
に
つ
い
て
の
中
間
報
告
で
あ
る
。
財
の
使
用
行
動
に
焦
点
を
合
せ
て
職
場
に
お
け

る
生
活
行
動
の
検
討
を
意
図
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
方
法
論
的
に
も
問
題
が
あ
り
、
取
り
上
げ
た
財
も
限
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。
実

証
研
究
で
得
ら
れ
た
知
見
は
常
識
の
域
を
出
て
い
な
い
。
こ
の
調
査
結
果
を
基
本
命
題
「
社
会
行
動
に
お
け
る
財
」
に
直
結
さ
せ
る

こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
種
々
な
問
題
点
が
あ
る
も
の
の
、
調
査
主
題
と
し
て
は
極
め
て
新
し
い
も
の
で
あ
り
、

O
A化

の
波
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
事
務
的
職
場
に
お
け
る
基
本
問
題
を
探
ろ
う
と
し
た
も
の
で
あ
る
。
設
定
さ
れ
た
仮
説
は
部
分
的
に
検
証

さ
れ
た
に
留
ま
っ
た
が
、
発
見
で
き
た
知
見
は
、
仮
説
の
深
化
に
十
分
役
立
つ
も
の
で
あ
っ
た
。
第
一
次
お
よ
び
第
三
次
生
活
行
動

と
連
結
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
生
活
構
造
論
の
再
構
築
が
可
能
と
な
る
も
の
で
あ
り
、
組
織
購
買
行
動
と
連
結
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ

て
消
費
者
行
動
論
に
新
局
面
を
聞
く
こ
と
に
な
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
作
業
は
、
実
証
研
究
の
多
変
量
解
析
に
よ
る
追
加
的
検

討
と
そ
れ
に
続
く
本
格
的
調
査
を
待
っ
て
実
現
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

物・人・組織

（

1
）
こ
の
理
論
的
枠
組
、
実
証
的
枠
組
、
第
三
次
生
活
行
動
に
お
け
る
実
証
研
究
な
ど
に
つ
い
て
は
、
下
記
の
拙
稿
を
参
照
さ
れ
た
い
。

〈
理
論
的
枠
組
〉
「
社
会
行
動
に
お
け
る
財
」
『
社
会
科
学
年
報
』

Z
0
・H
N
・
5
a－

〈
実
証
研
究
〉
「
生
活
構
造
論
の
再
検
討
ζ
？
備
調
査
報
告
1
」
『
経
営
学
論
集
』

Z
0・
N
a－

z
a－

〈

M
H

〉
「
生
活
構
造
論
の
再
検
討
一
予
備
調
査
報
告
2
」
『
経
営
学
論
集
』

Z
0・N
∞・

5
昌・

〈
実
証
的
枠
組
〉
「
生
活
構
造
論
の
再
検
討
一
視
点
と
実
証
」
『
社
会
科
学
年
報
』

Z
0・

z－
z
g・

〈
総
括
〉
「
消
費
行
動
一
そ
の
社
会
学
的
研
究
」
時
潮
社
、

5
3・

（

2
）
こ
の
こ
と
に
関
し
て
は
下
記
の
拙
稿
を
参
照
さ
れ
た
い
。

「
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
研
究
の
科
学
化
を
求
め
て
」
『
専
修
経
営
研
究
年
報
』

Z
0・品－

E
∞。・
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「
サ
ー
ビ
ス
志
向
マ
l
ケ
テ
イ
ゾ
グ
の
基
本
問
題
」
『
』

2
0・
m
－
Z
巴
・

「
消
費
者
行
動
研
究
の
転
換
視
点
」
『
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・
ジ
ャ
ー
ナ
ル
』

2
0・
N
・
巴
2
・

「
サ
ー
ビ
ス
志
向
マ
ト
ケ
テ
イ
ン
グ
と
消
費
者
行
動
研
究
の
基
本
問
題
」
『
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・
サ
イ
エ
ン
ヲ
ハ
』

Z
0・
E
－

H
由
∞
戸

（3
）
例
え
ば
、
尾
高
邦
雄
「
産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
の
科
学
」
有
斐
閥
、
思
勾
・
第
7
章。

（
4
）
例
え
ば
、
野
中
郁
次
郎
他
「
組
織
現
象
の
理
論
と
測
定
」
千
倉
書
房
、

z
a－
第
3
掌
お
よ
び
第
5
章。

（
5
）
最
近
、

O
A
研
究
に
関
連
し
て
部
分
的
に
論
じ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
ま
だ
本
格
的
な
も
の
で
は
な
い
。

満
田
宏
昭
「
オ
フ
ィ
ス
・
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
」
白
桃
書
房
、

E
g－司司・
H
S
1
5
0・

（6
）

ω
F
a
r
－』
・
Z
－
R
巳・（刊色）・

zの
oロ白
E
E
四
『
担
ロ
色
目
口
弘
前
件
ユ
丘
四
E
M
L
ロ何回柑｝回匝
A10『．
J
2
0
2
r・国
o

－Eロ品・
Mmv
吋叶・

（
付
記
〉
こ
の
実
証
研
究
を
可
能
に
し
た
の
は
二
つ
の
要
因
が
考
え
ら
れ
る
。
一
つ
は
専
修
大
学
社
会
科
学
研
究
所
と
吉
田
秀
雄
記
念
事
業
財
団

と
の
研
究
助
成
金
で
あ
り
、
他
の
一
つ
は
奥
回
ゼ
ミ
の
学
生
諸
君
で
あ
る
。
五
七
年
三
月
に
卒
業
し
た
熊
木
、
木
川
、
清
水
、
細
川
、
今

村
、
山
崎
、
露
木
、
渡
辺
、
成
田
、
高
橋
、
土
屋
、
山
田
、
小
国
島
、
桜
井
の
一
四
名
の
諸
君
ら
に
よ
る
協
力
が
な
か
っ
た
ら
、
こ
の

実
証
研
究
は
実
ら
な
か
っ
た
と
恩
わ
れ
る
。
明
記
し
て
感
謝
の
意
を
表
し
て
お
き
た
い
。

，， 
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